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INTRODUCCION

El presente Plan Anual de Trabajo 2024 redactado por el Instituto Municipal de las
Mujeres, tiene como proposito ser una herramienta de consulta diaria para facilitar
el conocimiento y la ejecucion de las actividades de una manera adecuada y eficaz.
Este documento calendarizara las actividades propias del Instituto Municipal de las
Muijeres a fin de verificar que los servidores publicos adscritos al area, se conduzcan
con legalidad, lealtad y honradez al aplicar con eficiencia y eficacia los recursos

para el buen desempefio de sus funciones.

El Instituto Municipal de las Mujeres, se define como una unidad auténoma y de
gestion, rectora a los principios de legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez,
lealtad, imparcialidad, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad; y
como tal, su finalidad primordial sera la de participar, colaborar y coadyuvar en el

logro de los objetivos y metas aprobadas por el H. Ayuntamiento.

Dentro de las actividades principales del Instituto Municipal de las Mujeres, esta la
brindar la atencién correspondiente a nuestras usuarias en situacién de violencia,
dar el seguimiento a las denuncias que se presenten ante instituciones con las
cuales se trabaja en coordinacién, realizar las canalizaciones correspondientes al
area juridica o psicolégica para la mejora de nuestra usuaria, realizar platicas a
personal de los planteles, educativos, personal del H. ayuntamiento y grupos de
mujeres con el propésito de dar a conocer los tipos de violencia que existen y el
como podemos erradicar a ellas, con el propésito de apoyar a las mujeres a obtener
una fuente de ingresos econémicos para su familia llevando a cabo talleres de

empoderamiento en cada una de las localidades de nuestro municipio.

Siempre, se trabajara con estricto apego a las normativas y reglamentaciones
vigentes, verificando de manera razonable que se cumplan de manera oportuna y
eficiente las obligaciones que adquirimos como area del H. Ayuntamiento del

Municipio de Tlalnelhuayocan, Veracruz.




MARCO JURIDICO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental.

Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica Gubernamental.

Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

Ley del Instituto Nacional de las Mujeres.

Ley General de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos
Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Veracruz.

Ley de Acceso de las Mujeres para una Vida Libre de Violencia para el Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave.

Ley para Prevenir, Atender, Combatir, Sancionar y Erradicar la Trata de
Personas para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién para el Estado de Veracruz.
Ley de Presupuesto y Gasto Publico del Estado de Veracruz.

Caodigo Civil para el Estado Libre y Soberano de Veracruz.

Cadigo Fiscal Municipal para el Estado de Veracruz.

Ley de Hacienda Municipal del Estado de Veracruz

Ley de Ingresos del Municipio de Tlalnelhuayocan, Veracruz, para el ejercicio
fiscal aplicable.

Ley Organica del Municipio Libre de Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.
Ley de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
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Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave.

» Codigo de Conducta del H. Ayuntamiento de Tlalnelhuayocan 2022-2025.

Cédigo de Etica del H. Ayuntamiento de Tlalnelhuayocan 2022-2025.
Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de Tlalnelhuayocan 2022-2025.
Manual de Organizacién del H. Ayuntamiento de Tlalnelhuayocan 2022-2025.
Manual de Procedimientos del H. Ayuntamiento de Tlalnelhuayocan 2022-
2025.

Bando de Policia y Buen Gobierno del H. Ayuntamiento de Tlalnelhuayocan
2022-2025.

Plan Municipal de Desarrollo 2022-2025

Reglamento Interno del Instituto Municipal de las Mujeres

Los demas ordenamientos estatales y municipales vigentes y aplicables.



ATRIBUCIONES

De acuerdo al Reglamento Interior del Instituto Municipal de las Mujeres de
Tlalnelhuayocan, en su articulo 9, argumenta que para el cumplimiento de sus
objetivos el Instituto, tendra las siguientes atribuciones:

l.- Investigar y documentar la condicién y situaciéon de las mujeres en las distintas
zonas del municipio, asi como en los diversos estratos socioculturales, econémicos,
laborales y profesionales.

Il.- Elaborar, disefar y ejecutar un Plan Municipal para la igualdad entre mujeres y
hombres, con base en los diagnésticos de situacion de las mujeres en el municipio
y en concordancia con las politicas nacionales y estatales correspondientes;

lll.- Monitorear y evaluar el impacto de los planes, programas y politicas municipales
en el adelanto y empoderamiento de las mujeres mediante su participaciéon en la
sociedad.

IV.-Promover, defender y difundir los derechos de las mujeres consagrados en la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en la Constitucion Politica
del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, la Ley General de Igualdad entre
mujeres y hombres, Ley de Acceso de las Mujeres a una vida libre de violencia para
el Estado de Veracruz y demas ordenamientos legales;

V.-Capacitar, asesorar, orientar y apoyar a las mujeres para mejorar su condicién
social y su participacion total y efectiva en todos los 6rdenes y ambitos de la vida;
VL. -Impulsar la formacion, especializacién y actualizacién en perspectiva de género
a todo el personal que labora en el municipio;

VIl.-impulsar el servicio de defensa de los derechos de las mujeres directamente o
por medio de convenios de colaboracién con organismos publicos y privados,
nacionales e internacionales;

VIIl.- Coadyuvar con el Instituto Veracruzano de las Mujeres y con el Instituto
Nacional de las Mujeres, en la promocion, difusion y ejecucion de los programas
que realicen;

IX.- Promover la coordinaciéon y colaboracién con los organismos o unidades
administrativas del ayuntamiento que se ocupen de asuntos, programas o proyectos
relevantes para las mujeres;

X.- Participar en la ejecucion y evaluacion de las acciones previstas en el programa
estatal para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres;



XI.- Elaborar y evaluar el programa municipal de prevencién, atencién, sancion y
erradicacion de la violencia contra las mujeres y proponer al ayuntamiento su
ejecucion;

Xll.- Supervisar que las y los integrantes de la corporacién policiaca obtengan
formacién y capacitacién en violencia de género y derechos humanos de las

mujeres y nifias, e instruccién especifica para la ejecucion de las 6rdenes de
proteccién de emergencia y de prevencion;

Xlll.- Impulsar la realizacion de estudios, foros y eventos que permitan conocer
necesidades, recibir iniciativas, hacer propuestas, establecer criterios y
lineamientos para garantizar el desarrollo integral y adelanto de las mujeres en el
municipio;

XiV.- Crear y mantener un sistema municipal de informacién que permita obtener,
procesar, intercambiar y difundir informacién actualizada en relacién con la situacién

y posicion de las mujeres en el municipio, que pueda ser consultado por la
ciudadania e instituciones piblicas y privadas;

XV.- Formular y ejecutar estrategias de comunicacion social que permitan promover
la participacion plena y efectiva de las mujeres en la vida politica, laboral,
econdmica, cultural, cientifica y social en condiciones de igualdad;

XVI.- Coadyuvar con las entidades municipales, estatales y federales del sector
salud en la ejecucién de programas y acciones para el mejoramiento de la salud
integral de las mujeres;

XVil.- Celebrar y suscribir convenios o acuerdos de apoyo y colaboracién con
organismos publicos, sociales y privados, nacionales e internacionales y con
empresas a fin de unir esfuerzos para el desarrollo de programas y proyectos a favor
de las mujeres;

XVHl.-iImplementar con las universidades estatales y nacionales, convenios de
servicio social, en apoyo a los programas y acciones del Instituto para el mejor
cumplimiento de sus objetivos;

XIX.- Elaborar contenidos, disefiar, producir, publicar y multiplicar materiales
educativos, informativos, de difusién, de capacitacion, de investigacién que sirvan
de apoyo en el cumplimiento de los objetivos del Instituto; y

XX.- Las demas no previstas en este reglamento y en otras disposiciones aplicables.



DIAGNOSTICO GENERAL

Realizando el analisis de las actividades efectuadas en el afio 2023, se encontrd
que, para llevar a cabo las diversas acciones que competen ejecutar a esta area,
es necesario fortalecer valores; los principios de igualdad y equidad, asi como los
derechos de las mujeres, sobre su participacién en los grupos sociales de nuestro
municipio, promoviendo su participacion en cada una de las actividades del Instituto
Municipal, en coordinacién con las areas que conforman esta administracion, al
igual que con instituciones estatales y federales.

Asimismo, es importante coordinarse con el personal educativo y estudiantil para
mejorar la convivencia de los jévenes en los planteles educativos. Trabajar en
coordinacion con los centros de salud, a beneficio de las mujeres, mediante
programas y campafias de salud y con jefes de manzana de las diferentes
localidades del municipio, ya que es primordial que tengan conocimientos sobre los
derechos de las mujeres en la politica.

Resulta indispensable, que los servidores publicos adscritos al del Instituto
Municipal de las Mujeres, posean un conocimiento claro y preciso de los
ordenamientos juridicos, ademas, de los conceptos principales del area, con la
finalidad de cumplir con los objetivos y metas.



FILOSOFIA INSTITUCIONAL

Mision

Promover y fortalecer la Equidad de Género, propiciando la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en el desarrollo social, econémico, politico
y cultural a través de la coordinacion institucional para disefiar y dar seguimiento de
politicas publicas fomentando asi una cultura de respeto y dignidad hacia las

mujeres en el municipio de Tlalnelhuayocan, Veracruz de Ignacio de la Llave.

Vision

Ser un Instituto rector de principios y valores con equidad de género, promotor de
la participacion activa y plural entre la sociedad y el Gobierno Municipal en beneficio
de las mujeres.

Valores

Respeto: Como servidores publicos, reconocemos el valor propio, los derechos y
las obligaciones de los demas sin distincién de edad, sexo o religién; ni ninguna
otra, con las salvedades que contemple la Ley, lo cual exige el cumplimiento de las
leyes y normas, un trato digno y justo que nos permita vivir en un ambiente de paz
y armonia.

Integridad: Al realizar las funciones se debera mostrar siempre con una conducta
recta y transparente, con independencia de cualquier persona o personas que
pueda alterar el correcto desempefio, o bien evitando obtener algin provecho o
ventaja personal como servidor o compafiero de trabajo.

Responsabilidad: Cumpliremos con nuestras obligaciones, actuando en todo
momento con profesionalismo y dedicacion en la busqueda del servicio con calidad
en los ciudadanos.
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Eficiencia: Seremos capaces de atender de forma oportuna e inmediata a ia
ciudadania que solicita nuestros servicios, alcanzamos los objetivos plateados,
ejecutamos nuestras funciones en el menor tiempo posible y reducimos costos; con
base en los procedimientos establecidos.

Honestidad: Es trabajar de manera integra, profesional y con rectitud en la
realizacién y ejecucién de las actividades, eliminando cualquier acto que denigre,
corrompa o cree una mala imagen hacia la institucion o el Area.

Legalidad: Es un principic fundamental para realizar cualquier ejercicio de una
actividad o funcidn publica con forme a la ley vigente y su jurisdiccion.

Trabajo en equipo: Ambiente de armonia y respeto que genera entusiasmo y
produce satisfaccion y resultados beneficiosos en las tareas encomendadas.

Calidad: Es una herramienta basica inherente al desarrollo de las actividades de un
funcionario o prestador de servicios ptiblicos, cuyo resultado sea la satisfaccion de
las necesidades o la de que reciba el ciudadano una atencidn o servicio en cada
uno de los asuntos de su interés.

Transparencia: Conjunto de normas, procedimientos y conductas que definen la
practica detallada de las decisiones y resoluciones tomadas por la administracién
publica municipal para crear un ambiente de certidumbre, credibilidad y publicidad
en la ciudadania.

Equidad: Se refiere al uso de la imparcialidad para reconocer el derecho de cada
ciudadano, utilizando el reconocimiento de las desigualdades para hacerlo mas
justo.
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OBJETIVO GENERAL |

Promover y lograr el desarrollo integral de las mujeres, fomentando una cultura de |
igualdad de condiciones a través de su participacion equitativa en la vida politica,

cultural, social y econémica, generando su empoderamiento dentro del Municipio

de Tlalnelhuayocan, Ver.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Proporcionar la atencién adecuada a las usuarias que soliciten asesoria
juridica o psicologica y vivan en situacion de violencia.

e Promover platicas o camparias en las cuales se promueva la prevencion y
erradicacion a la violencia de género en nuestro municipio.

e Planear platicas y capacitaciones las cuales beneficien a la comunidad
estudiantil, personal docente, madres y padres de las instituciones
educativas de nuestro municipio.

» Elaborar y gestionar proyectos los cuales beneficien a las mujeres en temas
de salud, educacién y empoderamiento econémico.
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ACCIONES ALINEADAS AL PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO

Programa 3. Igualdad sustantiva de género para un municipio incluyente
Objetivo

Promover la igualdad sustantiva y la no discriminacion, asi como el pleno respeto y
ejercicio de los derechos humanos de las mujeres, a fin de lograr una sociedad
equitativa e incluyente.

Meta

Implementar una estrategia integral para promover la igualdad sustantiva y no
discriminacién, asi como la prevencién de la violencia de género en el marco de los
ODS.

Lineas de accién

1. Orientar y promover la integracion de la perspectiva de igualdad de género en las
politicas publicas y en los programas y servicios del Gobierno municipal conforme
al marco juridico y programatico vigente.

2. Desarrollar una estrategia de comunicaciéon para la no discriminacion e
igualdad de género y no revictimizacién de las personas.

3. Coadyuvar a obtener la certificaciéon en la Norma Mexicana en Igualdad Laboral
y No Discriminacion NMX-R-025-SCFI-2015 conforme a las atribuciones
institucionales, el cual es un mecanismo de adopcién voluntaria para reconocer
a los centros de trabajo que cuentan con practicas en materia de igualdad
laboral y no discriminacion, para favorecer el desarrollo integral de las y los
trabajadores.

4. Proponer y monitorear la armonizacién del marco normativo municipal en
materia de derechos humanos, no discriminacion e igualdad de género (5.1
ODS).

5. Orientar y promover las capacidades institucionales para cumplir con la politica
municipal en materia de no discriminacion e igualdad de género y prevencion
de la violencia contra las mujeres.

6. Establecer vinculos de colaboracion con organismos estatales, nacionales e
internacionales del ambito publico, social y privado que coadyuven al desarrollo
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de acciones para la no discriminacion e igualdad de género y prevencién de la
violencia contra las mujeres en el municipioc de Tlalnelhuayocan.

7. Coadyuvar con el Gobiemo federal y con el Gobierno del estado de Veracruz
en la consoclidacién de los programas en materia de no discriminacién e
igualdad entre mujeres y hombres, asi como en lo relativo al acceso de las
mujeres a una vida libre de violencia.

8. A traves de camparias, actividades de difusion y sensibilizacién, promover la
igualdad de género, la no discriminacion, los derechos sexuales y reproductivos
Yy una vida libre de violencia hacia las mujeres (3.7 y 5.6 ODS).

9. Orientar a la poblacion que lo solicite en materia juridica y psicolégica en
asuntos relacionados con actos de discriminacion y violencia de genero.

10. Identificar las necesidades de la poblacion LGBTTT| en materia de derechos
humanos en el municipio de Tlalnelhuayocan.

11. Promover acciones necesarias para impulsar la participacién de las mujeres en
la vida politica, econdmica, social, cultural y ambiental bajo los principios de
igualdad sustantiva y paridad.

12. Impulsar la autonomia de las mujeres a través de actividades que fortalezcan
las habilidades, conocimientos y medios para su desarrollo econdmico, libre de
estereotipos y roles tradicionales.

13. Cumplir las tareas administrativas de staff.
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ESTRATEGIA

Disefiar e implementar politicas publicas y acciones municipales para la
transversalizacion de la perspectiva de género, el empoderamiento y el derecho a

una vida libre de violencia y de no discriminacion hacia las mujeres.

Las actividades a realizarse para contribuir al adecuado desarrollo de la
administracion municipal en el actual ejercicio fiscal y el cumplimiento de cada linea

de accion plasmada en el Plan Municipal de Desarrollo, seran las siguientes:
Componente 1. Cumplimiento al PAT Instituto Municipal de las Mujeres
Actividades:

1.1.  Elaborar el Plan Anual de Trabajo del Instituto Municipal de las Mujeres,
solicitado por el Instituto Veracruzano de las Mujeres, con el propésito de
tener una mejor organizacién en las actividades que se llevaran a cabo
durante el siguiente periodo, en beneficio de las mujeres.

1.2. Remitir informes mensuales ante el Instituto Veracruzano de las Mujeres.

Componente 2. Atencion a usuarias, canalizaciones y seguimiento.
Actividades:

2.1. Brindar la atencion correspondiente a las usuarias que se acerquen al
Instituto Municipal de las Mujeres
2.2. Realizar las canalizaciones correspondientes al area de Psicologia y/o areas

competentes.
Componente 3. Actividades con Perspectiva de Género
Actividades:

3.1. Impartir platicas a alumnos y personal docente sobre los tipos y modalidades
de violencia, prevencion y erradicaciéon de la violencia de género, dentro y

fuera de los planteles educativos.
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3.2.

3.3.

34.

Empoderamiento econdmico para las mujeres, gestionando recursos
econdmicos para impartir talleres a las mujeres de nuestro municipio, lo cual
sea generador de ingresos econdmicos, que les permitan obtener un
sustento econdmico exira para sus familias.

Educacion con I[gualdad de Género gestionando e implementado camparias
para que los habitantes de las diferentes localidades del municipio contintien
y concluyan su educacion basica y combatir el rezago educativo.

Impartir platicas los dias 25 de cada mes (Dia Naranja), con el propdsito de
generar una cultura de paz, libre de violencia en nuestro municipio, y asi,
prevenir y erradicar la violencia de género en nifias y mujeres de nuestro
municipio.

16



CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

COMPONENTES

ACTIVIDAD

ACTIVIDAD

ESPECIFICA

1. Elaboracién del Plan Anual de )
m”ﬁuﬂﬂhwo I Trabaijo del Instituto Municipal de Acciones
_3%&8 Municipal de las Mujeres solicitado por el IVM.
las Mujeres. 12. ﬂ\m,r.a___. informes mensuales al Informes

2.1. Brindar la atencién .
Componente 2 correspondiente a las usuarias Atencién
Atencién a usuarias, que se acerquen al IMM
canalizaciones y 1 ol el
== 2.2. Realizar las canalizaciones a las Canalizacion
seguimiento, areas correspondientes.
3.1. Impartir platicas en los planteles Platicas
educativos del municipio.
3.2. Impartir talleres de
empoderamiento econémico a Talleres
Mo&ﬂﬂﬁ_woﬁm oomm beneficio de las mujeres.
crenoctve doGEhers 3.3. Brindar la educacion basica a
persp g mujeres y hombres de nuestro Certificados
municipio.
3.4. Impartir platicas el 25 de cada
mes. Platicas

Descripcién

Se ejecutan todo el afio.

Se ejecutan en un tiempo determinado.
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INDICADORES DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES

UNIDAD Instituto Municipal de las Mujeres
RESPONSABLE
AREA Instituto Municipal de las Mujeres

NOMBRE DEL Componente 1. Cumplimiento al PAT Instituto Municipal de las Mujeres
COMPONENTE
NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION DEL INDICADOR

Del total de planes programados para elaboracion, este indicador mide el
porcentaje de planes elaborados.

Porcentaje de planes elaborados.

_<_m.:u_uo DE (Numero de planes elaborados/Total de planes programados para elaboracién) *100
CALCULO

FRECUENCIA DE LINEA BASE

TIPO DE INDICADOR DIMENSION MEDICION TIPO DE FORMULA SENTIDO

DESCRIPCION DE LAS VARIABLES UNIDAD DE MEDIDA  YALOR >oc_<_opm_u_.%aﬂo AL ULTIMO

Nidmero de planes elaborados. Acciones
Total de planes programados para elaboracion.

Acciones

META ANUAL AVANCE ACUMULADO
PROGRAMADA UNIDAD DE MEDIDA NICI ; TE AL MES DE NOV B
Porcentaje 1 de enero de 2024 15 Noviembre de 2024
ESTADO
NO INICIADO
INICIADO
CONCLUIDO
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INDICADORES DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES

UNIDAD Instituto Municipal de las Mujeres
RESPONSABLE
AREA Instituto Municipal de las Mujeres

NOMBRE DEL Componente 1. Cumplimiento al PAT Instituto Municipal de las Mujeres.

COMPONENTE
NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION DEL INDICADOR

Porcentaje de informes mensuales remitidos al IVM. Del total de informes programados para envié, este indicador mide el
porcentaje de informes remitidos al IVM mensualmente.

_s_..m._.o_uo DE (Numero de informes para envié remitidos al IVM/Total de informes para envié programados) *100
CALCULO

: FRECUENCIA DE
TIPO DE INDICADOR DIMENSION MEDICION

DESCRIPCION DE LAS VARIABLES

Numero de informes para envio remitidos al IVM. Informes
Total de informes para envié programados.

! LINEA BASE
TIPO DE FORMULA SENTIDO ‘

VALOR ACUMULADO AL ULTIMO
UNIDAD DE MEDIDA CORTE

ficacia

Informes

META ANUAL AVANCE ACUMULADO
PROGRAMADA UNIDAD DE MEDIDA . "CORTE AL MES DE NOVIEME
Porcentaje 1 de enero de 2024 15 Noviembre de 2024
ESTADO
NO INICIADO
INICIADO
CONCLUIDO
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INDICADORES DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES

UNIDAD Instituto Municipal de las Mujeres
RESPONSABLE
AREA Instituto Municipal de las Mujeres

NOMBRE DEL Componente 2. Atencion a usuarias y canalizaciones.

COMPONENTE .

NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION DEL INDICADOR
Del total de usuarias recibidas en el IMM, este indicador mide el porcentaje
de usuarias atendidas en el IMM.

Porcentaje de usuarias atendidas en el IMM.

METODO DE (Numero de usuarias atendidas en el IMM/Total de usuarias recibidas en el IMM) *100
CALCULO

FRECUENCIA DE LINEA BASE

TIPO DE FORMULA SENTIDO

j_uocm_zc_o>oomo_gmzm_02 gmo_o_oZ _‘ _.___"
<>_.0x>ocgc_.>co>_,c_.jgo

DESCRIPCION DE LAS VARIABLES UNIDAD DE MEDIDA CORTE

Numero de usuarias atendidas en el IMM. Atenciones

Total de Total de usuarias recibidas en el IMM.

Atenciones

META ANUAL

AVANCE ACUMULADO
PROGRAMADA —

UNIDAD DE MEDIDA S

Porcentaje 1deenerode 2024 | 15 Noviembre de 2024

ESTADO
NO INICIADO
INICIADO
CONCLUIDO
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INDICADORES DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES

UNIDAD Instituto Municipal de las Mujeres
RESPONSABLE
AREA Instituto Municipal de las Mujeres

NOMBRE DEL Componente 2. Atencién de usuarias y canalizaciones.
COMPONENTE
NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION DEL INDICADOR

Porcentaje de usuarias atendidas en el area de psicologia. Del total de usuarias canalizadas a psicologia remitidas por el CEJUM, este
indicador mide el porcentaje de usuarias atendidas por el area de psicologia.

_smqooo DE (Numero de usuarias atendidas por el area de psicologia/Total de usuarias canalizadas al area de psicologia remitidas
CALCULO por el CEJUM ) *100

FRECUENCIA DE LINEA BASE

TIPO DE FORMULA SENTIDO

j_uoom_zc_o\yooxc_gmzm_oZ _smo_n_oZ _ _
| Gestion | FEficacia |  Trimestral | Porcentaje |  Ascendente | 2023 | 3
<>_.om>ncgc_[>co»_.crj§o

DESCRIPCION DE LAS VARIABLES UNIDAD DE MEDIDA CORTE

Numero de usuarias atendidas por el area de psicologia Canalizaciones
Total de usuarias canalizadas al area de psicologia remitidas por el CEJUM

Canalizaciones

META ANUAL
PROGRAMADA

15 Usuarias Porcentaje .._.Qm enero de 2024 | - 15 Noviembre de 2024

AVANCE ACUMULADO
UNIDAD DE MEDIDA - g 5o

ESTADO
NO INICIADO
INICIADO
CONCLUIDO
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INDICADORES DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES

UNIDAD Instituto Municipal de las Mujeres
_wmmnozwbm_.m
AREA Instituto Municipal de las Mujeres

NOMBRE DEL Componente 3. Actividades con perspectiva de género
COMPONENTE
NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION DEL INDICADOR

Del total de platicas en igualdad de género programadas en las escuelas,
este indicador mide el porcentaje de platicas en igualdad de género
impartidas en las escuelas.

z__,.mqoco DE (Numero de platicas en igualdad de género impartidas/Total de platicas en igualdad de género programadas) *100
CALCULO

Porcentaje de platicas en igualdad de género impartidas en las
escuelas.

FRECUENCIA DE TIPO DE FORMULA SENTIDO

TIPO DE INDICADOR DIMENSION MEDICION 0 OR
VALOR ACUMULADO AL ULTIMO

DESCRIPCION DE LAS VARIABLES UNIDAD DE MEDIDA CORTE

Numero de platicas en igualdad de género impartidas. Platicas
Total de platicas en igualdad de género programadas.

LINEA BASE

Platicas

META ANUAL
PROGRAMADA

15 platicas

AVANCE ACUMULADO
UNIDAD DE MEDIDA Ziiate - . :

Porcentaje  1de m:_ma.mm 2024 1 15 20<_..w3mamm_mo§

ESTADO
NO INICIADO
INICIADO
CONCLUIDO
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INDICADORES DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES

UNIDAD Instituto Municipal de las Mujeres
Wmm_qumb.m_vm
AREA Instituto Municipal de las Mujeres

NOMBRE DEL Componente 3. Actividades con perspectiva de género.
COMPONENTE .
NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION DEL INDICADOR

Porcentaje de talleres de empoderamiento impartidos. Del total de talleres de empoderamiento programados, este indicador mide el
porcentaje de talleres de empoderamiento impartidos.

z_.m.ﬁoco DE (Numero de talleres de empoderamiento impartidos/Total de talleres de empoderamiento programados) *100
CALCULO

FRECUENCIA DE

: LINEA BASE
TIPO DE FORMULA SENTIDO : :

TIPO DE INDICADOR DIMENSION MEDICION Y; T
<>_.ox>oca_c_.>uo>rc_rjgo

DESCRIPCION DE LAS VARIABLES UNIDAD DE MEDIDA CORTE

Numero de talleres de empoderamiento impartidos. Taller

Total de talleres de empoderamiento programados.

Taller

META ANUAL
PROGRAMADA

120 talleres Porcentaje “fdeenerode 2024 | 15 Noviembre de 2024

AVANCE ACUMULADO
UNIDAD DE MEDIDA “ s e

ESTADO
NO INICIADO
INICIADO
CONCLUIDO
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INDICADORES DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES

UNIDAD Instituto Municipal de las Mujeres
RESPONSABLE
AREA Instituto Municipal de las Mujeres

NOMBRE DEL Componente 3. Actividades con perspectiva de género.
COMPONENTE
NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION DEL INDICADOR

Porcentaje de usuarios certificados en educacién basica. Del total de ciudadanos registrados, este indicador mide el porcentaje de
usuarios certificados en educacion basica.

_smqooo DE (Numero de usuarios certificados en educacion basica /Total de ciudadanos registrados) *100
CALCULO

FRECUENCIA DE LINEA BASE

TIPO DE INDICADOR DIMENSION MEDICION .

DESCRIPCION DE LAS VARIABLES UNIDAD DE MEDIDA  YALOR >ocan_wrw_,%qnmo AL ULTIMO

Numero de ciudadanos registrados. Certificados
Total de certificados entregados.

TIPO DE FORMULA SENTIDO

Certificados

META ANUAL AVANCE ACUMULADO
PROGRAMADA UNIDAD DE MEDIDA NICIC : TE AL S DE NOVI
50 certificados Porcentaje 1 de enero de 2024 15 Noviembre de 2024
ESTADO
NO INICIADO
INICIADO
CONCLUIDO
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INDICADORES DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES

UNIDAD Instituto Municipal de las Mujeres
RESPONSABLE
AREA Instituto Municipal de las Mujeres

NOMBRE DEL Componente 3. Actividades con perspectiva de género
COMPONENTE :
NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION DEL INDICADOR

Porcentaje de platicas realizadas los 25 de cada mes (DIA | Del total de platicas programadas para los dias 25 de cada mes, este indicador
NARANJA). mide el porcentaje de platicas realizadas los 25 de cada mes.

gm._.ooo DE (Numero de platicas realizadas los 25 de cada mes (DIA NARANJA)/Total de platicas programadas para los dias 25
CALCULO de cada mes) *100

: FRECUENCIA DE
TIPO DE INDICADOR DIMENSION MEDICION

DESCRIPCION DE LAS VARIABLES UNIDAD DE MEDIDA

Numero de platicas realizadas los 25 de cada mes (DIA NARANJA). Platicas
Total de platicas programadas para los dias 25 de cada mes.

: LINEA BASE
TIPO DE FORMULA SENTIDO :

VALOR ACUMULADO AL ULTIMO
CORTE

Platicas

META ANUAL
PROGRAMADA

AVANCE ACUMULADO
11 platicas Porcentaje " 1 de enero de 2024 : 15 Noviembre de 2024

UNIDAD DE MEDIDA

ESTADO
NO INICIADO
INICIADO
CONCLUIDO




CONCLUSIONES

El Instituto Municipal de las Mujeres, impulsa y fortalece el ejercicio de los derechos
humanos de las mujeres, a favor de la igualdad sustantiva y la cultura para la paz,
es por ello, que dia a dia, se trabajara para crear una cultura de igualdad, libre de
violencia y discriminacion, efectuando pléticas con la ciudadania para propiciar el
desarrollo integral de todas las mujeres. Se brindara el apoyo mediante talleres
para fortalecer el empoderamiento en cada una de ellas y lograrlo
significativamente. Lo anterior, basado en el reforzamiento de cada una de las
actividades que se implementaron en el ejercicio 2023 de esta administracion.
Asimismo, se continuara gestionando el apoyo de certificacion de mujeres y
hombres de nuestro municipio, quienes por diversas situaciones no les fue posible
avanzar con su educacion basica. Al realizar estas acciones, se pretende combatir
el analfabetismo y el rezago educativo en nuestro municipio. Con un trabajo
coordinado entre el Instituto Municipal de las Mujeres y los centros de salud, se
promoveran camparias de salud, con las cuales se beneficie a las mujeres. Con el
apoyo del Instituto Veracruzano de las Mujeres, se pretende cumplir con cada uno
de los criterios, leyes, convenios y el cumplimiento de diversas acciones para la

mejora de la convivencia en nuestro municipio.
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ANEXOS




Reportes (BANAVIM) -

ADJUNTAR LOGOS DE LA DEPENDENCIA O INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES

Oficio N° XXX/YYY/ZZZ
Asunto: Informe de capturas en

el BANAVIM mes iue se reﬁorta

MTRA. MARIA DEL ROCIO VILLAFUERTE MARTINEZ

ENCARGADA DE DESPACHO DE LA DIRECCION GENERAL

DEL INSTITUTO VERACRUZANO DE LAS MUJERES

PRESENTE
AT'N
MTRO. ALONSO BUENFIL TEJEDA
SUBDIRECTOR DE PLANEACION E INVESTIGACION

En términos de lo que establece la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, en su articulo 20 fracciones
XII y XI1I, mismas que sefialan como atribucidn del Instituto Veracruzano de las Mujeres
(IVM) lo siguiente:

XII. Solicitar a las dependencias, entidades y organismos del estado la informacion necesaria para
integrar y actualizar el Banco Estatal de Datos e Informacion sobre Casos de Violencia contra las
Mujeres (BANESVIM).

XIII. Integrar y actualizar el Banco Estatal de Datos e Informacién sobre Casos de Violencia contra
las Mujeres de acuerdo con los lineamientos y formatos que él mismo determine;

”

Es por lo anterior, que informo a usted el numero de Victimas y Eventos de
Violencia integrados al Banco Nacional de Datos e Informacién Sobre Casos de Violencia
Contra las Mujeres, por la/el [DEPENDENCIA O INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS
MUIJERES], correspondientes al mes de MES QUE SE REPORTA, sumando un total de
() VICTIMAS, () CASOS, () SERVICIOS Y () CANALIZACIONES al corte del del
(DiA) de (MES) del 2023, mismo que se detallan en la tabla adjunta al presente oficio
ingresados por las personas capturistas que se mencionan en la tabla anexada y
validados por la/el NOMBRE DEL RESPONSABLE Enlace Institucional del BANAVIM.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE

NOMBRE DE LA PERSONA RESPONSABLE

C.c.p. Ing. Julio Cesar Pale Herrera. Encargado de la Oficina de Investigacion y Sistematizacion. Para su conocimiento.
C.c.p. Archivo




Relacion de victimas con el NUEVOS CASOS agregado en el mes
de [MES QUE SE REPORTA] en BANAVIM

No. de

No. Capturista Folio EUV e Observaciones
1
2
3
4
5
[
)
8
g -
De ser necesario agregar
10 ms filas*
Relacién de victimas con el CANALIZACIONES agregado en el
mes de [MES QUE SE REPORTA] en BANAVIM
No. de canalizacién
Nombre de quien Fecha de Fecha de
No. captura Folio EUV |y : -q'u: servicio ylo wlenclon captura
1 S — — " RE—— = -
2 ~ : R ~ | (S R B
L 1. . e R - - _
4
5 | o
6
7 - ) I R
) e e L
9
10 _ mas filas®
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Victimas agregadas en el mes de [MES QUE SE REPORTA] en

BANAVIM
No. Capturista Folio EUV Observaciones
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10 mas filas*
Relacién de victimas con el SERVICIOS agregado en el mes de
[MES QUE SE R A] en BANAVIM
‘No. |  capturista | FoloEUvy | No-de Observaciones
1
SRS S — S —
s I B B S
a4
s
6
B SN = - N
- — ] -
g e -
De ser necesario agregar
10 mas filas* ] ]

30




H. AYUNTAMIENTO
TLALNELHUAYOCAN
r 2022 - 2025

LINTADEASISTENCIA

Registro de asistencia a talleres, platicas y otras actividades

‘ INSTITUTO

MUNICIPAL
DE LAS MUJERES

MAESTRA: LOCALIDAD:
FECHA: HORARILO;
NOMBRE TELEFONO 'LOCALIDAD

H, AYUNTAMIENTO DE TLALNELHUAYOCAN, VERACRUZ

AV. RAFAFL RAMIREZ S/N, COL. CENTRO, TLAILNFI HUAYOCAN, VIR € P. 230

inmujerstiainelhuayocan gob mx
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Registros IVEA-

REGISTRO DE LA PERSONA BENEFICIARIA DEL INEA
% e
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Guia para atencion de usuarias

VERACRUZ M

GOBIERNC e stEnGnOB
DEL ESTADO * de Gobierno

Folio ibro IVM

s VE A
ilngtuMm Veracruzano é '5; c&ﬁz

de las Mujeres

ME LLENA DE ORGULLO

Cédula de atencion - BANESVIM

(Nec nue reporta

Tipo de cédula
© violencia () No vislencia

IVM 2022 (Version B.3)

Datos de la atencién
Fecha de atenci Folio de ia usuana

[ [/

Folio del eventc

Foho de 18 cédua allegaga )

Hara de iIngreso Trabrajadora SOCial s comphiv Abogada -

Psicologa w. s

Tipn g2 atanodn Tipo de asesoria

Q Presencial Q Telefdnica

O rsicoisgica QO luridica

O Trabajc Sova’

Fecha del ditimo incidents

\___ / [/

Motivo de la stencidn

Hora de salida

=

Datos generales de identificacion da la usuaria

Nombre(s) Primer apeliido

Sequndo apalido I

Lre-_-r.a de nacimiento Edac CURP
- L/

Teléfono

/

Datos compiementarios
Situaciin de pareja o &s1ado civi

Religidn ™\
© Casada  (Q Soitera ) Concubina O noviazge O Catolica Q crstiana (O Testigo de Jehovd
O amasato Q viwae Q) Dworciada O Unién ire O Mormona () Sinrengién (O Se desconoce
© separasa O Se descer Q otro: -
iPertenece a un pueblo indigena? Especifique puenio indigena ¢Habla espadiol?
Osi Qne O Se desconoce o Qs Qno
(Pertanace @ un grupo afrodescendier te? {Habla alguna otra lengua’? Especifique cual lengua
\_ Os QMo (sedesconoce Qs QN O Se desconoce A P

Lugar de nacimiento

Pais Estado Municipio Localidad ¢Es migrante?
Qs O Ne  Se desconoce
Pais Estado Municipio Localidac Colonia J
L:, e No. Exterior No. Intertor Cédigo postal J
Escolaridad
Niovezl de estudios (Sabe leer?
O ningune Q) Preprimana () Prmana () Secundaria () Otro: O s QNa Qse cesconoce
Estatus ge estudios cSabe escribir?
QO Terminado Q inconcluso Q) Se descanoce O s Qne Se desconoce

/9

34




VERACRUZ
GOBIERNO
DEL ESTADO

IVM

SEGOB

Secretaria

de las Mujeres

Instituto Veracruzano

SR

ME LLENA DE ORGULLO

Perfil socioecondmico
Actividad que realiza
Q) Trabaga en el nogar () Trabaja fusra del hiogar-

Q Estudia QO 5e desconoee
Q Desempleada Q orra: :

Fuente de ingrescs
O Trabajo formal
© Rentas
Q) Pensién

Q Otro:

Q Trabajo intormal
O Remesas

O Becas

Q rerencia
Q Anorros

QO sin ingresos

-Ocupacién

Q Funcicnaniado, direcciones y jefaturas Q Tt
Q Frafesionistas y persona tecnico Q Tab

ras en actividades slementales y de apoyo
ajadoras en servicios personales y vigilancia

() se descanoce

Q oo

‘Ane

¢Es Serviaora plblica? Institucion

Qs O nNe Q Se descanoce

Cargo

Ingreso mensual

Tenencia de la vivienda

o Promia

O Rentada

O Comodata (prestada)

() Se desconoce

Servicios Dasicos
0 Agua potable
QO Alumorade pubiico

Q Drenaje
QO Eneryia elactnca

QO Otros

O Bienestar de las Personas Adultas Mayores

Programas sociaes O Pensidn para el Bienestar de las Personas con Discapacidad O Betas

(O Fomento 2 ia Economia Sociel
Q) Semurange vida () Owo

Servicio medio

" O wnNingune Q) INSABEL (O Gobierno estatal Q

mss QO 1sssTE Q) Orre:

Anie /

Condicion de discapacidad

Q risea Q) visua Q Muttiple O Ningura

Q Autiiva Q Psicosocal Q) Intelectual O Otra

QD Ia sangre y de |55 frganos hamatopoyetoes
Q transtornos mentales y del comportamienta

O(‘vtr!::

PP

Cnfarmedad que padece \W

£Se encuentra embarazada? ¢Cudntos meses?

Observaciones de! embarazo

" O si QNo Q Sevestonoce p,
I Edad Seun: cCon quidn vive? ¢Recibid servicio? X
O Muser O Homtre o Osi O No Q sedescoroce
Edad Sexo LCon guién vive? iRecibi servicio?
O Muger Q tombre Qs Qo O Sedesconace
Fdad Sexo: £Con guién vive? ¢Recibib servicio?
O Muger Q) Hombre A O s QNo (O Se desconoce
Edad Sexo ¢Con guwén vive? ¢Recihn servicio?
QO Muger Q Hombre e O si Q No O Se gesconore
Edad Sexo iCon guién vive? cRecibid servicio?
O wages Q haintee il O 5si QNe (O Sedesconoce
Edad Sexo: éRecibit servinin?
Q Mujer Q Hompnre O 5 QNo Q Se desconoce
\ J/
Redes de apoyo
Mormibrels) Primer apelido Segundo apeiido Tipo de apoyo Teléfono ™
Tipo de relacion il En 1a comun P Detailes de reiacidn o vincule con fe i
I§ O Famrthar O En la comunidad () Institucional s i usuaria
0 Laboral y docente O Se destonoce OOrro
Nomtre{s) Primer apeilido Sagundo apellido apoyn Teléfonn
"
Twpo de relacion O Familiar Q En s comumidad Q) Institucional Eﬁlr.es de relacbn o vincule con I3 usuaria
L QO tawral y docente Q) Se desconooe Qoo )
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Folio de la persona agresora

Datos de la persona agresora
+Conoce a la persana agrasora’ iPuede identilicar a la persona agresora? N

Qs QnNo () se desconace Qs QN (5e desconoce
Nombre(s) Primer apeilido Segundo apellido
Ahas Se¥0 Fecha de nacimiento Edad
O Mujer O Hombre (O Se desconace iy / /
Cure Teléfono
- J

Datos complementarios de la persona agresora
Tipo de relacidn ¢ vinculo con 1a usuana

Detalle de relanon N
O Familiar O Lavoral y socente () Instiucional () Enla comunidad O Se desconoce Q otre '

Situacidn de pareja o estado civil Rehgion
O casadato)  Q Soiterate) O Concudinalo) O Noviazgo

O amasato QO Viudae) (O Dworcadafo) © unian tibre © Mormén(a) O S relgibn () Se descanace
O separaaaja) () Se desconoce O ove: -

O Catdhco{a) 0 Crishanalo) o Festigo de lehava

LPertenece a un pueblo gena? Especifigue pueblo indigena ¢Habla espaitol?
Os QNa  (Se desconcce ' Osi Q no
Pertenece a un grupo afrodascendiente? ¢Habhia aiguna otra langua? Especihique cual @engun
L Osi OnNs  (Se desconoce Qs Onoe O Se desconoce At
o

Lugar de nacimiento de |3 parsona sgresora

Municipio Locaidad {Es migrante?
0O s Q N Q) Sedesc

wnicilio actual de ia persona agresora
+L2 persona agresora vive en el mismo doms de la usuaria? Pais Estade _\
O« Q no Q) Se desconoce

Municipio ncabdad Colonia Codige postal

Calle No. Exterior No. Interior

L J

Escolaridad de la persona agresora
Niwel de estudios <Sabe leer?
Q ninguno  (QPreprimana () Primaria QO secundana Q) Otre:

Q5 (QNo (OSe cescunoce

Estatus de estudios ¢Sabe escribir?
Qerminacs (O Incanciuso () Se desconoce Qs QN Osecescmnoce
Perfil socioscondmico de la persona agresora
Actividad gue realiza Fuente de ingresos
O Trabesa en el hogar (O Trabala fiera del hagar Q Trabaje formal Q Travajo informa Q Herencia
O Estucha () Se desconoce O fanas O Aamesas Q #noros
Q) Dasempleada(o) Q oo - ©) Pensitn O Becas (3 SWmpresos

" O Otra:
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0 Funcionanada, direcciones y jefaturas O Trabajadoras/es en actividades elementales y de apoyo O Se desconoce
O Profesionistas y personal tacnico o Trabajadoras/as en servicios personaies y vigilancia O Qtro:
<Es Servidaria) pablico(a)? Tnstitucon Cargo ingreso mensual
O si QNo Q Sedescanoce
Tenencia de la viviends Servicios basicos
O propia O Comodate (prestada) Q  Aguz potatie O orenaje Q owes
O Rentaca O se desconoce Q Aumbrado pibhico () Eneraia eldctrica
Servicin médico
Q ningana Q) INsABI (O Goberno estatal (QIMSS  QISSSTE () Otre:

o —

Salud de Ia persona pgresora
Condicidn de discapacidad Enfermedad que padece ™

O Fisce Q) visua O Maitipie Q Ninguna (Q De 1a sangre y de los brganos Rematopoy

0 Transtornas mentales y de! compartamienta
Q sudiva ) Psicosonel () Otra:

Qotro:

oo

«3e encuentra embarazada’? <Cudntos meses? Observaciones dei embarazo
O Si O No O Se desconace
i
Factores de riesgo por la persona
<Poses aigun tipo de arma’ Especificar arma N
O S QN sSe descncc O Armadefuegacorta () Cucntla () Machete () Picahielos Q) Otra
cPorta dicha arma? Q Arma de fuego larga () Hacha Q navag Q) Toeras Q se cesconoce
Qs Qne (OS5e desconice ¥

Indicadores de riesgo por la persona agresora

(O Atanues previos con riesgo mortal.
Q Amenazas ce muerte 2 la usuana.-
La persona agrescra irrespeta |2s medidas de protecodn -
8 L2 persona agresera es convicta o exconvicta por delitos contra las personas. -
O 12 persona agrasora tiene una acusacén o condena previa por delitos contra la integridad fisica o sexual de 1as personas.
QO interto o amenaza de suicidiu Ge parte de 1a persona agresora.
Q) La usuana eansidera que e agresor €S capaz de matara.:
O L2 usuaria esta aisiada o retenida Dor el agresor CoNtra su propd voluntad o lo ha estado previamente.-
O Ahuso sexual de la persona agresora contra 135/05 Rijas/os u otras personas menareas de edad de la famifia cercana, as como tentabiva
i lizarto. -
O I?pree;o?u :gremra pertenece & una Institucién policisl, fuerzas armadas o procuracion de justicia.
Hay ahusa fisico contra los hijas/os o 1a usuana y/o hijas/os han sido amenazados o heridos con armas de fuego o blanca +
La usuaria es recientemante saparada, Na anunciado que piensa separarse, N3 puesta una denuncee penal o han solicitado meddas
de proteccion, ha existido amenaza por parte de |2 persona agresora de Hevarse a sus hijas/as mas pequshios 51 decice separarse
8 Abust de alcohol o drogas por parte de 1a persona agresora.
Aumento de ia frecuentia y gravedad de la violencia
O L2 usuana ha recibido atencidn en salud como consecuencia de I2s agresiones o ha reabido etencidn psiquidtrica,
Q 13 persona agresora tiene antecedentes psiquidtricos.
O LA persona agresara €S Lna persona gue tiene conocimiento en el usy, acceso, trabiaja o parta armas de fuego.
O Resistercia violenta a la intervencidn policial o a la oe otras hguras de autordad
) Acoso, control 0 amedrentamientc sistematico de 1 usuania
(O Que haya matado mascotas.

Aquelion indicadores resaitedos con un asteriscs (%), por #i salos, implican un aite riesge de muerte para las mujeres. )
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Tiph de problematica en 1a que se encuadra
Ortatorat  (OMercantl

| Especifique

Relato de los hechos
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Género

QO Pscolégea Q) Fisca Q Sexual Patnmenial Econdmica

O ovsétrica

O outal O Mesidtca

Familiar
Q psiotogica Q) Fisa Q) Sewual

Fatnmomal Econtmica

QO Obstétrica

O Meadnca

O Digital

Familiar equiparada

o
o]
O #sicodgica Q) Fisica O Sexual () Patrimenia
O
@)

@]
O
O Econdmica O Obstétrca O Digial O Medidtica
Laboral
Q psicoitgca O Fisca O Sexual patnmonial () Econdmica (O Obstérca O Digtal O Meaidnica
Escolar
Q Psicolégica O fisca Q) Sewual patrmonial () Econdmica Q Ovstémnca O Dgital Q) Mesidnca
En la comunidad
Q vsicotégica Q) Fisica O sewa  Q Panmenal ) Econdmica O Obstétnea O Digia QO Meais
Institucional
O pucsibgea O fisica (O Sexual () Patrimonial O Econvmica Q) Obstétnca O Datat O Meciatee
Feminicida
O psicoiégica (Q Fisca Q) Sexual Q) Patnmomal () Econdmica O obstéica Q) Dgtat O Mecidnea
Politica en razén de género
\ O Pscodgica () Fisica O Sexual O Patrmonal () Econdmica (O Obstétrica O oigtal O Medianca

Datos del incidente
Fecna del intidente ¢l incidente acurnid en el domiciio ce 1a usuana?

S / / Osi One

¢Es dia festivo?

Os O ne

Estado Municipio Locatidad

Colonia

Calte No. Exterior

Na. Interior Cadigo postal

Espacio ded incidente QO Espacio particular

Q Espacio pobhco

QO Transporte fordnea
Q Transporte privado

(O Transporte urbana

¢Es victima de delincuancia organizada’

(o] O o

Lugar gel incidente Dia de la semana

¢Eg victima de trata?

Qsi Q o

Frecuenca del hecho

Diario () Ocasionaimente Q) Varias veces a la semana QO cadames (O Unicave: Q vanas veces al mes

Agente

O Contusion / goloe
(O Hematoma (mareton) (O Tentata de aharcamiento

QO Corte o desgarra de la plel QO oo

Q Mordedura

Q Fractura

O Arma de fuego (bala)
QO Arma punzocortante
QO Autemabvil / motocdeta O Otro

O Se desconocs

Ninguno
Q wig

O Raspadura Q Nngune Q me/ maro
Arealesionada () Cabeza Q Cuelio Q tinguno O  5edesconoce
Q core Q Extremidades inferiores Q  Extremidades superiores Q oo
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Indicadores de riesgo de la usuaria
1.- (Consume Alcohol, drogas y/o medy entos cantrodados? 9.- ¢Ha recitido algun tipo de amenaza? N

Osi Ono O sedesconoce Os Ono O sedesconoce
2. ¢Ha pensado en suitidarse? 10.- Vive con l2 persona dgresara?
O s One O sedesconoce O s Ons O se desconoce
<Ha intentado suicidarse? 1.- «Vive con ia familia de la persona agresnra?

O Si o No O Se descanoce OS' O e O se vesconoce

€

4.- ¢Ha sido hospitalizada antenormente por lesiones? 12.- cVive cerca de 13 persona agresora’

O S O No 0 Se destunoce O §i O Na O Se desconoce
5. tRequiere hospitahzacion? 13, ¢Tuwo que 2bandonar su casa’

O Si O No O Se desconnce O S o No O Se destonoce
.- (Estd constantemente bejo vigilancia de la persana agresara? 14.- cTiene algan lugar ddnde vivir?

O Si O No O Se descanace O Si O No 0 Se desconoce
7. {Puede hacer o rectbir Hamadas libre 15, ¢S¢ encuentra en stuacdn de callie?
Osi OQOna Q sedesconoce Osi Ono Q sedesconoce
visitas Woremente? 16.-Ha wvivitlo vinlencia por su actual o Gitima pareja?

O se desconoce Osi Ono O sedesconoe

8. dPuede hacer 0 reci

e vy
éLa usuaria ha sido previamente atencida? Tipo de atencién w
Os Qne O Sedesconoce O Psicalbgica Q) Juricica Q Trabaj soca
Especifique
Q) FGE Fiscalia General del Estado O cElum. Centro de Justicia para Mujeres
Q 557 Secretaria ge Seguridac Publica O CEBALV- Comisidn Ejecutiva Estatal ce Atercion integral a vicimas
O DIF Estatal Dasarrolio Integral de la Famika O IMMs- Institutos Municipales de las Mujeres
o CEDH- Camision Estatal de los Derechos Humanos O VM- Instituto Veracrurano de las Mujerss
O ors:
Tipo de segumiento gue regul la persona ysuana Representacién o defensoria legal
\_ Q psicoldgia Q urigico O Trabaso sociat Q Prometora Qridica  Q PaiMEF (O CONAVIM )

Herramientas psicolgicas
Suitomatolegia
Q estrés Q Afectacién emocional Q semarzacianes Q Autonomia
O Transtornos dal susho () Transtornos de aiimentacion (O Justificacisn de agresiones

O Dependencia emociunal () Biogueo cognitivo (O Ambivalencia afectiva haca persona agressra

9
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Relevancia atribuide
St Je Lraba el 1a qus encuadra la problematica
Tipo de gestidn
1 O Gestion de racursas econdmicos O Geston en trémites en salud y/u hospiral (O Gestion de apoy2 a prograinas
) Gestion @ la educacon O Otro: -
Procedimients
=,

Control interno
10 s¢ entert de los servicios? () Redes socisles () Medios impresos Q radio © Por recomendacion

© Perifonea Q Televisian Q irstituto
L1 caso requiere de medida u orden de proteccitn’ Lo usuana solicita la medida u orden de protecaon?
Qsi Ow Os O o
<El caso esta relacionado con delitos de fuero federal? cSe le Informa a 12 usuana la medida u orden de proteccion?
Qsi Om Os Qe

| i

\_ Firma o hualia de (3 usuaria Nombre y firma de captura y resguardo

/’ AVISO SIMPLIFICADO DE PRIVACIDAD
DECLARATIVA DE PRIVACIDAD

Las datos personalés recatados serdn protegudos, meorporados y tratados en el “Sistema de Datos Personales de Atencidn
muiticisciplinania a Mujeres y Niflas en Situacion de Violenc:a de Género”, e cual tiene su fundamento en los articulos 68, 69 v 72dela
Ley de Transparencia y Acceso @ '@ Informac én Pablica para o) Estado de Varacruz de lgnacio ce |a Liave, y en o3 articulos 14, 16, 28y
39 de '3 Ley 316 de Prateccién de Datos Parsonales en Posesitn da Sujetos Onligados en el Estade de Veracnuz de Ignacio de la Llave,
cuya finalidad es identificar Gué Hpo 0 Upes de servico requiere y derivaria con 1a o las asesoras que correspondan; canalizaria, de ser
necesano, 3 1a Instanca competente para atenciGn, seguiniento y representacion legal en caso de ser necesario sistematizar 1a
infarmacién para generar diagnésticos, inthicadores y estadisticas cualitativas y cuantitativas sobre la violenoia contra ias mujeres y ninas
y; coadyuvar en el disefic e implementacion ce politicas pibicas que DerMitan prevenir, dlender, Sanuionar y erradicar la violéncia contri
Ias mujeres y las nifias. Se le informa que sus datns serdn tratados exclusivamente para 12 finalidad antes descrita, asimismg Se
resguardaran con las medidas de seguridad de nwe! alto y no podran ser difundidos o transmitidos salvo 1as excepciones previstas en el
articule 93 ge |a Ley antes snencionada y en el Aviso de Privacidad corresponciente. Las Unidad admimistrativa responsabies gel Sistama
de Datos Personales sera la Subdireccidn de Promocidn de ia lgualdad, por o que 13 persona titular del drea antes mencionada tene i3
obligacién de responder a las preguntas que Ie sean planteacas por el titular de 1os datos personales. La persona intetesada podrd dingirse,
para recibir asesaria sobre los derechos que tutels la Ley en la matena de Acceso, Rectificacion, Cancelacion y Oposicion (ARCT], asi como
la revocacibn del consentimiento en 1a Unidad de Transparencia del Instituto Veracruzana de las Mujeres ubicedo en Calle José Maria Mata
No 2, tercer pica, Colomia Centro, Xa‘apa, Ver., C.P. 91300. 2 traves de correo elactronico: stransparencia2017@gmal.com, a los
teléfanos (228) 817 10 09, y 817 07 89 ext. 1206

Para mas informacidn sobre la proteccion de Jatos personales y conocer el Aviso de Privacidad Integral visite la pagna
nttp://www ivermujeres, gob.mx/.
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