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Tlalnelhuayocan, Veracruz, a 11 de ENERO de 2023 con fundamento en los
articulos 28, y 36, fracciones |, Y II, de la Ley Orgénica del Municipio Libre
del Estado de Veracruz estoy realizando la presente.

A los ediles que conforman el H. Ayuntamiento de Tlalnelhuayocan para
que el proximo JUEVES 12 de ENERO del afio en curso, en punto de las
11:30 hrs, en la sala de cabildo, se lleve a cabo la TRIGESIMA OCTAVA -9,
SESION BIS A EXTRAORDINARIA de cabildo para la administracién 2022."!
2025 bajo el siguiente Orden del Dia.

AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE
TLALNELHUAYOCAN, VER
2022 - 2025
REGIDURIA

M.

. PASE DE LISTA DE LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO DE
TLALNELHUAYOCAN, VERACRUZ, Y EN SU CASO DECLARACION
DE QUORUM LEGAL. -=-=nrmmmmmemmemmmesm e e oo s e e e e
[l. LECTURA DEL ORDEN DEL DIA. -mmmmmmem e
.  APROBACION DEL ORDEN DEL DJA. -----mmemsmem oo
IV. PRESENTACION Y APROBACION DE LA CREACION E INTEGRACION
DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES Y UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA (SMIMHVLV) DE -
CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 27 DE LA *
LEY PARA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL ESTADQ
DE VERACRUZ. -r-semsemrmronsmerm s 0
V. PRESENTACION Y APROBACION DEL CALENDARIO DE MESAS DE
TRABAJO DE LAS PERSONAS QUE INTEGRAN EL SMIMHVLV PARA
CREAR EL PROGRAMA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES Y UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA. ======--=-smemm e
VI. CLAUSURA DE SESION. e e
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ACTA N°38 BIS A SESION DE CABILDO EXTRAORDINARIA

Secretario: Tlalnelhuayocan, Veracruz siendo las 11:30 horas del 12 de

ENERO del dos mil Veintitrés, con fundamento en el articulo 28, 29,30 y

demas relativos de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de

Veracruz, celebramos la TRIGESIMA OCTAVA SESION BIS A

Orden del Dia.

I. PASE DE LISTA DE LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO DE
TLALNELHUAYOCAN, VERACRUZ, Y EN SU CASO DECLARACION

DE QUORUM LEGAL. =-==mmsmmmmmm s s e e oo oo oo

ll. LECTURA DEL ORDEN DEL DIA. ~====vcee oo
. APROBACION DEL ORDEN DEL DA, ~-----momeem e
IV. PRESENTACION Y APROBACION DE LA CREACION E INTEGRACION
DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES Y UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA (SMIMHVLV) DE
CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 27 DE LA
LEY PARA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL ESTADO
DE VERACRUZ. ~--nmmmm e e et
PRESENTACION Y APROBACION DEL CALENDARIO DE MESAS DE
TRABAJO DE LAS PERSONAS QUE INTEGRAN EL SMIMHVLV PARA
CREAR EL PROGRAMA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES Y UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA. -=-====mmmmememeeeeee
VI.  CLAUSURA DE SESION. =xeemmmmcme oo
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Il. PASE DE LISTA DE LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO DE
TLALNELHUAYOCAN, VERACRUZ, Y EN SU CASO DECLARACION DE

(10767~ 10 ] ¥ I .Y S —— e e

Presidenta Municipal Lic. Fanny Alejandra Mufoz Alfonso (presente),
Sindico Ing. Félix Hernandez Hernandez (presente), Regidora unlca‘\;\,,
Delfina Yturralde Sanchez (presente). Se encuentran presentes TRES de'™
un total de TRES Ediles, por lo cual existe Quérum legal para iniciar la
Presente SeSION. ~=----mmmmmm s s
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Il.- LECTURA DEL ORDEN DEL DIA Se lleva a cabo la lectura del Orden del

Dia misma que fue notificada mediante oficio de convocatoria de Sesidén

de Cabildo.

I1.-APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. Se somete a consideracién de los

AN integrantes del Cabildo el Orden del Dia en el que se basara la Sesién, y _ cons

“en tal virtud procede a dar lectura a la misma, el Secretario del H.

‘?el.\g?untamiento de Tlalnelhuayocan, Ver., pregunta al Cuerpo Edilicio si

..estan de acuerdo en aprobar el Orden del Dia.

ACUERDO. - Existen tres votos a favor por lo que es APROBADO por

unanimidad de votos el Orden del Dia.

IV.- PRESENTACION Y APROBACION DE LA CREACION E INTEGRACION
DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
‘HOMBRES Y UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA (SMIMHVLV) DE
NFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 27 DE LA LEY
PARZ.IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL ESTADO DE

{s Hi €
( UAYOCAN, VER

G BB CRUZ. e
A

UNICIPAL
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Secretario. El cuarto punto del orden del dia corresponde a la
Presentacién y aprobacion de la integraciéon el Sistema para la Igualdad
entre Mujeres Y hombres y una Vida Libre de Violencia de conformidad

con lo establecido en el articulo 27 de la Ley para la Igualdad entre

a
Mujeres y Hombres del Estado de Veracruz. paz g}
$382 3
3298 o
- - i - S s
Tiene Usted la palabra sefiora presidenta. §§§§ G
L
9%
Presidenta. En uso de la palabra expone a los integrantes del Honorable th
Cabildo, la creacidn e integracién del Sistema Municipal para la Igualdad Y
entre Mujeres y Hombres y una Vida Libre de Violencia, para el —

cumplimiento al articulo 23 de la Ley para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres del estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, y de la Politica
Estatal y Nacional en materia de Igualdad y Una Vida Libre de Violenciay

la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del estado

de Veracruz de Ignacio de la Llave.

DEFINICION.- El Sistema para la Igualdad entre mujeres y hombresy una
vida libre de violencia (SMIMHVLV), Es un mecanismo de coordinacién y \\J
corresponsabilidad interinstitucional, para articular e implementar

~.Programa Municipal para la Igualdad entre mujeresy Hombres y una vida

secee: libre de violencia que asegure y garantice el cumplimiento de la politica
nacional y estatal en materia de igualdad y una vida libre de violencia y
demas disposiciones vigentes, tal como lo establece el Reglamento de la

~ Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado de Veracruz

de Ignacio de la Llave, en sus articulos 13, 14,15.
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Sistema Estatal, para el cumplimiento y logro de objetivos que sefiala la

Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del estado de Veracruz, en

su articulo 27.

2% <
5203 o
HOMBRES Y UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA (SMIMHVLYV) Coordinar §§§“ 5
politicas publicas, los programas y las acciones interinstitucionales pa'?a- Eg;g ;‘3

E

la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, asi como la D

prevencion, atencion y sancion de la violencia contra las mujeres.

OBIJETIVOS ESPECIFICOS DEL SISTEMA PARA LA IGUALDAD ENTRE
MUIJERES Y HOMBRES Y UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA (SMIMHVLV)

l.- Implementar programas y servicios para la igualdad entre mujeres y
hombres y una vida libre de violencia.

Il. Instituir acciones afirmativas para garantizar la igualdad y no
discriminacion

lll.-Erradicar los estereotipos que discriminan y fomentan la desigualdad

al interior del Ayuntamiento y en las localidades
YRRV Implementar y vigilar el cumplimiento de las politicas municipales en

materia de igualdad entre mujeres y hombres y una vida libre de

violencia

V.- Garantizar la atenciéon digna, integral y especializada a mujeres
victimas de \violencia conforme instrumentos nacionales e
internacionales.

“.Vl-Acciones conjuntas para la proteccién de las mujeres victimas de
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VIl.- Disefo, elaboracién, aplicacién evaluacion y seguimiento del
programa municipal entre mujeres y hombres y una vida libre de
violencia.

ATRIBUCIONES

El sistema Municipal de Igualdad (SMIMHVLYV), en concordancia con lo

&

,; W

08>
establecido en el articulo 15 de la Ley para la Igualdad entre Mujeres y 233, g
i 3008 3
Hombres en el Estado de Veracruz y el Reglamento de |a referida Ley é ggg,; a
. _ N "y, g 2538 Q
su articulo 18, establece las siguientes atribuciones: i L@xﬁ:’,‘"" o

Q

I.- Elaborar, aprobar y publicar el reglamento y el programa Municipal

para la Igualdad entre mujeres y hombres y una vida libre de violencia

1

Qy;

armonizado con los programas Estatal y Nacional, en coordinacién con
todas las areas del Ayuntamiento.

.- Implementar, en el ambito de su competencia, capacitacién en g
materia de derechos humanos, género, politicas publicas y demas temas ° 5
que favorezcan la formacion de capacidades para la ejecucién y
seguimiento del Programa Municipal. A

i+ .- Disefar y realizar campafas de concientizacién que promuevan la

- _,;,‘___‘partlmpacmn social, politica, cultural y econémica de forma paritaria, en

los ambitos urbano, rural e indigena.

IV.- Observar el cumplimiento del Programa Municipal a través de la
Contraloria Municipal, Contraloria Social y entes verificables, de acuerdo
con los indicadores de gestion establecidos, presentando el informe de
resultados obtenidos.

V.- Actuacion de las diferentes dreas municipales de su competencia para
la atencién inmediata para prevenir y atender los actos que atentan

..contra la seguridad, la justicia y el acceso a la salud de las mujeres.

; éElaborar los presupuestos de Egresos de los municipios con enfoque

.geénero, incorporando la asignacion de recursos municipales para el

QMAL DE
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cumplimiento en el ambito de su competencia de las politicas de
igualdad y de una vida libre de violencia.

VIl.- Garantizar que la planeacién presupuestal incorpore la perspectiva

VER

de género, apoye la transversalidad y prevea el cumplimiento de qu

AMIENTO
CIONAL DE

AYOCAN,
- 2025

programas, proyectos, acciones municipales.

2022

REGCIDURIA

4 4
gga %
H. AYUNT

Py i
VIIL.- Firmar convenios con los diferentes niveles de gobierno, sociedad’ ™

CONSTITY
TLALNELHU

civil y/o academia para garantizar la igualdad entre mujeres y hombres y
una vida libre de violencia.

IX.- Generar la integridad de los derechos humanos como mecanismo

s
-

para lograr la igualdad entre mujeres y hombres y una vida libre de
violencia.

X.- Fomentar la participacion social, politica, cultural, econémica y
ciudadana dirigida a lograr la igualdad entre mujeres y hombres, tanto

en las areas urbanas como en las rurales.

Xl.- Garantizar la paridad de género en la participaciéon y representacién ™'

politica y en los puestos directivos del Ayuntamiento.

Xll.- Implementar acciones para garantizar la igualdad de acceso y el
pleno disfrute de los derechos sociales para las mujeres y los hombres.

Xlll.- Fortalecer la actuacion del Instituto Municipal de las Mujeres, con
personalidad juridica y patrimonio propio, con autonomia técnica y de
gestion para el cumplimiento de sus objetivos como érgano rector de las

politicas publicas municipales para la igualdad de Género y la Prevencién

de la violencia contra las Mujeres.

XIV.- Garantizar los derechos humanos de las personas con discapacidad,

migrantes, indigenas, afrodescendientes y comunidad LGBTTTIQ+; asi
~como, garantizar traductores e intérpretes.

Qmplementar con todas los mtegrantes del Sistema una campana de




H. AYUNTAMIENTO

3 L TLALNELHUAYOCAN
TLALNELHUAYOCAN 2022 - 2025
IRME Y FUERTE

Estado, por conducto de la Coordinacién de comunicacién social y hacer
difusion en todos los espacios publicos con perspectiva intercultural e

interseccional.

XVL.- Informar de estas directrices a las y los Agentes Municipales, asi

como a jefes y jefas de manzana, capacitandoles para su implementacién

7

2022 - 2025

y el fomento de su participacion en las acciones que se realicen.

{y oy
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XVIl.- contar con un diagnéstico que permita la toma de decisiones para

5

prevenir y a tender los actos que atentan contra |la seguridad, la justicia y
el acceso a la salud de las mujeres.

XVIIl.- Definir conforme las direcciones del Ayuntamiento y cabildo los
programas especificos en politicas educativas, de salud, de seguridad,
econdmica, culturales y de trabajo un enfoque transversal y conf;\,_‘ :.'
perspectiva de género que garanticen los principios de igualdad, equidad s
y no discriminacion entre mujeres y hombres, el respeto pleno a Iqs

derechos humanos y el derecho de las mujeres a una vida libre desoicn ™

violencia en el ambito publico y privado.

TO

SiVeXIX.- Disefar con una vision transversal, la politica integral para la

XX.- Realizar acciones tendientes a mejorar las condiciones de las
mujeres y sus familias que se encuentren en situacion de exclusién y de
pobreza.

XXl.- Elaborar un mapa de riesgo y de mayor incidencia de violencia de
género.

XXIl.- Establecer los mecanismos de apoyo para garantizar a las niflas y
adolescentes estudiantes embarazadas, la continuacion de sus estudios,

‘ 'dura.ﬁte el embarazo y después del parto.

prevencion de delitos violentos contra las mujeres. J

REGIDURIA
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XXIll.- Garantizar el otorgamiento de salarios iguales a mujeres y hombres
por trabajos iguales, desempefnados en puestos, jornadas y condiciones

de eficiencias idénticas, dentro de la administracién publica municipal

VER

XXIV.- Establecer las acciones y medidas que se deberan tomar para la

ENTO
NAL DE
CAN,

reeducacion integral y reinsercion social de las personas agresoras a

2022 - 2025

través del DIF Municipal. ; ,“;,,
{4 ey
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XXV.- Coadyuvar en los programas educativos, en todos los niveles de

T

escolaridad, que fomenten la cultura de una vida libre de violencia contra

las mujeres, as i como el respeto a su dignidad, integridad y libertar y

DYS

proporcionar informacion al Instituto sobre casos relacionados con
cualquiera de los tipos de violencia y modalidades de la violencia
sefalados en la Ley, para la integracion del Banco Estatal de Datos.

XXVI.-. y las demas que la politica municipal solicite.

ESTRUCTURA DEL SISTEMA PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES Y UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA (SMIMHVLV).

© Para la integracion, instalacién y funcionamiento del Sistema Municipal

para la lgualdad entre Mujeres y Hombres y una vida libre de violencia, se
" deben guiar por el Reglamento de la Ley 551 para la igualdad entre
mujeres y hombres en el Estado de Veracruz, que establece en su articulo

16, la siguiente estructura.

Lic. Fanny Alejandra Munoz Alfonso
Presidente del Sistema para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y una
Vida Libre de Violencia.

;Seé:r_a!:aria Técnica del Sistema Municipal para la Igualdad entre Mujeres

Hﬁlfiﬁbres y una Vida Libre de Violencia: Titular del Instituto Municipal
X
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Vocalias:
Titular de la Comisién de Hacienda y Patrimonio Municipal del H.

Ayuntamiento de Tlalnelhuayocan, Ver

Titular de la Comision de Igualdad de Género y Educacion del H.\’_% o:”:.‘g
Ayuntamiento de Tlalnelhuayocan, Ver. ? §§§§ ;}}
Titular de la Comision de Promocién y Defensa de los Derecﬁ'%ﬁﬁgggggg
Humanos, Salud y Asistencia Publica del H. Ayuntamiento de §§§" &
Tlalnelhuayocan, Ver. (/%
Sindico Unico, Titular de Gobernacidn, Reglamentos y circulares. Del H. /\
Ayuntamiento de Tlalnelhuayocan, Ver. Q

Secretario General del H. Ayuntamiento de Tlalnelhuayocan, Ver.

Titular del Organo de Control Interno del H. Ayuntamiento de
Tlalnelhuayocan, Ver.

Titular de la Comision de Fomento Agropecuario, Comercio, Impulso a la
juventud del H. Ayuntamiento de Tlalnelhuayocan, Ver. _const
Titular de la Comision de Limpia Publica, Ornato, Parques y Jardines, y ' :

. Titular de Participacion Ciudadana del H. Ayuntamiento de

;1é'jflainelhuayocan, Ver.

Titular de la Comisién de Policia y prevencion del delito, Desarrollo Social,

2 €;}1l‘-i}tamano y Regional del H. Ayuntamiento de Tlalnelhuayocan, Ver.

¥ Titular de la Comision de Proteccién Civil, Planeaciéon del Desarrollo
Municipal, del H. Ayuntamiento de Tlalnelhuayocan Ver.
Titular de Tesoreria Municipal del H. Ayuntamiento de Tlalnelhuayocan,
Ver.

Titular de Fomento Agropecuario del H. Ayuntamiento de

Iljél’ng_]h‘uayocan, Ver.
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Titular de Educacién del H. Ayuntamiento de Tlalnelhuayocan, Ver.
Titular de Consejo Municipal del Deporte y de la Juventud del H.
Ayuntamiento de Tlalnelhuayocan, Ver.

Titular del area de Juridico del H. Ayuntamiento de Tlalnelhuayocan, Ver: w's,

Titular de Turismo, Promocién y Difusion Cultural del H. Ayuntamiento dé ';, -
-, WIS
Tlalnelhuayocan, Ver. et g

H. AYUNTAMIENTD
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TLALNELHUAYOCAH. VER
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Titular de la Unidad Municipal de Proteccion Civil del H. Ayuntamiento de

Tlalnelhuayocan,

D, >!_§

Titular de Comunicacién Social del H. Ayuntamiento de Tlalnelhuayocan,
Ver.

Titular de Transparencia y Acceso a la Informacién del H. Ayuntamiento

de Tlalnelhuayocan, Ver. Z g
Titular de la direccion del DIF Municipal del H. Ayuntamiento de
Tlalnelhuayocan, Ver. e
Oficial Mayor del Registro Civil del H. Ayuntamiento de Tlainelhuayocan:,'

Ver.

Personas representantes de la sociedad civil de reconocida trayectoria o
experlenma probada en trabajo a favor de los derechos humanos,
* Marcelina Hernandez Garcia, Petra Garcia Cabrera y Juana Diaz Garcia

i cargo de integrante del Sistema Municipal es honorifico y por tanto no

remunerado.

Una vez expuesto |lo anterior,

Secretario. Ahora bien, si no existe algln comentario, solicito a todos los
presentes, los que estén de acuerdo en aprobar esta propuesta, se sirvan

levantando la mano.

Lic. Fanny Aie;andra Munoz Alfonso. A Favor
: o A Favor

A Favor
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Secretario. Con tres votos a favor y cero en contra se aprueba la propuesta

del punto nimero IV de este orde3n del dia y se toma el siguiente

acuerdo: cgé'
6 fif <
Acuerdo kg 598 &
. : . . . R = A
El Honorable Cabildo autoriza la creacién e integracién el Sistema para [0 2%F 2224 &
Iy pan Y ?;5&3.-\, W
Igualdad entre Mujeres Y hombres y una Vida Libre de Violencia de I’§§ ¥
- (=
conformidad con lo establecido en el articulo 27 de la Ley para la Igualdad \;‘7
entre Mujeres y Hombres del Estado de Veracruz; remitase la presente a .

la Gaceta Oficial para la publicacién correspondiente.

Presidenta. Sefior secretario le por favor pase al siguiente orden del dia.

Secretario. Gracias presidenta. El siguiente punto es:

V.- PRESENTACION Y APROBACION DEL CALENDARIO DE MESAS DE
TRABAJO DE LAS PERSONAS QUE INTEGRAN EL SMIMHVLV PARA
CREAR EL PROGRAMA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES Y

UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA. ~-—esememctanacaimm i mintinine seimemmmnmnn |

/. El Sistema sesionara cada 4 meses al afio de forma ordinaria y de forma

Rt an e Secretario. Ahora bien, si no existe alglin comentario, solicito a todos los
presentes, los que estén de acuerdo en aprobar esta propuesta, se sirvan

levantando la mano.

Lic. Fanny Alejandra Munoz Alfonso. A Favor
Ing. Félix Hernandez Hernandez. A Favor

C. De.l‘frinar Yturralde Sanchez. A Favor
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Secretario. con tres votos a favor y cero en contra se aprueba por

unanimidad de votos el punto nimero V de este orden del dia y se emite

AYOCAN, VER

(354 pa
el siguiente acuerdo: T §§ ;
Acuerdo: 5?%‘5
El Honorable Cabildo autoriza el calendario de las mesas de trabajo para o E?f;ﬁ"
crear el Programa de Igualdad entre Mujeres Y hombres y una Vida Libre ;f: F
de Violencia de conformidad con lo establecido en el articulo 27 de la Ley -~

para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Veracruz.

Presidente. Sefor secretario pasemos al siguiente punto del orden del
dia.
Secretario: el siguiente y Gltimo punto del orden del dia corresponde a la..%'!

clausura de la presente sesion, por lo tanto, invito a los presentes ediles a

ponerse de pie.

V.- CLAUSURA DE LA SESION, ==---mmmmemeem e mace

Presidenta: siendo las 13 horas con 10 minutos del dia 12 de enero del dos
mil veintitrés, declaro formalmente clausurados los trabajos de la
TRIGESIMA OCTAVA SESION BIS A EXTRAORDINARIA, muchas gracias, se

cierra la presente acta firmando los que en ella intervinieron ante el

secretario del Honorable Ayuntamiento,queda FE. - == - = = = - oo oo oo - -

REGIDUDIA
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A PRESIDENCIA
TP AT

Lic. FANNY ALEJANDRA MUNOZ ALFONSO

Presidenta Municipal.

Ing. FELIXHERNANDEZ HERNANDEZ
Sindico Gnico Municipal.

H. AYUNTAMIENTO
TUCIONAL DE
/ E/ }/fT f{} y % CONSTI T v GQCAN, VER

Trctt 50232 - 2025

C. DELFINA YTURRALB#ESANCHEZ

Regidora Unica. =,

Lic. JOSE ROMAN CLEMENTE SOTO
Secretario del H. Ayuntamiento.

Las firmas que anteceden corresponden al acta nimero 38 bis A de la
Sesion de Cabildo Extraordinaria del tomo 2023 del H. Ayuntamiento de
Tlalnelhuayocan celebrada el 12 de enero del 2023.




