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TiTULO PRIMERO

CAPITULOl. DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1.- Las disposiciones de este ordenamiento son de interés publico y de
observancia general en el municipio de Tlalnelhuayocan, Veracruz, y tiene por
objeto establecer las normas de integracion, organizacion y funcionamiento de su
Ayuntamiento, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 115 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Titulo Tercero de las
Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, asi como lo
previsto por la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Veracruz.

Articulo 2.- El Organo de Gobierno del Municipio es el H. Ayuntamiento, que es un
cuerpo colegiado de eleccion popular, libre, directa y secreta, encargado del
gobierno y la administracion municipal investido de autonomia, personalidad juridica
y patrimonio propio.

Articulo 3.- El H. Ayuntamiento establece y define las acciones, criterios y politicas
con que deben manejarse los asuntos y recursos del municipio y debera aprobar de
acuerdo con las leyes que expida el Congreso del Estado; los Bandos de Policia y
Gobierno; los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de
observancia general dentro de su jurisdiccion que organice la administracion publica
municipal, regule las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su
competencia y asegure la participacion ciudadana y vecinal.

Articulo 4.- Los ediles seran electos de conformidad con lo dispuesto con la
Constitucion Politica del Estado, la Ley Organica del Municipio Libre y el Cdédigo
Electoral del Estado, duraran en su cargo cuatro afios y deberan tomar posesion el
dia primero de enero inmediato a la eleccion. Si alguno no se presentare o dejare
de desempefar su cargo sin causa justificada, sera sustituido por el suplente
conforme lo disponga la Ley Organica del Municipio Libre.

Articulo 5.- Los ediles tendran, en el desempeno de su encargo, las facultades y
obligaciones que establecen la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado, la Ley Organica del Municipio Libre,
el Bando de Policia y Buen Gobierno, el presente reglamento y demas
ordenamientos legales aplicables.




TiTULO SEGUNDO

CAPITULO|. DE LA INSTALACION DEL H. AYUNTAMIENTO.

Articulo 6.- Para la instalacion y toma de protesta constitucional del H.
Ayuntamiento, la Presidenta Municipal, Sindico y Regidora tanto del Ayuntamiento
en funciones como del electo, se reuniran en Sesién Solemne el 31 de diciembre
del afo de la eleccién, en el local y hora que determine el H. Ayuntamiento en
funciones conforme al siguiente procedimiento:

La Sesion Solemne dara inicio con honores al labaro patrio y la entonacién del
Himno Nacional Mexicano y el del Estado de Veracruz;

Una vez concluidos, el Secretario del H. Ayuntamiento, dara lectura a la lista de los
ediles electos y comprobando que se tiene la asistencia que establece la ley, dara
la palabra al(la) Presidente(a) Municipal electo(a).

El(la) Presidente(a) Municipal electo(a) solicitara a los demas ediles electos
asistentes ponerse de pie, para presenciar la protesta de Ley en los siguientes
términos: “Yo, protesto cumplir y hacer cumplir la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado y las leyes, reglamentos y
acuerdos que de ambas emanen, y desempefiar leal y patridticamente el encargo
de Presidente(a) Municipal de Tlalnelhuayocan, Veracruz, que el pueblo me ha
conferido, mirando en todo por el bien y la prosperidad del Municipio. Si asi no lo
hiciera, que el Municipio me lo demande”.

Permaneciendo todos de pie, el(la) Presidente(a) Municipal, tomara la protesta de

Ley al (la) Sindico(a) y Regidor (a) electos, a quienes los interrogara en la forma

siguiente: “Ciudadanos Protestan cumplir y hacer cumplir la Constitucion Politica de

los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado Libre y Soberano de

Veracruz de Ignacio de la Llave y las leyes, reglamentos y acuerdos que de ambas

| emanen, y desempenar leal y patriéticamente los encargos de Sindico y Regidora,
respectivamente, del Municipio de Tlalnelhuayocan, Veracruz, que el pueblo les ha
conferido, mirando en todo momento por el bien y la prosperidad del Municipio” “Si
protesto” responderan el Sindico y la Regidora.

Dira entonces el(la) Presidente(a) Municipal “Si asi no lo hicieren que el municipio
se los demande”.

El (la) Sindico(a) y Regidor (a) que no hubieran asistido a esta Sesién deberan
rendir la protesta en la primera sesion a que convoque el Cabildo.
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Acto continuo el(la) Presidente(a) Municipal hara la declaracion de la Instalacion del
Ayuntamiento del Municipio de Tlalnelhuayocan, Veracruz, declarandolo constituido
para el Periodo Constitucional por el que fue electo.

Por dltimo, el(la) Presidente(a) Municipal , levanta la sesién, citando al dia siguiente
a la primera Sesién Ordinaria, fecha en la cual el Ayuntamiento entrante inicia sus
funciones.

Articulo 7.- Durante el mes de enero posterior a la eleccién, el Ayuntamiento
debera:

Celebrar, el primero de enero, su primera sesion ordinaria a afecto de designar al
Tesorero, al Director de Obras Publicas, al Contralor Interno y al Secretario del H.
Ayuntamiento, asi como distribuir entre los ediles las Comisiones Municipales;

Levantar un acta de la instalacién y designaciones y remitirla al Congreso del
Estado;

En sesion de Cabildo, por conducto del(la) Presidente(a) Municipal, dar a conocer
a la poblacion los aspectos generales de su plan de trabajo y ordenar su publicacién
mediante Bando de Policia y Buen Gobierno.

CAPITULO Il. DE LA INTEGRACION DEL AYUNTAMIENTO

Articulo 8.- El Ayuntamiento se integrara por los siguientes ediles:
El(la) Presiden'te(a) Municipal;

El(la) Sindico(a) Municipal, y

El(la)Regidor(a) Unico(a)

Articulo 9.- El(la) Presidente(a) Municipal, es quien ejecuta de las determinaciones
del Ayuntamiento, responsable directa de la Administracién Pdblica Municipal y
encargada de velar por la correcta ejecucion de los programas de obras y servicios
municipales.

Articulo 10.- El(la) Sindico(a) Municipal, esta encargado de procurar, defender y
promover los intereses municipales, y representar al H. Ayuntamiento en los casos
| sefialados por las leyes y los reglamentos. Es responsable ademas de vigilar la
debida Administracion del erario publico y del patrimonio municipal, conforme lo
dispone la Ley Organica del Municipio Libre y demas disposiciones legales
aplicables.
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Articulo 11.- La Regidora, representa a la comunidad y su misién es participar de
manera colegiada en la definicion de politicas y direccion de los asuntos del
Municipio, velando porque el ejercicio de la Administracién Publica Municipal, se
desarrolle conforme a la legislacion aplicable, asi como cumplir las atribuciones
relacionadas con las comisiones que desempefian.

Articulo 12.- Las faltas temporales o definitivas de El(la) Presidente(a) Municipal;
el(la) Sindico(a) Municipal, y del(la)Regidor(a) Unico(a), seran suplidas en los
términos establecidos por la Ley Organica del Municipio Libre.

Articulo 13.- El Cabildo es la forma de reunion del H. Ayuntamiento donde se
resuelve, de manera colegiada, los asuntos relativos al ejercicio de sus atribuciones
de gobierno, politicas y administrativas, sus sesiones seran presididas por El(la)
Presidente(a) Municipal o por quien la sustituya legalmente.

TiTULO TERCERO | i

CAPITULOI. DE LAS SESIONES |

Articulo 14.- Las sesiones de Cabildo seran ordinarias, extraordinarias o solemnes, |
se efectuaran en el recinto municipal en los términos que disponga la Ley Organica
del Municipio Libre y el presente reglamento.

Articulo 15.- El resultado de las sesiones se hara constar en actas que contendran ‘
una relacion sucinta de los puntos tratados. Estas actas se levantaran en un libro |
foliado y, una vez aprobadas, las firmaran todos los ediles presentes y el Secretario

del H. Ayuntamiento. Con una copia del acta y los documentos relativos se formara

un expediente, con estos un volumen cada semestre y los acuerdos respectivos

seran publicados en la Tabla de Avisos.

Articulo 16.- Los acuerdos de Cabildo se tomaran por mayoria de votos de los
presentes, salvo en aquellos casos en que la Constitucion del Estado y la Ley
Organica del Municipio Libre exijan mayoria calificada. En caso de empate, el(la)
Presidente(a) Municipal, tendra voto de calidad.

Articulo 17.- Las sesiones ordinarias deberan celebrarse por lo menos dos veces
al mes, conforme al calendario anual de sesiones aprobado por el Cabildo. Para el
desarrollo de las sesiones ordinarias, los ediles deberan ser citados con veinticuatro
horas de anticipacion como minimo por el(la) Presidente(a) Municipal, a través del
Secretario del Ayuntamiento, a fin de estar en posibilidad de que en la sesién se
traten todos y cada uno de los asuntos correspondientes. La convocatoria a sesién,
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anexando el proyecto del orden del dia que sera desahogado y los documentos
relativos a los puntos que vayan a tratarse.

Articulo 18.- Para que exista quérum legal y el H. Ayuntamiento pueda llevar a cabo
sus sesiones, debera estar presente al menos el cincuenta por ciento mas uno de
los ediles, entre los que debera estar el(la) Presidente(a) Municipal. Si transcurridos
quince minutos después de la hora sefialada en la convocatoria para la celebracion
de la sesion, no se hallare reunido el quérum para su instalacion, el Secretario hara
constar dicha situaciéon en acta certificada, procediendo el(la) Presidente(a)
Municipal a declarar suspendida la sesion.

Articulo 19.- Las sesiones extraordinarias, son aquellas que se convocan para
tratar asuntos especificos que por su urgencia o necesidad no pueden ser
desahogadas en la siguiente sesién ordinaria.

Articulo 20.- Las sesiones de Cabildo tendran el caracter de solemnes cuando el
Ayuntamiento les otorgue esa cualidad tomando en cuenta la importancia del asunto
de que se trate. Se consideraran sesiones solemnes y publicas:

|.- La toma de protesta e instalacion del H. Ayuntamiento.
Il.- La lectura del informe del(la) Presidente(a) Municipal.

lll.- Aquellas en las que concurra la Presidenta de la Republica o el Gobernador
del Estado, los miembros de los poderes publicos federales, estatales, de otros
municipios, o autoridades de otros paises.

IV.- Aquellas en las que se declare huéspedes distinguidos a personalidades que
visitan la ciudad.

V.- Aquellas en las que se rinda homenaje a los héroes locales y nacionales.

VI.- Aquellas en las que hermane a Tlalnelhuayocan, con otras ciudades del pais
y del extranjero.

VIl.- Aquellas en las que se entreguen estimulos y reconocimientos a las
personas fisicas y morales que se hayan distinguido por sus actos ejemplares y
en beneficios de la colectividad.

VIlI.- Cualquier otra que determine el H. Ayuntamiento.

Dichas sesiones se ceiiiran al cumplimiento del asunto para el que hayan sido
convocadas.
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Articulo 21.- El miembro del H. Ayuntamiento que no hubiere sido citado a una
sesion de Cabildo y habiéndolo demostrado fehacientemente, podré solicitar por
escrito, dentro de las veinticuatro horas siguientes a la fecha en que haya tenido
conocimiento de la sesion, vuelvan a ser discutidos en su presencia el o los asuntos
acordados en la sesion respectiva, debiendo quedar asentados en el acta respectiva
su opinion sobre cada uno de los asuntos tratados.

Articulo 22.- Todas las sesiones de Cabildo seran publicas, excepto aquellas que
por la naturaleza del o de los asuntos a tratar se consideren secretas, de
conformidad con lo que se establece la Ley Organica del Municipio Libre.

Articulo 23.- Las personas ajenas al Cabildo deberan guardar orden y abstenerse
de cualquier tipo de manifestacion.

Para garantizar el orden en las sesiones de Cabildo, el(la) Presidente(a) Municipal
podra tomar cualquiera de las siguientes medidas:

|.  Exhortar a guardar el orden.
IIl.  Conminar a abandonar la sala de sesiones.
Ill.  Solicitar el auxilio de la fuerza publica, retirando a quien esté alterando el
orden.
IV. Suspender la sesion.

Articulo 24.- Si en el desarrollo de la sesion abandonara definitivamente la sala de
sesiones alguno de los miembros del Cabildo y con ello no existiera el quérum legal
para continuar con la misma, el(la) Presidente(a) Municipal previa instruccion al
Secretario para verificar tal situacion, debera suspenderia, y en su caso, citar para
su reanudacion dentro de las veinticuatro horas siguientes.

Articulo 25.- Los acuerdos tomados en una sesion, hasta antes de la suspension,
seran validos y surtiran sus efectos legales correspondientes.

|

|

:

| Articulo 26.- El H. Ayuntamiento podra ordenar la comparecencia de cualquier
funcionario de la Administracion Publica Municipal, cuando se discuta algun asunto
de su competencia, siempre que asi lo requiera la mayoria de los integrantes.

Dichos servidores publicos rendiran los informes solicitados y se les podra conceder
el uso de la palabra para las aclaraciones correspondientes del caso, cuando asi lo
amerite.

Articulo 27.- El Secretario del H. Ayuntamiento debera estar presente durante la
celebracion de las Sesiones de Cabildo, dara fe y refrendara los acuerdos tomados
en la sesion, pudiendo expedir certificaciones de los acuerdos asentados en el libro
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de actas. Las faltas temporales del Secretario del H. Ayuntamiento seran suplidas
por quien determine el(la) Presidente(a) Municipal, o en su caso, por el Cabildo.

Articulo 28.- Las sesiones se celebraran en la Sala de Cabildo del Palacio
Municipal, recinto oficial, pudiendo efectuarse en lugar distinto, siempre que el
Cuerpo Colegiado asi lo declare previamente.

Articulo 29.- En determinadas Sesiones, cuando asi lo determine el Cabildo, podra
el Ayuntamiento utilizar la facultad potestativa de oir al auditorio en sus opiniones
sobre el asunto a tratar en el orden del dia, previa solicitud que se haga por escrito
ante la Secretaria del Ayuntamiento con al menos setenta y dos horas de
anticipacion. Por ninglin motivo se permitira la intervencién del publico sin haberse
satisfecho este requisito.

Articulo 30.- En este tipo se sesiones el Ayuntamiento escuchara la opinién del
publico que participe en la Sesion y podra tomarla en cuenta al dictar las |
resoluciones.

Articulo 31.- En las sesiones con intervencion del publico, el Secretario del
Ayuntamiento con la aprobacién del(la) Presidente(a) Municipal podra suspender el
uso de la palabra al orador y ordenar desalojar el recinto parcial o totalmente en los \
siguientes casos:

|

|

|

i I.  Cuando la persona en uso de la palabra desvirtue el tema que se esté

| tratando.

| .  Cuando se profieran ofensas, palabras obscenas, amenazas o serias
acusaciones en contra de persona determinada.

lll.  Cuando se trate de exaltar el animo del auditorio para presionar la opinién
del Sindico(a) o Regidor(a).

IV. Cuando en el auditorio se observe una falta de respeto para alguno de los
miembros del Ayuntamiento o para alguno de los servidores publicos.

V. Cuando se pretenda discutir asuntos de interés particular.

CAPITULO Il. DEL DEBATE EN LAS SESIONES

Articulo 32.- El(la) Presidente(a) Municipal, presidira y dirigira los debates, en los
qgue podran participar todos los integrantes del Cabildo, en el orden que lo soliciten
y hacer uso de la palabra, teniendo absoluta libertad para expresar sus ideas.

Articulo 33.- El(la) Presidente(a) Municipal, el Sindico(a) y el(la) Regidor(a) podran
proponer, opinar, informar y discutir en forma razonada y respetuosa sobre los
asuntos que conozca el Cabildo.

13

O v




Articulo 34.- Las opiniones y propuestas que hagan los ediles titulares de una
Comisién sobre los asuntos de su ramo, se discutiran y aquellas que hagan sobre
asuntos que no fueren de sus comisiones se pasaran a la comision correspondiente
para su analisis y dictamen, o bien, el Cabildo podra acordar poner el asunto a
discusion para su acuerdo.

Articulo 35.- Durante las discusiones, los ediles guardaran compostura. Las
intervenciones seran en todo caso claras y precisas, las que deberan referirse al
asunto en analisis; cuando se suscite alguna desviacion el(la) Presidente(a)
Municipal, pedira al expositor que se conduzca exclusivamente al tema en analisis.

Articulo 36.- Al ponerse en discusion un asunto, deberan exponerse las razones y
fundamentos que lo motiven, si al término de dicha exposicion nadie solicitare el uso
de la palabra, o bien cuando se considere suficientemente discutido, se sometera a
votacion.

Articulo 37.- Cuando un dictamen o propuesta constare de mas de un articulo, se
discutira en lo general y si se declara que ha lugar a votacién, podra discutirse y
resolverse en lo particular. Siempre que el(la) Presidente(a) Municipal, el Sindico(a)
y el(la) Regidor(a) lo pida, podra el Cabildo acordar por mayoria de votos, que se
divida en las partes que sea necesario para facilitar la discusion.

| Si se propusieran enmiendas a un articulo de la propuesta, dictamen o promocion
en discusion, el autor o autores de la misma, manifestaran si estan o no conformes
con aquellas para proceder a su discusion y aprobacion.

Articulo 38.- Si se propusieran adiciones y las aceptara el autor de la proposicion,
opinion o dictamen se discutiran conjuntamente; en caso contrario, se discutiran las
adiciones en la siguiente sesion.

Articulo 39.- Si el dictamen fuere desechado, cualquier integrante del Cabildo podra
proponer los términos en que deba resolverse el asunto, y entonces se pondra a
discusion la nueva propuesta. Si ninguno quisiera hacer la proposicion, volvera el
dictamen a la Comision para que lo presente reformado.

Articulo 40.- No podra efectuarse ninguna discusion, ni resolverse ningun asunto,
cuando el(a) Sindico(a) o Regidor(a) del ramo esté ausente, por causa justificada,
excepto cuando la persona aludida hubiera expresado su consentimiento por
escrito.

Articulo 41.- En materia de discusiones, solo se concedera el uso de la palabra
hasta en tres ocasiones el Sindico(a) y el(la) Regidor(a)por un lapso maximo de
cinco minutos cada una de ellas, a excepcion del o los autores del dictamen o
proposicion y los comisionados del ramo, quienes podran intervenir cuando lo
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deseen, mientras no se declare por el pleno que el asunto esta suficientemente
discutido. Se excepttan de lo anterior, aquellos casos en que, por laimportancia del
tema, el Cabildo al inicio de la sesién apruebe que no haya limitacion en el tiempo
y numero de participaciones. ‘

Articulo 42.- Cuando los integrantes del Cabildo fueran objeto de alusiones
personales dentro de la sesion, podran contestarlas si lo desean, haciendo uso de
la voz, hasta por cinco minutos.

Articulo 43.- Ninguna discusién podra suspenderse, si no ha concluido, a menos
que la mayoria de los integrantes del Cabildo asi lo dispongan.

Articulo 44.- En las discusiones generales de los asuntos, terminada la intervencion
de los oradores, el(la) Presidente(a) Municipal preguntara a los miembros del
Cabildo si consideran que estan suficientemente discutidos, y si asi fuere, declarara
agotados tales asuntos, sometiéndolos a votacion.

Articulo 45.- Cuando sea desechado un proyecto o dictamen en lo general, el(la)
Presidente(a) Municipal, cuestionara a los miembros del Cabildo, si se devuelve a
la Comision respectiva para un nuevo estudio o si se desecha en forma definitiva;
ésta resolucion se tomara en forma nominal.

CAPITULO IIl. DE LAS MOCIONES
Articulo 46 - Iniciada la discusion de un asunto, solo podra suspenderse:
I. Por desdrdenes graves en el recinto.

Il. Por mociéon suspensiva a propuesta de uno de los miembros del
Ayuntamiento, y que sea aprobada por mayoria del mismo.

Articulo 47 .- Se podra hacer uso de la mocion en los siguientes casos:
I.  Por alusiéon personal.

Il. Para aplazar la discusion de un asunto pendiente por tiempo determinado o
indeterminado.

Ill. Para solicitar algun receso durante la sesion.
IV. Para solicitar la resolucion o acuerdo sobre un aspecto del debate.

V. Parasuspender la sesién por alguna de las hipétesis previstas en el presente
reglamento.
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V1. Para pedir la suspensién de una intervencién que no se ajuste al orden, que
se aparte del punto de discusién, que sea ofensiva o calumniosa por algun
integrante del Cabildo.

Ill. Para pedir la aplicacion del presente reglamento.

Articulo 48.- Las mociones al orador deberan solicitarse al(la) Presidente(a)
Municipal y contar con la autorizacién de aquel a quien se hace. Las mociones al
orador solo seran procedentes en los siguientes casos:

|. Para formularle una pregunta, para que oriente, precise o aclare el curso de
la discusion; e

II. llustrar la discusion con la lectura breve de algiin documento. En caso de ser
aceptadas, la intervencion no podra durar més de dos minutos.

CAPITULO IV. DE LAS VOTACIONES EN LAS SESIONES
Articulo 49.- Los acuerdos de Cabildo se podran tomar de las formas siguientes:

I.  Votacién Econdmica: El sentido del voto se expresara levantando la mano,
procediendo el Secretario del H. Ayuntamiento a realizar el conteo de los
| votos emitidos a favor, en contra y las abstenciones.
II.  Votacion Nominal: El sentido del voto se expresara verbalmente, diciendo su
nombre y manifestandose a favor o en contra; y
lll.  Votacion Secreta: El sentido del voto se expresara a través de cédulas
disefiadas para tal fin, las cuales seran depositadas en un anfora, para que
inmediatamente el Secretario haga el escrutinio en la votacion y manifieste
el resultado en voz alta.

Articulo 50.- Las votaciones se haran ordinariamente en forma econémica, pero en
cualquier asunto podra solicitarse la votacion nominal o secreta.

Articulo 51.- En caso de que en el asunto de que se trate existiera algun interés
personal, familiar o de negocios, incluyendo aquellos asuntos de los que pueda
resultar algin beneficio para él o para los parientes consanguineos o por afinidad
hasta el cuarto grado, o para terceros con los que tenga relaciones profesionales,
laborales o de negocios, 0 para socios o sociedades en las que esté o las personas
antes referidas formen parte, el edil o los ediles deberan excusarse de participar en
la discusion y votacion del mismo.

Si el(la) Presidente(a) Municipal estuviese en este supuesto, no podra ejercer el
voto de calidad en caso de empate, por lo que el asunto respectivo debera discutirse
y someterse a aprobacion en la siguiente sesién ordinaria del Cabildo.
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Articulo 52.- Los acuerdos de Cabildo se tomaran por mayoria de votos de los
presentes. Los ediles que no pudieran asistir a una sesion, no podran emitir su voto,
sobre cualquiera de los puntos a tratar en el orden del dia.

Articulo 53.- Mientras la votacién se verifica, ningun integrante del Cabildo podra
ausentarse del recinto de sesiones, salvo permiso previo de quien preside la misma,
en caso contrario se aplicaran las sanciones que previene la Ley Orgéanica del
Municipio Libre y el presente Reglamento.

Articulo 54.- Una vez agotado el orden del dia, el(la) Presidente(a) Municipal
declarara clausurada la sesion.

Articulo 55.- De cada sesion se levantara una version estenografica que contendra
integramente los datos de identificacion de la sesion, la lista de asistencia, los
puntos del orden del dia, las intervenciones, el sentido del voto de los ediles, asi
como los acuerdos aprobados; no se asentara ninguna intervencién de los
integrantes del Cabildo antes de la declaracion de instalacion de la sesion.

CAPITULO V. DE LA REVOCACION DE LOS ACUERDOS.

Articulo 56.- Los acuerdos del Cabildo podran revocarse en una sesion a la que
concurran el cincuenta por ciento mas uno de los integrantes del Ayuntamiento.

Articulo 57.- No podra en la misma sesion revocarse las disposiciones o
dictamenes en que se consultare la revocacion de un acuerdo, sino que se resolvera
en la ordinaria o extraordinaria siguiente, expresandose en la cédula citatoria el
acuerdo que se trate de revocar.

CAPITULO VI. FORMALIDADES DE LAS SESIONES

Articulo 58.- En las sesiones del Ayuntamiento, el(la) Presidente(a) Municipal
ocupara su lugar al centro, el Secretario del Ayuntamiento a su izquierda y el Sindico
a su derecha. La Regidora ocupara su lugar del lado derecho, después del Sindico.

Articulo 59.- Cuando se trate de la asistencia de la Gobernadora del Estado a
alguna Sesion del Ayuntamiento, el(la) Presidente(a) Municipal nombrara dos
comisiones para que la primera lo acompaiie al lugar donde se encuentra el recinto
de sesiones, y la otra lo acompafie cuando se retire.

Articulo 60.- En el lugar de sesiones del Ayuntamiento, la Gobernadora tomara
asiento al centro y el(la) Presidente(a) Municipal, tomara asiento al lado derecho del
C. Gobernador. Si asistiera la Presidenta de la Republica o su representante,
ocupara su lugar al centro, tomando asiento a la derecha de la Gobernadora y a la
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izquierda el(la) Presidente(a) Municipal. Para los demas invitados se reservaran
lugares especiales.

Articulo 61.- Al entrar al recinto la Presidenta de la Republica, el Gobernador del
Estado o sus representantes, los presentes se pondran de pie, y cuando salga se
hara lo mismo.

Articulo 62.- En la sesién de instalacion del Ayuntamiento y en las solemnes, el(la)
Presidente(a) Municipal, el(a) Sindico(a) y el(la) Regidor(a) deberan asistir vestidos
de manera formal.

TITULO CUARTO

CAPIiTULO L. FACULTADES PARA PRESENTAR Y
APROBAR INICIATIVAS A REGLAMENTACION MUNICIPAL

Articulo 63.- Tienen facultad para presentar iniciativas a la reglamentacion
municipal, asi como emitir acuerdos, circulares y demas disposiciones
administrativas de observancia general necesario para organizar y administrar el
municipio y el funcionamiento, sus servicios, establecimientos, y en especial las
disposiciones generales que marque la Ley Organica del Municipio Libre:

El(la) Presidente(a) Municipal, el(a) Sindico(a) y el(la) Regidor(a); y
Las Comisiones del Cabildo colegiadas o individuales.

Articulo 64.- Los acuerdos, circulares y demas disposiciones administrativas de
observancia general, seran expedidos por el H. Ayuntamiento, de manera
excepcional y complementaria al reglamento.

Articulo 65.- Para que un proyecto de norma municipal se entienda como aprobado,
es preciso el voto en sentido afirmativo, tanto en lo general como en lo particular de
la mayoria del Cabildo.

Articulo 66.- El Bando de Policia y Buen Gobierno, reglamento, circular o
disposicion de que se trate, obligaran y surtiran sus efectos al dia siguiente de su
publicacion en la Gaceta Oficial del Estado, en su caso, debiendo publicarse
también en la pagina oficial y en la Tabla de Avisos del H. Ayuntamiento.

Articulo 67.- Los reglamentos emanados del H. Ayuntamiento podran modificarse
en cualquier tiempo, siempre que se cumplan los requisitos de su aprobacion,
expedicion y promulgacion.

O _ P AN




Articulo 68.- En todo lo no previsto en este reglamento, se recurriréd a los dispuesto
por la Ley Organica del Municipio Libre y demas disposiciones aplicables al
municipio.

TiITULO QUINTO

CAPITULOI. DE LAS DISPOSICIONES GENERALES DE LAS
COMISIONES MUNICIPALES

Articulo 69.- Las Comisiones Municipales son érganos que se integran por los
ediles, con el propésito de contribuir a cuidar y vigilar el correcto funcionamiento del
Ayuntamiento, en lo relativo a la planeacién estratégica municipal, en la prestacion
de los servicios publicos municipales, asi como de las dependencias, pudiendo, en
su caso, proponer el nombramiento, la suspensioén o la remocion de sus empleados.

CAPITULO Il. DE LA INTEGRACION DE LAS COMISIONES
MUNICIPALES

Articulo 70.- Las Comisiones seran integradas a propuesta del (la) Presidente(a)
Municipal, el(a) Sindico(a) y el(la) Regidor(a), a mas tardar en la segunda sesion
ordinaria del Cabildo y, podran ser modificadas previo acuerdo del mismo y duraran
todo el periodo constitucional asumiendo facultades y obligaciones contempladas
en la Ley Organica del Municipio Libre, el presente reglamento y demas
disposiciones legales aplicables.

Articulo 71.- Cada Comision Municipal tendra el numero de miembros que
determine el Cabildo, teniendo en cuenta el niumero de sus integrantes y la
importancia de los ramos encomendados a las mismas.

Articulo72.- EI H. Ayuntamiento tendra las Comisiones Municipales siguientes:
1. Hacienda y Patrimonio Municipal.
Educacion, Recreacion Cultural, Actos Civicos y Fomento Deportivo.
Policia y Prevencion del delito.

2
3
4. Transito y Vialidad.
5. Salud y Asistencia Publica.
6

Comunicaciones y Obras Publicas.
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7. Asentamientos Humanos, Fraccionamientos, Licencias y Regularizacion de
las Tenencia de la Tierra.

8. Participaciéon Vecinal.

9. Limpia Publica.

10. Fomento Agropecuario.

11. Comercio, Centrales de Abastos, Mercados y Rastros.

12. Agua Potable, Drenaje, Alcantarillado, Tratamiento y Disposicion de Aguas
Residuales.

13. Ornatos, Parques, Jardines y Alumbrado Publico.
14. Fomento Forestal, Ecologia y Medio Ambiente.
15. Registro Civil, Panteones y Reclutamiento.

16. Gobernacién, Reglamentos y Circulares.

17. Impulso a la Juventud

18. Igualdad de Género.

19. Turismo.

20. Desarrollo Social, Humano y Regional.

21. Proteccion Civil.

22. Transparencia y Acceso a la Informacion.

23. Bibliotecas, Fomento a la Lectura y Alfabetizacion.
24. Promocion y defensa de los Derechos Humanos.
25. Ciencia y Tecnologia.

26. Desempenio.

27. Desarrollo economico.

28. La Nifiez y familia.

29. Poblacion

30. Planeacion del Desarrollo Municipal.
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31. Todas las que el Cabildo considere necesarias para el cumplimiento de sus
funciones.

Articulo 73.- El(a) Sindico(a) y el(la) Regidor(a), desempefiaran sus funciones en
las Comisiones Municipales para las que fueron nombrados conforme a la Ley
Organica del Municipio Libre y el presente reglamento.

Articulo 74.- Las Comisiones en todos los asuntos que le sean turnados, deberan
presentar por conducto de su titular, al Cabildo, en la siguiente sesion ordinaria a la
fecha en que se haya turnado el asunto, un dictamen para que se emita la resolucion
correspondiente, mismo que debera contener los siguientes puntos:

1. Antecedentes.

2. Consideraciones.

3. Fundamento legal; y
4. Puntos resolutivos.

Para la validez de los dictamenes de las Comisiones, deberan estar firmados por la
mayoria de sus integrantes.

Articulo 75.- Los integrantes de cada Comisién Municipal, tendran como obligacién

el sostener al menos una reunién mensual con los responsables de las areas
i administrativas a cargo de la comision, a efecto de estar enterados debidamente del
\ funcionamiento de la administracion. Deberan tener ademas al menos dos

reuniones internas mensuales en las que se traten los asuntos competencia de la
) Comisién, y en caso de ser necesario, podran sostener todas las reuniones
extraordinarias que requieran, las cuales deberan ser citadas por el titular, y en la
cual se levantara minuta donde se asentara una sintesis del tema tratado de las
propuestas, conclusiones y en general de todas las incidencias de la reunion.

Articulo 76.- Los acuerdos de las Comisiones se tomaran para su validez, por
unanimidad o mayoria de votos de los ediles que la integran.

Articulo 77.- El Edil titular de cada Comision tendra las siguientes atribuciones:

I. Representar a la Comision.

Il.  Convocar a las reuniones de trabajo.

' Ill.  Elaborar la minuta de la reunion correspondiente.

IV. Presentar al Cabildo los dictamenes para su discusion, analisis y votacion.

V. Presidir y conducir las reuniones de trabajo.

VI. Dar cuenta a los integrantes de todos y cada uno de los asuntos turnados
para estudio y dictamen.
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VIl. Llevar a cabo las votaciones de la Comision.
VIIl. Recabar las firmas de los integrantes en los documentos que asi lo
requieran; y
IX. Llevar el archivo de los asuntos que conozca la Comision.

Articulo 78.- Los miembros de las Comisiones no tendran ninguna retribucion
extraordinaria por el desempefio de las mismas.

CAPITULO lll. DE LAS ATRIBUCIONES DE LA COMISION
DE HACIENDA Y PATRIMONIO MUNICIPAL

Articulo 79.- La Comision de Hacienda y Patrimonio Municipal, se integrara por
el(a) Sindico(a) y el(la) Regidor(a) y tendra las atribuciones siguientes:

I.  Asistir puntualmente a las sesiones del H. Ayuntamiento y de las
Comisiones de que formen parte, y participar en ellas con voz y voto

Il. Informar al Ayuntamiento de los resultados de las Comisiones a que
pertenezcan,

lll.  Proponer al Ayuntamiento los acuerdos que deban dictarse para el
mejoramiento de los servicios publicos municipales, cuya vigilancia les
haya sido encomendada,;

IV. Vigilar los ramos de la administracién que les encomiende el
Ayuntamiento, informando periédicamente de sus gestiones;

V. Concurrir a las ceremonias civicas y a los demas actos a que fueren
convocados por el(la) Presidente(a) Municipal;

VI. En su caso, formar parte de la Comision de Hacienda y Patrimonio
Municipal, asi como visar las cuentas, érdenes de pago, los cortes de caja
de la Tesoreria y demas documentacion relativa;

VIl. Colaborar en la formulacién anual de la Ley de Ingresos del Municipio, en
los términos senalados por esta ley y demas disposiciones legales
aplicables

VIIl. Las demas que expresamente le confieran esta ley y demas leyes del
Estado.

CAPITULO IV. DE LAS ATRIBUCIONES DE LA COMISION
DE EDUCACION, RECREACION CULTURAL, ACTOS CiviCOS
Y FOMENTO DEPORTIVO.

Articulo 80.- Son atribuciones de la Comision de Educacion, Recreacion Cultural,
Actos Civicos y Fomento Deportivo:
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I.  Visitar con la mayor frecuencia posible los establecimientos de ensefianza,
cuidando de que respondan a su objeto y que se observen en ellos todas
las disposiciones que consignen las leyes y reglamentos relativos.

II.  Cuidar el cumplimiento de la obligacion de que los nifios en edad escolar
asistan a las escuelas.

lll.  Promover cuanto estime conveniente para el mejoramiento de la
instruccion publica.

IV. Promover la realizacion de actividades recreativas y culturales,
procurando en todas ellas la participacion popular.

V. Vigilar el estricto cumplimiento del calendario civico.

VI.  Promover el deporte municipal procurando la realizacion de competencias
y el apoyo a quienes se distingan en la practica del deporte.

VIl. Proponer la creacion de becas para estudiantes sobresalientes de
escasos recursos, segun las posibilidades econémicas del Ayuntamiento.
VIll.  Promover los valores culturales e histéricos del municipio; y

IX. Las demas que expresamente le sefalen la Ley Organica del Municipio
Libre y demas leyes aplicables.

CAPITULOV. DE LAS ATRIBUCIONES DE LA COMISION DE
POLICIA Y PREVENCION DEL DELITO.

Articulo 81.- Son atribuciones de la Comision de Policia y Prevencion del Delito:

I.  Denunciar la realizacion de juegos prohibidos por la ley y demas
| disposiciones aplicables, asi como vigilar que los permitidos se instalen en
} lugares publicos con la autorizacion correspondiente.
| Il.  Denunciar la comision de actos ilicitos y coadyuvar con las autoridades
competentes en su investigacion y persecucion.

lll.  Proponer normas reglamentarias para el funcionamiento de centros de
diversion, procurando que no se ofrezcan al publico espectaculos que
ofendan la moral y buenas costumbres y que no se produzcan alteraciones
del orden publico.

IV. Vigilar que no se permita el acceso de los menores de edad a los
establecimientos o espectaculos no aptos para ellos.

V. Proponer al H. Ayuntamiento las medidas para hacer cumplir los
reglamentos relativos que resguarden la paz, la tranquilidad y el orden
publico.

VI.  Promover la capacitacion de los elementos de la policia municipal, en su
caso, que no sepan leer y escribir y promover su asistencia a los cursos
de educacion basica para adultos.

VIl. Apoyar a las demas Comisiones para el mejor desempefio de sus
funciones; y
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VIll. Las demas que expresamente le sefialen la Ley Organica del Municipio
Libre y demas leyes aplicables.

CAPITULO VI. DE LAS ATRIBUCIONES DE LA COMISION
DE TRANSITO Y VIALIDAD

Articulo 82.- Son atribuciones de la Comision de Transito y Vialidad

I. Intervenir en la planeacion del servicio de vigilancia y control del transito
de vehiculos.

Il.  Promover acciones de vialidad tendientes a la proteccién de los peatones.

lll.  Gestionar la instalacion de sefalamientos, nomenclatura vial, y areas de
estacionamiento de vehiculos.

IV. Disefar programas para la vigilancia y control vehicular a fin de disminuir
la contaminacioén del ambiente.

V. Inspeccionar las labores de los servidores publicos de transito municipal,
en su caso, y dar cuenta al H. Ayuntamiento de todo aquello que estime
pertinente; y

VI. Las demas que expresamente le sefialen la Ley Organica del Municipio
Libre y demas leyes aplicables.

CAPITULO VII. DE LAS ATRIBUCIONES DE LA COMISION
DE SALUD Y ASISTENCIA PUBLICA.

Articulo 83.- Son atribuciones de la Comision de Salud y Asistencia Publica:

I.  Proponer la creacion y fomento de establecimientos de asistencia publica,
conservar y mejorar los existentes y favorecer la beneficencia privada.

Il.  Promover el establecimiento de un centro de integracién, adaptacion y
tratamiento juvenil.

Ill. Inspeccionar los hospitales, en su caso, cuidando de que se asista con
eficiencia a los enfermos, que los empleados cumplan con sus deberes,
que los alimentos y medicinas proporcionados a los enfermos sean de
buena calidad, en cantidad suficiente y conforme a las prescripciones del
facultativo y disposiciones reglamentarias; asimismo, vigilar que los cobros
por la atencion hospitalaria sean moderados y proporcionales al servicio
otorgado y que los estudios socioeconémicos se realicen de acuerdo a lo
establecido por la Secretaria de Salud y Asistencia del Estado;

IV. Opinar sobre las condiciones de salubridad de las construcciones y los
giros comerciales;
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VI.
VII.
VI
IX.
X.

XL

CAPITULO VIIL.

Procurar la creacion, a través de instalaciones optimas y dignas, de asilos,
casas hogares y centros de atencion médica, psicolégica y de
rehabilitacion integral para personas con discapacidad;

Cuidar de la buena calidad de los alimentos y bebidas que se expenden
denunciando la venta de viveres y substancias en estado de
descomposicion.

Auxiliar en las campanas de vacunacion.

Colaborar con las autoridades sanitarias en la vigilancia de los
establecimientos e industrias insalubres o peligrosas.

Colaborar con las autoridades respectivas para combatir la propagacion
de las epidemias y plagas.

Coadyuvar en todo lo necesario para que, en los, templos, escuelas y
demas edificios de uso publico se observen las disposiciones sanitarias; y
Las demas que expresamente le sehalen la Ley Organica del Municipio
Libre y demas leyes aplicables.

DE LAS ATRIBUCIONES DE LA COMISION

DE COMUNICACIONES Y OBRAS PUBLICAS.

Articulo 84.- Son atribuciones de la Comision de Comunicaciones y Obras Pubicas:

VL

VIL.

Proponer la nomenclatura de las calles, plazas, jardines y paseos publicos,
procurando que no se empleen nombres de personas que aun vivan,
mandar fijar las placas correspondientes, exigir a los propietarios de fincas
urbanas la numeracién progresiva de éstas e informar a la autoridad
catastral, al Registro Publico de la Propiedad y a las oficinas recaudadora
de contribuciones de los cambios acordados en las numeraciones de las
casas y denominaciones de las calles.

Procurar y cuidar la pavimentaciéon, embanquetado, nivelacion y apertura
de calles y plazas;

Promover la conservacion de edificios y monumentos municipales;
Inspeccionar la construccién de toda clase de obras materiales propiedad
del Municipio, intervenir en la formulacion de los presupuestos respectivos
y opinar acerca de los que se presenten;

Inspeccionar la construccion de edificios publicos a fin de garantizar su
seguridad y alineacion respecto de los contiguos;

Proponer proyectos para la construccion de puentes, acueductos, presas
y la creacion, conservacion y mejoramiento de toda clase de vias de
comunicacion dentro del Municipio;

Auxiliar a las autoridades federales y estatales en la conservacion del
patrimonio historico y cultural;



VIl. Las demas que expresamente le sefialen esta ley y demas leyes
aplicables.

CAPITULO IX. DE LAS ATRIBUCIONES DE LA COMISION
DE ASENTAMIENTOS HUMANOS, FRACCIONAMIENTOS,
LICENCIAS Y REGULARIZACION DE LA TENENCIA DE LA
TIERRA

Articulo 85.- Son atribuciones de la Comision de Asentamientos Humanos,
Fraccionamientos, Licencias y Regularizacion de la Tenencia de la Tierra:

I.  Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales aplicables en materia
de asentamientos humanos.
ll.  Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales en materia de fusion,
subdivision, relotificacion y fraccionamiento de terrenos.
lll.  Vigilar que las licencias del uso del suelo se apeguen a las disposiciones
legales respectivas.
IV.  Supervisar el cumplimiento del reglamento de construcciones.
V. Intervenir en la regularizacién de la tenencia de la tierra urbana; y
VI. Las demas que expresamente le senalen la Ley Organica del Municipio
Libre y demas leyes aplicables.

CAPITULO X. DE LAS ATRIBUCIONES DE LA COMISION DE
PARTICIPACION CIUDADANA Y VECINAL

Articulo 86.- Son atribuciones de la Comisién de Participacién Ciudadanay Vecinal:

I.  Promover y organizar la participacion de los ciudadanos y de los vecinos
en las actividades del H. Ayuntamiento.
Il.  Apoyar las acciones de los Comités o Patronatos que constituyan los
habitantes y vecinos para la realizacion de obras de beneficio colectivo; y
lll.  Las demas que expresamente le sefalen la Ley Organica del Municipio
Libre y demas leyes aplicables.

CAPITULO XI. DE LAS ATRIBUCIONES DE LA COMISION
DE LIMPIA PUBLICA

Articulo 87.- Son atribuciones de la Comision de Limpia Publica:

I.  Fomentar los habitos de limpieza a nivel municipal, asi como las medidas
que podran adoptarse con la participacidon comunitaria a fin de promover
una conciencia social en la poblacion.
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Il. Elaborar, en coordinacién con la Comisiéon Municipal de Gobernacion,
Reglamentos y Circulares, un proyecto de reglamento en materia de limpia
publica.

ll.  Vigilar la 6ptima aplicacién de los sistemas de recoleccion y disposicion
final de la basura;

IV. Promover y vigilar la adecuada limpieza de las vias urbanas, los parques
y las areas publicas.
| V. Vigilar la operacion de los rellenos sanitarios y plantas de tratamiento de

basura;

VI. Coordinarse y apoyar a la Comision Municipal de Ecologia y Medio
ambiente; y

VIl. Las demas que expresamente le sefialen la Ley Organica del Municipio

Libre y demas leyes aplicables.

CAPITULO XIl. DE LAS ATRIBUCIONES DE LA COMISION
DE FOMENTO AGROPECUARIO

Articulo 88.- Son atribuciones de la Comisioén de fomento Agropecuario:

I.  Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales que sefialan
obligaciones al H. Ayuntamiento, en su caso, en materia de tierras,
bosques, minas y agua.

Il.  Promover en el municipio esquema de distribucion de insumos tales como
tianguis y ferias agropecuarias en coordinacion con el sector privado rural
y con los organismos y asociaciones de productores, a efecto de lograr
que la poblacién tenga acceso a productos del campo y para el campo a
un precio accesible, permitiendo un mayor desarrollo de la industria
agropecuaria.

. Impulsar el desarrollo y mejoramiento de las actividades agropecuarias.

IV. Informar a las autoridades agrarias, cuando éstas lo requieran, de las
parcelas ejidales que sean dadas en arrendamiento y de las que
permanezcan abandonadas o sin cultivo.

V. Informar al presidente del Comité Directivo de Distrito Temporal o su
equivalente para que se proporcionen cursos intensivos que permitan a
ejidatarios, comuneros y pequefios propietarios, utilizar positivamente los
avances de la tecnologia.

VIl. Fomentar, solicitar y proporcionar, a través del auxilio de las dependencias
o entidades federales, estatales y municipales, asesoria agropecuaria a
gjidatarios, comuneros y pequefios propietarios.

VIl. Fomentar en el municipio, atendiendo a la actividad que predomine, la
produccion agricola, ganadera, forestal, fruticola, apicola y pesquera para
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procurar el uso de los recursos naturales en la forma mas productiva y
razonable.

VIIl. Coadyuvar en el establecimiento y organizacion rural para proporcionar
cursos intensivos que permitan a ejidatarios, comuneros y pequefios
propietarios utilizar positivamente los avances de la tecnologia.

IX. Las demas que expresamente le sefalen la Ley Organica del Municipio
Libre y demas leyes aplicables.

CAPITULO XIll. DE LAS ATRIBUCIONES DE LA COMISION
DE AGUA POTABLE, DRENAJE, ALCANTARILLADO,
TRATAMIENTO Y DISPOSICION DE AGUAS RESIDUALES.

Articulo 89.- Son atribuciones de la Comisién de Agua Potable, Drenaje,
Alcantarillado, Tratamiento y disposicion de Aguas Residuales:

I.  Procurar y vigilar la administracion y servicio de la distribucién del agua
potable;
Il.  Cuidar de la conservacién y limpieza de las fuentes y lavaderos publicos;

.  Promover el establecimiento de sistemas de recoleccion de aguas
residuales y en su caso, el tratamiento de dichas aguas para su posible
reutilizacion;

IV. Vigilar y autorizar, previa aprobacion de las dependencias de caracter
federal y estatal competentes en la materia, la desecacién de pantanos,
ciénagas y lagunas, en su caso, y proponer las medidas necesarias para
dar corriente a las aguas estancadas e insalubres; y

V. Las demas que expresamente le sefialen la Ley Organica del Municipio
Libre y demas leyes aplicables.

CAPITULO XIV. DE LAS ATRIBUCIONES DE LA COMISION
DE ORNATO, PARQUES, JARDINES Y ALUMBRADO

Articulo 90.- Son atribuciones de la Comision de Ornato, Parques, Jardines y
Alumbrado:

I.  Velar por la conservacion y mejora del alumbrado publico;
Il.  Procurar y vigilar la adecuada contratacion del alumbrado publico;
lll.  Promover acciones entre los vecinos para el mejoramiento y conservacion
de los parques y jardines;
IV. Opinar sobre los proyectos de obras de mejoramiento y conservacion del
patrimonio urbano;
V. Inspeccionar la conservacién y mejoramiento de las calles y parajes
publicos y privados; y
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VI. Las demas que expresamente le sefialen la Ley Organica del Municipio
Libre y demas leyes aplicables.

CAPITULO XV. DE LAS ATRIBUCIONES DE LA COMISION
DE FOMENTO FORESTAL, ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE

Articulo 91.- Son atribuciones de la Comision de Fomento Forestal, Ecologia y
Medio Ambiente:

I.  Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales que establezcan
obligaciones al Ayuntamiento, en materia ecolégica y ambiental.

Il. Coordinarse y apoyar a las autoridades competentes en las actividades
para preservar, conservar y restaurar el equilibrio ecolégico y proteccion
al ambiente.

Ill.  Promover las medidas necesarias para el uso racional de los recursos
naturales.

IV. Recomendar acciones para el desarrollo sustentable del municipio.

V. Colaborar con la Comisién de Limpia Publica en la vigilancia de la
operacion de los rellenos sanitarios, en su caso, sistemas de recoleccion,
tratamiento y disposicion final de basura;

VI. Proponer medidas tendientes a la debida proteccion de la flora y fauna
existente en el municipio;

VIl. Promover, en concordancia con la politica nacional y estatal, acciones
para propiciar el desarrollo forestal sustentable del municipio.
VIIl.  Promover y difundir programas y proyectos de educacién y capacitacion

de desarrollo forestal; asi como de prevencion y combate de plagas y
enfermedades forestales.

IX. Impulsar dentro de su ambito de competencia, la reforestacion,
forestacion, restauracion de suelos y conservacién de los bienes y
servicios ambientales forestales.

X. Denunciar la tala ilegal de arboles, asi como las infracciones o delitos que
se cometan en materia forestal, ecologica o ambiental.

Xl.  Emitir, con la aprobacion del(la) Presidente(a) Municipal, opinién fundada
ante la autoridad competente respecto al derribo o desrame de arboles en
lugares publicos, urbanos o rurales.

Xll. Recabar de la autoridad competente, previa solicitud fundada y aprobada
en Sesion de Cabildo, autorizacion para el derribo o desrame de arboles
en lugares publicos, urbanos y rurales que sean necesarios para obras
publicas del H. Ayuntamiento o para la seguridad de las personas; y

XIll. Las demas que expresamente le sefialen la Ley Organica del Municipio
Libre y demas leyes aplicables.
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CAPiTULO XVI. DE LAS ATRIBUCIONES DE LA COMISION
DEL REGISTRO CIVIL, PANTEONES Y RECLUTAMIENTO.

Articulo 92.- Son atribuciones de la de la Comision del Registro Civil, Panteones y
Reclutamiento:

I.  Promover ante las instancias responsables la realizacion de acciones
tendientes a la regularizacion de las actas del Registro Civil.

Il.  Vigilar el estricto cumplimiento de las disposiciones legales en materia de
Registro Civil;

Ill.  Vigilar que en los cementerios se cumpla con las disposiciones sanitarias.

IV. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones aplicables al reclutamiento de
los jovenes en edad para el servicio militar.

V. Llevar un registro de panteones publicos y privados, en su caso, existentes
en el territorio municipal, que contenga los datos de ubicacion,
denominacién, extension, capacidad y demas informacion pertinente que
senale la Secretaria de Salud. La informacién generada debera remitirse
en el mes de octubre de cada anualidad a la dependencia antes
mencionada.

VI. Las demas que expresamente le sefalen la Ley Organica del Municipio
Libre y demas leyes aplicables.

CAPITULO XVIl. DE LAS ATRIBUCIONES DE LA COMISION
DE GOBERNACION, REGLAMENTOS Y CIRCULARES.

Articulo 93.- Son atribuciones de la Comisién de Gobernacién, Reglamentos y
Circulares:

I.  Vigilar el debido tramite de la documentacion oficial del H. Ayuntamiento.
Il.  Proponer la expedicion de los reglamentos, circulares y disposiciones
administrativas de observancia general, en coordinacidn con las
Comisiones Municipales de la materia;
lll.  Proponer al H. Ayuntamiento las reformas que resulten necesarias para
la actualizacion de los reglamentos y circulares.
IV. Divulgar el contenido de los reglamentos y circulares, asi como sus
reformas.
V. Dara conocer los bandos solemnes; y
VI. Las demas que expresamente le sefialen la Ley Organica del Municipio
Libre y demas leyes aplicables.
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CAPITULO XVIIl. DE LAS ATRIBUCIONES DE LA COMISION
DE IMPULSO A LA JUVENTUD

Articulo 94.- Son atribuciones de la Comision de Impulso a la Juventud:

I.  Proponer al H. Ayuntamiento la implementacion de programas enfocados
a la participacion activa de los jovenes.

Il. Establecer una coordinacion eficiente y efectiva con los gobiernos Federal
y Estatal, para disefar politicas publicas orientadas al desarrollo integral
de la juventud en el municipio.

lll. Realizar periédicamente actividades dirigidas a la inclusién de los jovenes
en el ambito laboral, a través de la capacitacion, priorizando a madres
solteras, discapacitados e integrantes de comunidades indigenas.

IV. Emprender las gestiones que sean necesaria ante las autoridades
competentes, a efecto de impulsar los proyectos que presenten los
jovenes al H. Ayuntamiento.

V. Lo que para tal efecto sefal la Ley de Desarrollo Integral de la Juventud
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Liave.

VI. Las demas que expresamente le sefalen la Ley Organica del Municipio
Libre y demas leyes aplicables.

CAPITULO XIX. DE LAS ATRIBUCIONES DE LA COMISION
DE IGUALDAD DE GENERO |

Articulo 95.- Son atribuciones de la Comision de Igualdad de Género:

I. Establecer coordinacion con el Instituto Veracruzano de las Mujeres, en el
funcionamiento del Instituto Municipal de las Mujeres.

IIl.  Fomentar la creacion de los espacios de expresion para que las mujeres
puedan dar a conocer sus necesidades e inquietudes sin distinciéon o
discriminacion.

lll.  Fomentar la generacion de mecanismos que permitan el acceso de la
mujer a los beneficios de los programas municipales en condiciones de
igualdad.

IV. Impulsar en el municipio los programas que a favor de las mujeres
promuevan organismos nacionales e internacionales y disefiar y aplicar
los propios.

V. Cuidar el cumplimiento de la obligacion de que las nifias y los nifios en
edad escolar asistan a las escuelas;

VI. Promover la planeacion del desarrollo municipal, bajo una perspectiva de
equidad de género.
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VIl. Gestionar que los apoyos y recursos que se soliciten, ya sea
individualmente o a través de organizaciones o asociaciones cumplan en
su distribucion con el principio de equidad género.

VIIl.  Promover y organizar la participacion de los ciudadanos y de los vecinos
en las actividades del H. Ayuntamiento, desde una perspectiva de equidad
de género.

IX. Las demas que expresamente le sefialen la Ley Organica del Municipio
Libre y demas leyes aplicables.

CAPIiTULO XX. DE LAS ATRIBUCIONES DE LA COMISION
DE TURISMO

Articulo 96.- Son atribuciones de la Comision de Turismo:

I.  Proponer al H. Ayuntamiento los principios rectores para impulsar al sector
turistico del municipio.

Il.  Promover la planeacion del desarrollo del ramo del turismo del municipio.

Ill.  Coadyuvar con la Comision de Gobernacion, Reglamentos y Circulares,
con el fin de disenar y actualizar el reglamento del ramo.

IV. Promover y organizar la participacion y capacitaciéon de los ciudadanos y
de los vecinos del municipio, con el fin de incentivarles una cultura de
atencion y cordialidad al turista.

V. Coordinarse con las instancias estatales, nacionales e internacionales
correspondientes, a efecto de disefiar y cumplir programas tendientes a la
promocion turistica del municipio; y

VI. Las demas que expresamente le sefialen la Ley Organica del Municipio
Libre y demas leyes aplicables. |

CAPITULO XXI. DE LAS ATRIBUCIONES DE LA COMISION
DE PLANEACION DEL DESARROLLO MUNICIPAL

Articulo 97.- Son atribuciones de la Comision de Planeacion del Desarrollo
Municipal:

I.  Proponer al cabildo la creacion del Instituto Municipal de Planeacién.

Il. Participar en el proceso de elaboracién, implementacién, puesta en
marcha, evaluacion y actualizacion del Plan de Desarrollo Municipal.

Ill.  Proponer al cabildo la aprobacion del Plan de Desarrollo Municipal y sus
actualizaciones.

IV. Proponer politicas que impulsen la cultura de la planeacion estratégica
para el desarrollo municipal sustentable e incluyente a corto, mediano y
largo plazo;
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VIII.

Elaborar, actualizar, modificar y someter a aprobacion del cabildo el
Reglamento de Planeacion del Desarrollo Municipal.

Asegurar la continuidad del Plan de Desarrollo Municipal

Fortalecer y dar un caracter institucional al proceso de planeacion
estratégica integral para el desarrollo sustentable e incluyente a mediano
y largo plazo del municipio.

Las demas que expresamente le sefiales las Leyes y Reglamentos
aplicables.

CAPITULO XXII. DE LAS ATRIBUCIONES DE LA COMISION
DE PROTECCION CIVIL

Articulo 98.- Son atribuciones de la Comision de Proteccion Civil:

V.

VL

Coadyuvar con el(la) Presidente(a) Municipal en la integracion del Sistema
Municipal de Proteccion Civil.

Cuidar que los Sistemas Municipales se vinculen con los programas y
politicas del Sistema Estatal.

Dar seguimiento y evaluar las atribuciones del Consejo y de la Unidad
Municipal de Proteccion Civil.

Canalizar al Organo de Control Interno las quejas y denuncias que se
presenten en contra de los Servidores Publicos Municipales del Sistema
de Proteccion Civil.

Contribuir al cumplimiento de las disposiciones legales en materia de
Proteccion Civil; y

Las demas que expresamente le sefalen la Ley Organica del Municipio
Libre y demas leyes aplicables.

CAPITULO XXIll. DE LAS ATRIBUCIONES DE LA COMISION
DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

Articulo 99.- Son atribuciones de la Comisién de Transparencia y Acceso a la
Informacion:

g

Distribuir competencias entre las Direcciones y areas del H. Ayuntamiento,
en materia de transparencia y acceso a la informacion.

Establecer las bases minimas que regiran los procedimientos para
garantizar el ejercicio del derecho de acceso a la informacion.

Establecer procedimientos y condiciones homogéneas en el ejercicio del
derecho de acceso a la informacion, mediante procedimientos sencillos y
expeditos.
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IV. Establecer las bases y la informacién de interés publico que se debe
difundir proactivamente.

V. Promover, fomentar y difundir la cultura de la transparencia en el ejercicio
de la funcién publica, el acceso a la informacién, la participacion
ciudadana, asi como la rendicion de cuentas, a través del establecimiento
de politicas publicas y mecanismos que garanticen la publicidad de
informacién oportuna, verificable, comprensible, actualizada y completa,
que se difunda en los formatos mas adecuados y accesibles para todo el
publico y atendiendo en todo momento las condiciones sociales,
econdmicas y culturales de cada region.

VI.  Propiciar la participacion ciudadana en la toma de decisiones publicas a
fin de contribuir a la consolidaciéon de la democracia.

VIl. Establecer los mecanismos para garantizar el cumplimiento y la efectiva
aplicacion de las medidas de apremio y las sanciones que correspondan.

CAPITULO XXIV. DE LAS ATRIBUCIONES DE LA COMISION
DE DESARROLLO SOCIAL, HUMANO Y REGIONAL

Articulo 100.- Son atribuciones de la Comision de Desarrollo Social, Humano y
Regional:

I.  Promover acciones con el Ejecutivo Estatal y Federal, en su caso, para la
ejecucion de los programas de desarrollo social que se apliquen en
territorio del municipio de Tlalnelhuayocan;

Il.  Proponer acciones de desarrollo social con municipios vecinos, cuando la
naturaleza de los programas asi lo requieran.

lll.  Proponer acciones de desarrollo social con municipios de otras Entidades
Federativas, previa autorizacion del Cabildo y del Congreso del Estado.
‘ IV. Inspeccionar el ejercicio de los fondos y recursos federales en materia de
‘ desarrollo social destinados al municipio en términos de las disposiciones
es aplicables, informando al Cabildo sobre el avance y los resultados
generados con los mismos.
V. Promover acciones con los sectores social y privado del Municipio en
materia de desarrollo social.
VI. Difundir los programas de desarrollo social con que cuente el H.
Ayuntamiento.

VIl. Impulsar la prestacion de servicios Publicos, prioritariamente en las
comunidades mas necesitadas; y
VIII. Las demas que expresamente le sefalen la Ley Organica del Municipio

Libre y demas leyes aplicables.
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CAPITULO XXV. DE LAS ATRIBUCIONES DE LA COMISION
DE COMERCIO, CENTRALES DE ABASTOS, MERCADOS Y
RASTROS

Articulo 101.- Son atribuciones de la Comisién de Comercio, Centrales de Abastos,
Mercados y Rastros:

I.  Proponer al H. Ayuntamiento las medidas que estime necesarias para
evitar la carestia de los articulos de primera necesidad y las medidas
correctivas necesarias;

IIl.  Cuidar del buen funcionamiento de los mercados y plazas, procurando la
mejor y mas comoda colocacion de los vendedores;

lll.  Vigilar que el manejo de alimentos y bebidas se haga en los lugares y
formas adecuadas y que los mercados retunan las condiciones higiénicas

necesarias;

IV. Vigilar que no se cometan fraudes en el peso, medida y precio de las
mercancias;

V. Las demas que expresamente le senalen esta ley y demas leyes
aplicables.

CAPITULO XXVI. DE LAS ATRIBUCIONES DE LA COMISION
DE BIBLIOTECAS, FOMENTO A LA LECTURA Y
ALFABETIZACION.

Articulo 102.- Son atribuciones de la Comision de Bibliotecas, Fomento a la Lectura
y Alfabetizacion:

I.  Promover la creacion de bibliotecas publicas y las acciones orientadas a
su funcionalidad y modernizacion.

Il.  Proponer al H. Ayuntamiento la realizacion de gestiones para incrementar
el acervo bibliografico de las bibliotecas publicas; asi como campafias de
donacién de libros y equipos audiovisuales para las mismas.

lll.  Difundir informacion entre los estudiantes y publico en general acerca del
material de consulta disponible y demas servicios que se presten en las
bibliotecas publicas.

IV.  Procurar la implementacion de programas de fomento a la lectura entre los
habitantes del municipio; y

V. Promover ante el ayuntamiento programas municipales de alfabetizacion,
en coordinacion con las autoridades federales y estatales competentes.




CAPITULO XXVII. DE LAS ATRIBUCIONES DE LA COMISION
DE PROMOCION Y DEFENSA DE LOS DERECHOS HUMANOS

Articulo 103.- Son atribuciones de la Comision de Promocién y Defensa de los
Derechos Humanos:

I. Promover que el H. Ayuntamiento establezca politicas publicas,
disposiciones y lineamientos generales, en su ambito competencial,
orientados a la difusion, respeto y defensa de los derechos humanos.

Il.  Vigilar que los acuerdos del H. Ayuntamiento y los actos realizados por las
dependencias y entidades de la administracién publica municipal no
violenten, en general, los derechos humanos fundamentales de las
personas y, en forma especial, de mujeres, menores de edad,
discapacitados, adultos mayores, migrantes, de integrantes de
comunidades indigenas y afrodescendientes.

lll.  Proponer acciones coordinadas con los organismos publicos y sociedades
protectores de derechos humanos, para el estudio, |a cultura y difusion de
los mismos en el municipio.

IV. Ensu caso, supervisar y evaluar los trabajos de la dependencia o entidad
municipal encargada del fomento y la proteccion de los derechos
humanos, en su caso.

V. Conocer de la situacion imperante en los centros de atencion y custodia
dependientes del municipio, en su caso, para cuidar que se respeten los
derechos humanos de los detenidos y proponer al ayuntamiento las \
medidas administrativas orientadas al efecto.

VI. Revisar la reglamentacion municipal y proponer modificaciones a las
disposiciones que, en forma explicita o por omisién, resulten
discriminatorias; y

VIl.  Promover entre los servidores publicos municipales, por medio de la
dependencia correspondiente, relaciones laborales y de atencion al
publico que eviten discriminacion por razon de origen étnico, nacionalidad,
género, edad, discapacidad, condicion social, salud, religion, opiniones,
preferencias, estado civil o cualquier otra que atente contra los derechos
y libertades de las personas.

CAPITULO XXVIIL. DE LAS ATRIBUCIONES DE LA
COMISION DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

Articulo 104.- Son atribuciones de la Comisiéon de Ciencia y Tecnologia:

I. Desarrollar actividades con el objeto de fortalecer el fomento de la
investigacion cientifica y el desarrollo tecnoldgico en el ambito municipal.
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Il.  Fijar en el presupuesto de egresos del municipio los recursos necesarios
para la realizacion de las actividades relacionadas con la Ciencia y
Tecnologia.

lIl. Instalar en los principales parques y bibliotecas publicas municipales, el
servicio de Internet gratuito, siempre y cuando lo permitan las condiciones
técnicas y geograficas.

IV. Las que sefialan el articulo 8 de la Ley de Fomento a la Investigacion
Cientifica y Tecnolégica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

V. Las demas que expresamente le sefialen otras disposiciones normativas.

CAPITULO XXIX. DE LAS ATRIBUCIONES DE LA COMISION
DE DESEMPENO

Articulo 105.- Son atribuciones de la Comision de Desempefio:

|.  Participar en la elaboracion de los indicadores de desempefio.
Il.  Proponer al H. Ayuntamiento los mecanismos de control y seguimiento en
los indicadores de desempefio.
. Vigilar el turno de los indicadores de desempefio a las instancias
competentes; y
IV. Las demas que expresamente le sefialen la Ley Organica del Municipio
Libre y demas leyes aplicables.

CAPITULO XXX. DE LAS ATRIBUCIONES DE LA COMISION
DE DESARROLLO ECONOMICO

Articulo 106.- Son atribuciones de la Comision de Desarrollo Econémico:

|.  Proponer ante el H. Ayuntamiento el fortalecimiento del area Municipal de
Desarrollo Econdémico.

Il.  Promover y organizar la participacion de todas las ramas de produccion y
de servicios, relacionados con el Desarrollo Econémico.

. Fomentar el impulso del aparato productivo con el fin de reactivar el
autoempleo, las micros, pequefias, medianas y grandes empresas.

IV. Proponer al H. Ayuntamiento la realizacion de acciones, ante los
Ejecutivos Estatal y Federal, para obtener recursos econdmicos
destinados a programas productivos que lleven un alto sentido de
responsabilidad social.

V. Promover acciones de desarrollo econdémico con los municipios vecinos,
cuando la naturaleza de los programas asi lo requieran, proyectando agro
parques que impulsen a la region como polo de desarrollo en el Estado;

y
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VI. Vigilar la aplicacion de los recursos provenientes de los programas
productivos basados en la agricultura por contrato y agricultura certificad,
dirigidos a los productores, cumpliendo con la normatividad establecida
por el Estado o la Federacion.

CAPIiTULO XXXI. DE LAS ATRIBUCIONES DE LA COMISION
DE LA NINEZ Y LA FAMILIA. |

Articulo 107.- Son atribuciones de la Comision de la Nifiez y la familia:

I. Garantizar el ejercicio pleno del interés superior de la nifiez previsto en
nuestra Carta Magna y en los Tratados Internacionales.

Il.  Promover y realizar acciones encaminadas al respeto de los derechos
humanos de las nifias, nifios y adolescentes, a través de la vinculacion
interinstitucional y la sociedad civil.

Ill.  Promover y destinar mayores recursos orientados a politicas publicas y
acciones a favor de los derechos de nifias, nifios y adolescentes.

IV. Realizar un diagnéstico municipal sobre la situacion de la nifiez y la
adolescencia en el Municipio, que pueda orientar en la cuantificacion de la
violencia, exclusion, distincion, restriccion o cualquier tipo de
discriminacién que tenga por objeto menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio pleno de derechos humanos de las nifias,
nifos y adolescentes, donde se ponga especial énfasis en las personas
menores en situacion de mayor riesgo o vulnerabilidad de manera urgente;
Y

V. Coadyuvar en deteccion y orientacion de denuncia en materia de trata de
personas, en especifico, lo referente a nifias, nifios y adolescentes
observando en todo momento los principios rectores, entre ellos el interés
superior de la nifez.

CAPIiTULO XXXIl. DE LAS ATRIBUCIONES DE LA COMISION
DE POBLACION

Articulo 108.- Son atribuciones de la Comision de Poblacion:

I. Implementar acciones, lineamientos y politicas de poblacion, que
correspondan a las caracteristicas culturales y valores propios de los
habitantes del municipio, para la prevencion de factores de riesgo.

Il. Fomentar entre la poblacion una cultura demografica y dar prioridad a
programas orientados de acuerdo a problemas de poblacion de cada
localidad del municipio.

O v




. Coadyuvar, en el ambito de su competencia, al mejoramiento de las
condiciones de vida de los habitantes del municipio, en los aspectos
econdmico, social y cultural.

IV. Identificar las necesidades de la poblacién, con base en el analisis de las
tendencias y la dinamica demografica para mejorar la planeacion de los
servicios municipales; y

V. Coordinarse de forma interinstitucional para la participacion en programas
federales y estatales que impacten en el desarrollo y bienestar de la
poblacion.

TITULO SEXTO DE LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO

CAPiTULO|. DEL(LA) PRESIDENTE(A) MUNICIPAL

Articulo 109.- El H. Ayuntamiento estara presidido por un(a) Presidente(a)
Municipal, electa en términos de la Constitucion Politica del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave, las disposiciones aplicables de la Legislacion Electoral y la Ley
Organica del Municipio Libre.

Articulo 110.- Corresponde al(la) Presidente(a) Municipal cuidar el exacto
cumplimiento de este reglamento y de sus disposiciones aplicando las medidas
convenientes para tal efecto.

Articulo 111.- El(la) Presidente(a) Municipal debera conducir las actividades
administrativas del municipio en forma programada, mediante el establecimiento de
objetivos, politicas y prioridades con base en los recursos disponibles y procurara
la consecucion de los objetivos propuestos.

Articulo 112.- Son facultades el(la) Presidente(a) Municipal:
I. Convocar a las sesiones del H. Ayuntamiento;

II. Citar a sesién extraordinaria cuando la urgencia del caso lo reclame o alguno
de los Ediles lo solicite;

I1l. Presidir y dirigir los debates en las sesiones del H. Ayuntamiento, en las que
participara con voz y voto;

IV. Ejecutar los acuerdos del H. Ayuntamiento;

V. Suspender la ejecucion de los acuerdos que estime contrarios a la ley,
informando al H. Ayuntamiento, a mas tardar en ocho dias, para que éste los
confirme, modifique o revoque,
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V1. Suscribir, en union del(la) Sindico(a), los convenios y contratos necesarios,
previa autorizacion del H. Ayuntamiento;

VIl. Cumplir y hacer cumplir los reglamentos de los diversos ramos municipales;

VIII. Vigilar que diariamente se califiquen las infracciones a los reglamentos,
bandos de policia y gobierno, y demas disposiciones administrativas de
observancia general, imponiendo en ese acto a los infractores la sancion que les
corresponda,;

IX. Dictar los acuerdos de tramite del cabildo;

X. Tener bajo su mando la policia municipal preventiva, en su caso, en términos
del reglamento correspondiente, excepto cuando ésta deba acatar las érdenes
que el Gobernador del Estado, le transmita en los casos que éste juzgue como
de fuerza mayor o alteracion grave del orden publico;

XI. Vigilar la exacta recaudacion de las contribuciones municipales cuidando que
su inversion se efectie con estricto apego a los criterios de racionalidad y
disciplina fiscal, asi como a la contabilidad, evaluacién, informacién periddica,
auditoria interna y control de gestion que dispongan las leyes de la materia;

Xll. Proponer al H. Ayuntamiento las medidas necesarias para mejorar la
prestacion de los servicios publicos municipales;

Xlll. Autorizar en union de los Ediles de la Comision de Hacienda, con la firma
del Secretario del H. Ayuntamiento, las 6rdenes de pago a la Tesoreria Municipal
que procedan, de conformidad con las disposiciones legales y presupuestales
aplicables;

XIV. Proponer al Cabildo los nombramientos del Secretario del H. Ayuntamiento,
del Tesorero Municipal, del titular del Organo de Control Interno y del Director de
Obras Publicas. Si el Cabildo no resolviere sobre alguna propuesta, el(la)
Presidente(a) Municipal designara libremente al titular del area que corresponda,;

XV. Proponer al H. Ayuntamiento la integracion de las Comisiones Municipales;
XVI. Vigilar las labores de la Secretaria del H. Ayuntamiento;

XVII. Resolver sobre el nombramiento, remocion, licencia, permiso o comision de
los demas servidores publicos del H. Ayuntamiento, de lo cual debera informar al
Cabildo;
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XVIII. Tomar, a nombre del H. Ayuntamiento, en sesion ordinaria, la protesta de
ley al Secretario, al Tesorero Municipal, al Titular del Organo de Control Interno
y al Director de Obras Publicas;

XIX. Ordenar al personal del H. Ayuntamiento la ejecucion de los trabajos a su
cargo;

XX. Supervisar por si o a través del(la) Sindico(a) o del(la) Regidor(a) que
designe, el funcionamiento de las dependencias del H. Ayuntamiento;

XXI. Rendir en el mes de diciembre, un informe anual sobre el estado que guarda
la administraciéon publica municipal,

XXII. Promover la educacion civica y la celebracion de ceremonias publicas
conforme al calendario civico oficial;

XXIIl. Presidir los Consejos Municipales de Proteccion Civil y Seguridad Publica;

XXIV. Asumir la representacion juridica del H. Ayuntamiento en los actos y
hechos en que éste fuera parte, cuando el(la) Sindico(a) esté impedido
legalmente para ello, se excuse o se niegue a asumirla, requiriéndose, en este
ultimo caso, la previa autorizacion del Cabildo;

XXV. Tener bajo su mando al personal que preste en el municipio el servicio
publico de transito, cuando éste se encuentre a cargo del H. Ayuntamiento;

XXVI. Proponer al cabildo a la persona que ejercera las funciones de Cronista
Municipal, misma que debera cumplir los requisitos que establece la ley;

XXVII. Vigilar y cumplir el uso de indicadores de desempefio; y

XXVIII. Las demas que expresamente le confieran la Ley Organica del Municipio
Libre y demas leyes del Estado.

CAPITULO Il. DEL SINDICO MUNICIPAL

Articulo 113.- Son atribuciones del Sindico:

I. Procurar, defender y promover los intereses del municipio en los litigios en los
que fuere parte, delegar poderes, comparecer a las diligencias, interponer
recursos, ofrecer pruebas y formular alegatos, formular posiciones y, en su caso
rendir, informes, promover el juicio de amparo y el juicio de lesividad. Para
delegar poderes, otorgar el perdén judicial, desistirse, transigir, comprometerse
en arbitros o hacer cesidon de bienes municipales, el Sindico requiere la
autorizacion previa del Cabildo.
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Il. Representar legalmente al H. Ayuntamiento;

l1l. Vigilar las labores de la Tesoreria y promover la gestion de los negocios de la
Hacienda Municipal, asi como coadyuvar con el Organo de Control Interno del H.
Ayuntamiento en el ejercicio en el ejercicio de las funciones de éste;

IV. Vigilar que, con oportunidad, se presenten los estados financieros mensuales
y la cuenta publica anual al Congreso del Estado;

V. Realizar los actos que le encomiende el H. Ayuntamiento;

VI. Fungir como Agente del Ministerio Publico, en los casos que la ley asi lo
establezca;

VIl. Formar parte de las Comisiones de Gobernacion, de Reglamentos y
Circulares, y de Hacienda y Patrimonio Municipal, asi como firmar las cuentas,
ordenes de pago, los cortes de caja de la Tesoreria y demas documentacion
relativa;

VIll. Colaborar en la formulacion anual de la ley de ingresos del municipio, en los
términos sefalados por esta ley y demas disposiciones legales aplicables;

IX. Registrar y, en su caso, reivindicar la propiedad de los bienes inmuebles
municipales;

X. Intervenir en la formulaciéon y actualizacion de los inventarios de bienes
muebles e inmuebles del municipio, cuidando que se cumplan los requisitos
legales y reglamentarios para su adecuado control y vigilancia;

XI. Asistir y participar, con voz y voto, en las sesiones del H. Ayuntamiento;
XIl. Presidir las Comisiones que acuerde el H. Ayuntamiento;

XIll. Asociarse a las Comisiones cuando se trate de asuntos que afecten a todo
el Municipio; y

XIV. Las demas que expresamente le confieran la Ley Organica del Municipio
Libre y demas leyes del Estado.

CAPIiTULO IIl. DE LA REGIDORA UNICA MUNICIPAL.
Articulo 114.- Son atribuciones del(la) Regidor(a) Unico(a) Municipal:

I. Asistir puntualmente a las sesiones del H. Ayuntamiento y de las Comisiones
de que forme parte, y participar en ellas con voz y voto;
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Il. Informar al H. Ayuntamiento de los resultados de las Comisiones a que
pertenezca;

Ill. Proponer al H. Ayuntamiento los acuerdos que deban dictarse para el
mejoramiento de los servicios publicos municipales cuya vigilancia le hayan sido
encomendados;

IV. Vigilar los ramos de la administracion que le encomiende el H. Ayuntamiento,
informando periédicamente de sus gestiones;

V. Concurrir a las ceremonias civicas y a los demas actos a que fuere convocada
por el(la) Presidente(a) Municipal;

VI. En su caso, formar parte de la Comision de Hacienda y Patrimonio Municipal,
asi como visar las cuentas, 6rdenes de pago, los cortes de caja de la Tesoreria
y demas documentacion relativa,

VIl. Colaborar en la formulacion anual de la ley de ingresos del municipio, en los
términos sefnalados por esta ley y demas disposiciones legales aplicables; y

VIIl. Las demas que expresamente le confiera la Ley Organica del Municipio Libre
y demas leyes del Estado.

TITULO SEPTIMO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL

CAPITULO|. DE LA ORGANIZACION Y DESPACHO

Articulo 115.- El H. Ayuntamiento administrara libremente su hacienda y dentro de
los limites legales atendera eficazmente los diferentes ramos de la Administracion
Publica Municipal de acuerdo al presupuesto de egresos y al Plan Municipal de
Desarrollo vigente, y podra crear funcionar y extinguir las areas necesarias para el
debido cumplimiento de la Administracion Publica Municipal y la prestacion de
servicios de conformidad a las disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 116.- La Administracion Publica Municipal sera:

I.  Centralizada: Se integra con las Direcciones y Areas que forman parte del H.
Ayuntamiento.

II. Descentralizada: Se integra con las entidades descentralizadas a que se
refiere la Ley Organica del Municipio Libre.

Articulo 117.- El(la) Presidente(a) Municipal es el(la) titular del Poder Ejecutivo
Municipal y ejecutora de las determinaciones del H. Ayuntamiento, a quien
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corresponde ejercer las atribuciones y funciones que sefale la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave, la Ley Organica del Municipio Libre, el presente Reglamento
Interno y las demas disposiciones juridicas aplicables, cuidando su exacto
cumplimiento y tomando las medidas convenientes.

Articulo 118.- El(la) Presidente(a) Municipal para el ejercicio de sus funciones y
atribuciones, se apoyara en las direcciones y areas administrativas establecidas en
el presente Reglamento.

El(la) Presidente(a) Municipal previo acuerdo del H. Cabildo, podra instalar
unidades de asesoria y apoyo, Consejos, Comités y Comisiones que se requiera
para llevar a cabo las funciones competencia de la Administracion Publica
Municipal, que deriven de leyes, programas, convenios o acuerdos especiales que
se suscriban, en los que se especificara la competencia que se atribuya a cada
servidor publico, coordinacion o area participante.

Articulo 119.- Las direcciones y areas de la administracion publica municipal
estaran sujetas a las disposiciones del presente Reglamento y demas
ordenamientos aplicables.

Articulo 120.- Las direcciones y areas municipales deberan coordinarse entre si
respecto de sus funciones, cuando asi se requiera y organizar toda la informacion
referente a la entrega-recepcion de la administracion publica municipal.

legalmente corresponden al(la) Presidente(a) Municipal, y no se traten de
indelegables, seran ejercidos conforme al limite de competencias que derivan de
este Reglamento y que se distribuyen entre las diversas direcciones y areas que
conforman la administracion publica municipal.

|
|
\
|
|
Articulo 121.- La representacion, tramite y resolucion de los asuntos que

El(la) Presidente(a) Municipal y los Titulares para la mejor atencién y desahogo de
los asuntos que corresponden, podra conferir su desempefio a los servidores
publicos subalternos, excepto aquellos que, por disposicién legal reglamentaria o
por acuerdo de Cabildo, deban ser ejecutados directamente por ella.

La Presidenta Municipal podra ejercer directamente las atribuciones que este
Reglamento le confiere a las distintas Direcciones y areas, sin necesidad de
acordarlo por escrito.

Articulo 122.- La Presidenta Municipal, los titulares de las areas y los servidores
publicos adscritos a éstas, ejerceran sus atribuciones dentro del territorio del
Municipal, con observancia de los derechos humanos, sujecién a las leyes,
reglamentos, decretos, acuerdos, convenios, ordenes y circulares de caracter
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general y demas disposiciones legales y administrativas que incidan en su
competencia.

Articulo 123.- El desempefio de las Unidades Administrativas, debera evaluarse
considerando que cada servidor publico es responsable de la eficiencia y eficacia
de su labor y de cada disposicion que le atribuya una competencia especifica.

La estructura y distribucion de competencias, seran la base para el control de
procesos en tramite y concluidos, de tal forma que la limitacion de la competencia
constituira el sustento para la individualizaciéon de las imputaciones, las sanciones y
las demas consecuencias atribuibles al incumplimiento de los principios que rigen
el ejercicio del servicio publico.

Articulo 124.- Los servidores publicos adscritos a las Unidades Administrativas,
deberan integrar y custodiar, durante los plazos previstos en las disposiciones
legales y normativas aplicables, los expedientes, la documentacion, informacion,
registros y datos, aun los contenidos en medios electronicos que por razén de su
empleo, cargo o comision generen, obtengan, administren, manejen, archiven o
custodien, de conformidad con las disposiciones legales y normatividad aplicables,
impidiendo o evitando la utilizacion indebida, la sustraccion, destruccion u
ocultamiento de la misma por cualquier medio no autorizado.

Cada servidor publico integrante de las Unidades Administrativas de la
Dependencia, sera responsable de vigilar, acorde al ambito de su competencia, que
con su actuacién se impida la actualizacion de las figuras juridicas de prescripcion,
preclusion, caducidad, lesividad o cualquier otra que extinga el ejercicio de un
derecho adjetivo o sustantivo o que implique la pérdida o menoscabo del patrimonio
que es propio del Municipio o que administra.

Articulo 125.- Los Titulares de las direcciones y areas de la administracion publica
municipal, con la finalidad de cumplir con los objetivos, metas y lineas de accién
programadas, tendran la obligacion de rendir mensualmente y por escrito al(la)
Presidente(a) Municipal un informe de actividades, asi como el avance y
cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de Desarrollo Municipal y en los
Programas Presupuestarios; dicha informacion sera la base para llevar a cabo el
informe anual que rinda el(la) Presidente(a) Municipal sobre el estado general que
guarda la Administracion Publica Municipal.




CAPITULO Il DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
CENTRALIZADA

Articulo 126.- Para el estudio, planeacion y despacho de los diversos asuntos de
la Administracion Publica Municipal Centralizada, el(la) Presidente(a) Municipal se
auxiliara de las direcciones y areas Administrativas siguientes:

a) Secretaria del H. Ayuntamiento.
b) Organo Interno de Control.
c) Tesoreria Municipal.
d) Direccion de Obras Publicas.
e) Desarrollo Econémico y Comercio.
f) Desarrollo Urbano.
g) Proteccion civil, Fomento Agropecuario y Medio Ambiente.
| h) Unidad de Transparencia.
i) Sistema DIF Municipal.
j) Registro Civil.
k) Participacion Ciudadana.
I) Catastro.
m) Servicios Municipales:
n) Comunicacion Social.
o) Educacion y Deporte.
p) Secretaria Ejecutiva del SIPINNA Municipal.

CAPIiTULO Ill. DE LA SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO

Articulo 127.- Cada H. Ayuntamiento contara con una Secretaria, cuyo titular sera
nombrado conforme a las disposiciones que establece la Ley Organica del Municipio
Libre. El Secretario del H. Ayuntamiento debera contar, preferentemente, con titulo
profesional y tendrd a su cargo y bajo su inmediata direccion, cuidado y
responsabilidad, la oficina y archivo de actas.

La Secretaria del H. Ayuntamiento se ubicara en el Palacio Municipal, donde se
guardara el archivo de actas del Municipio, con la reserva y confidencialidad que
establezcan las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Articulo 127 Bis. Son facultades y obligaciones del Secretario del H. Ayuntamiento:

|. Estar presente en las sesiones del H. Ayuntamiento con derecho a voz y
levantar las actas al terminar cada una de ellas;
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Il. Dar cuenta diariamente de todos los asuntos al(la) Presidente(a) Municipal,
para acordar el tramite que deba recaer a los mismos,

Ill. Informar, cuando asi lo solicite el H. Ayuntamiento, sobre el estado que
guardan los asuntos a su cargo;

IV. Expedir las copias, credenciales y demas certificados que acuerde el H.
Ayuntamiento, asi como llevar el registro de la plantilla de servidores publicos de
éste;

V. Autorizar con su firma y rubrica, segun corresponda, las actas y documentos
emanados del H. Ayuntamiento;

VI. Proponer el nombramiento de los empleados de su area,;

VIl. Presentar, en la primera sesion de cada mes, informe que exprese el nimero
y asunto de los expedientes que hayan pasado a Comision, los despachados en
el mes anterior y el total de los pendientes;

VIIl. Observar y hacer cumplir las disposiciones que reglamentan el
funcionamiento de la Secretaria, procurando el pronto y eficaz despacho de los
negocios,

IX. Compilar las leyes, decretos, reglamentos, Gacetas Oficiales del Gobierno del
Estado, circulares y ordenes relativas a los distintos 6rganos, dependencias y
entidades de la Administracion Publica Municipal, asi como tramitar la publicacién
de los bandos, reglamentos, circulares y disposiciones de observancia general
que acuerde el Ayuntamiento;

X. Llevar el registro de los ciudadanos en el padrén municipal;

XI. La Secretaria del H. Ayuntamiento en materia de Archivo y de conformidad
con lo establecido en la Ley General de Archivos, debera realizar lo siguiente:

|
’ a) Elaborar, con la colaboracion de los responsables de los archivos de
tramite, de concentracion y en su caso histérico, los instrumentos de
ﬁ control archivistico;
| b) Elaborar criterios especificos y recomendaciones en materia de
organizacion y conservacion de archivos, cuando la especialidad del
] sujeto obligado asi lo requiera;
c) Elaborary someter a consideracion del titular del sujeto obligado o a quien
éste designe, el programa anual,
d) Coordinar los procesos de valoracion y disposicion documental que
realicen las areas operativas,
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e) Coordinar las actividades destinadas a la modernizacion y automatizacion
de los procesos archivisticos y a la gestion de documentos electrénicos de
las areas operativas,

f) Brindar asesoria técnica para la operacion de los archivos;

g) Elaborar programas de capacitacion en gestion documental 'y
administracion de archivos;

h) Coordinar, con las areas o unidades administrativas, las politicas de
acceso Yy la conservacion de los archivos;

i) Coordinar la operacion de los archivos de tramite, concentracion y, en su
caso, historico, de acuerdo con la normatividad;

j) Autorizar la transferencia de los archivos cuando un area o unidad del
sujeto obligado sea sometida a procesos de fusion, escision, extincion o
cambio de adscripcion; o cualquier modificacion de conformidad con las
disposiciones archivisticas aplicables, y

XIl. Las demas que expresamente le sefialen este reglamento y demas leyes
aplicables.

Articulo ‘127 ter. El Secretario, en sus faltas temporales, sera sustituido por el
servidor publico que designe el H. Ayuntamiento.

CAPITULO IV. DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

Articulo 128.- El H. Ayuntamiento, de conformidad con lo dispuesto por el articulo
35, fraccion XXI, de la Ley Organica del Municipio Libre, establecera un érgano de
control interno auténomo, denominado Contraloria, con funciones de auditoria,
control, evaluacion, de desarrollo y modernizacion administrativa; y de investigacion
y sustanciacion de los procedimientos de responsabilidad que correspondan en
contra de servidores publicos del H. Ayuntamiento. Para tales efectos, contara con
los recursos suficientes y necesarios, que deberan estar etiquetados dentro del
presupuesto municipal, para el cumplimiento de sus funciones de prevencion,
deteccion, combate y sancion de la corrupcion.

Para ocupar el cargo de contralor se requiere:

I. Ser veracruzano, o ciudadano mexicano con residencia en el Estado no menor
de tres afos, mayor de treinta afios de edad, en pleno goce de sus derechos
civiles y politicos;

ll. Contar con titulo profesional legalmente expedido y cédula profesional en
alguna de las areas econdmicas, contables, juridicas o administrativas y contar
con experiencia profesional de, cuando menos, tres afios en actividades afines;
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Il. No haber sido condenado por delito intencional que amerite pena privativa de
libertad.

El titular de la Contraloria sera designado por el Cabildo y ejercera sus funciones
con autonomia técnica y de gestion.

Articulo 129.- Corresponde a la Contraloria coordinar los sistemas de auditoria
interna, asi como de control y evaluacion del origen y aplicacion de recursos.

Los sistemas de auditoria interna permitiran:
I. Verificar el cumplimiento de normas, objetivos, politicas y lineamientos;
Il. Promover la eficiencia y eficacia operativa; y

lll. La proteccién de los activos y la comprobacion de la exactitud y confiabilidad
de la informacién financiera y presupuestal.

Articulo 130.- La Contraloria verificara el cumplimiento de la normatividad en el
ejercicio del gasto de las areas, quienes le proporcionaran toda la informacion que
les solicite en el ejercicio de esta atribucion.

Articulo 131.- La Contraloria, en caso de determinar la falta de aplicacion de la
normatividad en el ejercicio del gasto por parte de las dependencias y entidades,
reportara tal situacion al Cabildo e impondra las medidas correctivas.

Articulo 132.- Las auditorias al gasto publico municipal podran ser de tipo
financiero, operacional, de resultado de programas y de legalidad, las cuales seran
realizadas por la Contraloria y, en su caso, por auditores externos que cuenten con
el registro correspondiente.

Articulo 133.- Los hechos, conclusiones, recomendaciones y, en general, los
informes y resultados de las auditorias practicadas, facilitaran la medicion de la
eficiencia en la administracion de los recursos y el cumplimiento de metas, para
apoyar las actividades de evaluacion del gasto publico, la determinacion de las
medidas correctivas que sean conducentes y, en su caso, las responsabilidades
que procedan.

Las actividades propias de la auditoria no obstaculizaran las labores operativas y
tramites administrativos que directamente realicen las dependencias y entidades.

Articulo 134.- La Contraloria realizara las actividades siguientes:

I. Evaluar los sistemas y procedimientos de las Direcciones y Areas;
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Il. Revisar las operaciones, transacciones, registros, informes y estados
financieros;

ll. Comprobar el cumplimiento de las normas, disposiciones legales y politicas
aplicables a la entidad, en el desarrollo de sus actividades;

IV. Examinar la asignacion y utilizacion de los recursos financieros, humanos y
materiales;

V. Revisar el cumplimiento de los objetivos y metas fijados en los programas;

V1. Participar en la determinacion de indicadores para la realizacion de auditorias
operacionales y de resultados de los programas;

VII. Analizar y opinar sobre la informaciéon que produzca la dependencia para
efectos de evaluacion;

VIll. Promover la capacitacion del personal de auditoria;
IX. Vigilar el cumplimiento de las medidas correctivas; y

X. Recibir, registrar, verificar y generar la informacion que, para efectos de los
Sistemas Nacional y Estatal Anticorrupcion, deberan contener las Plataformas
Digitales respectivas, en relacion a las declaraciones patrimoniales que obren en
el sistema de evolucion patrimonial, asi como de la evolucién del patrimonio de
los servidores publicos del H. Ayuntamiento. También podra requerir informacion
adicional, realizando las investigaciones pertinentes; de no existir anomalia
alguna tendra que expedir la certificaciéon correspondiente;

XI. Supervisar y coordinar los procesos de entrega y recepcion de los servidores
publicos de las areas administrativas del H. Ayuntamiento, para verificar que se
realicen conforme a las normas y lineamientos aplicables;

XII. Participar dentro del Sistema Estatal Anticorrupcion en las acciones de apoyo
que requiera el Sistema Estatal de Fiscalizacion para la implementacion de
mejoras en la fiscalizacion del H. Ayuntamiento;

Xlll. Recibir las denuncias y quejas en contra de los servidores publicos del
Ayuntamiento por hechos presuntamente constitutivos de faltas administrativas
por conductas sancionables en términos de la ley que corresponda;

XIV. Iniciar, investigar, substanciar y resolver los procedimientos de
responsabilidad administrativa, por actos u omisiones de los servidores publicos
que hayan sido calificados como faltas administrativas no graves, en términos de
la ley de la materia, asi como realizar la defensa juridica de sus resoluciones;
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para lo cual podran aplicar las sanciones que correspondan. Cuando se trate de
faltas administrativas graves, ejercer la accion de responsabilidad ante el Tribunal
de Justicia Administrativa del Estado de Veracruz; asi como presentar las
denuncias correspondientes ante la Fiscalia Especializada en Combate a la
Corrupcion y ante otras autoridades competentes, en términos de las
disposiciones aplicables;

XV. Resolver el recurso de revocacion que interpongan los servidores publicos
municipales respecto de las resoluciones por las que se les impongan sanciones
administrativas, y dar seguimiento al cumplimiento de las resoluciones dictadas
por los érganos jurisdiccionales; y

XVI. Las demas que determine el Cabildo.

Articulo 135.- La Contraloria elaborara un programa anual de auditoria, el cual
contendra:

I. Los tipos de auditoria a practicar,

Il. Las Direcciones y Areas, programas y actividades a examinar;
lll. Los periodos estimados de realizacion; y

IV. Los dias-hombre a utilizar.

Articulo 136.- La Contraloria mantendra actualizados los manuales de normas,
politicas, guias y procedimientos de auditoria y los manuales y guias de revision
para la practica de auditorias especiales.

Articulo 137.- La Contraloria, por cada una de las auditorias que se practiquen,
recibira un informe sobre el resultado de las mismas; estos informes se daran a
conocer a los titulares de las Direcciones y Areas auditadas para que, en su caso,
ejecuten medidas tendientes a mejorar su gestion y el control interno, asi como a
corregir las desviaciones y deficiencias que se hubieren encontrado.

Si, como resultado de las auditorias, se advirtieren irregularidades que afecten a la
Hacienda Publica Municipal, o contravengan a lo dispuesto en la Ley Organica del
Municipio Libre, se procedera en los términos de esta misma, de la Ley de
Fiscalizacion Superior, del Cdédigo Hacendario Municipal, del Cddigo de
Procedimientos Administrativos y Ley de Responsabilidades Administrativas, todos
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, asi como la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y las disposiciones civiles o penales aplicables,
segun sea el caso.
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Articulo 138.- La Contraloria tendra a su cargo un control de las observaciones y
recomendaciones derivadas de la auditoria, y hard el seguimiento sobre el
cumplimiento de las medidas correctivas que se hubieren acordado.

Articulo 139.- Las direcciones y areas enviaran a la Contraloria, en la forma y
términos que ésta indique, los siguientes documentos:

I. Informe sobre el avance del cumplimiento de los programas anuales de las
dependencias y entidades,

Il. Informes de las observaciones derivadas de las auditorias, y

Ill. Informes sobre el seguimiento de las medidas correctivas aprobadas por el
titular de la direccion o area.

Articulo 140.- Las direcciones o areas proporcionaran los informes, documentos y,
en general, todos aquellos datos que permitan la realizacion de las visitas y
auditorias que determine efectuar la Contraloria.

CAPITULO V. DE LA TESORERIA MUNICIPAL

Articulo 141.- Cada H. Ayuntamiento contara con una Tesoreria, cuyo titular debera
reunir los requisitos establecidos en el articulo 68 de la Ley Organica del Municipio
Libre y ser nombrado conforme a lo dispuesto por este ordenamiento, y tendra las
atribuciones siguientes:

I. Recaudar, administrar, concentrar, custodiar, vigilar y situar los fondos
municipales, asi como los conceptos que deba percibir el H. Ayuntamiento, de
conformidad con las disposiciones legales aplicables en materia de ingresos;

Il. Dirigir las labores de la Tesoreria y hacer que los empleados cumplan con sus
deberes;

Ill. Participar con voz en la formacion y discusion de los presupuestos;

IV. Ordenar y practicar visitas domiciliarias, asi como los demas actos y
procedimientos que establezcan las disposiciones fiscales y el Codigo de
Procedimientos Administrativos del Estado, para comprobar el cumplimiento de
las obligaciones de los contribuyentes, responsables solidarios y demas
obligados en materia de impuestos, derechos, contribuciones de mejoras y
aprovechamientos de caracter municipal;

V. Determinar y cobrar las contribuciones de caracter municipal, asi como sus
accesorios,
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VI. Imponer las sanciones por infraccion a las disposiciones fiscales y
administrativas que rigen las materias de su competencia,

VIl. Ejercer la facultad economico-coactiva a través del procedimiento
administrativo de ejecucién que establece el Codigo de Procedimientos
Administrativos del Estado;

VIII. Informar al H. Ayuntamiento de los derechos que tenga a su favor el fisco
municipal, para que sean ejercitados o deducidos por el Sindico;

IX. Cuidar de que los cobros se hagan con exactitud y oportunidad, siendo
responsables de las pérdidas que se originen por falta de ellos en los casos que
no haya exigido el pago conforme a la facultad econémica coactiva;

X. Caucionar el manejo de los fondos o valores de propiedad municipal;

XI. Pagar las primas relativas a las fianzas suficientes para garantizar el pago de
las responsabilidades en que pudiera incurrir en el desempefio de su encargo;

XIl. Presentar, el primer dia de cada mes, el corte de caja del movimiento de
caudales del mes anterior con la intervencion de la Comisién de Hacienda y
Patrimonio Municipal. De este documento remitiran una copia al Congreso del
Estado, asi como a los Ediles que lo soliciten y, en su caso, contestar a éstos,
por escrito y en el término de diez dias habiles, las dudas que tuvieren;

XIll. Preparar, para su presentacion al Cabildo dentro de los primeros quince dias
de cada mes, los estados financieros del mes inmediato anterior para su glosa
preventiva y remision al Congreso del Estado, dentro de los diez dias siguientes,
asi como la Cuenta Publica anual conforme a las disposiciones legales vigentes,
y proporcionar la informacion y documentos necesarios para aclarar las dudas
que sobre el particular planteen la Comisién de Hacienda y Patrimonio Municipal
o el Cabildo;

XIV. Remitir, dentro de los tres primeros meses de cada afio, al Congreso del
Estado los padrones de todos los ingresos sujetos a pagos periodicos;

XV. Proporcionar todos los informes que el Ayuntamiento o alguno de los Ediles
le solicite;

XVI. Informar al H. Ayuntamiento sobre los inconvenientes o dificultades que
ofrezca en la practica el cobro de impuestos, manifestando su opinién sobre el
particular;

XVII. Proponer el nombramiento o remocion de los servidores publicos y
empleados a sus ordenes;
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XVIII. Proponer al H. Ayuntamiento, para su aprobacion, el Reglamento Interior
de la Tesoreria;

XIX. Las demas que expresamente le confieran esta Ley y otras aplicables.

Articulo 142.- El Congreso del Estado o la Diputacion Permanente, en su caso,
podran ordenar acciones de fiscalizacion e investigacion con el objeto de examinar
la contabilidad, verificar las entradas y salidas de los fondos, vigilar, evaluar y auditar
los servicios publicos que presten los Ayuntamientos.

El Congreso del Estado informara a los Ayuntamientos el resultado de las acciones
a que se refiere el parrafo anterior.

CAPIiTULO VI. DE LA DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

Articulo 143.- Cada H. Ayuntamiento contara con una Direccion de Obras Publicas,
cuyo titular debera reunir los requisitos establecidos en el articulo 68 de la Ley
Organica del Municipio Libre.

Articulo 144.- Son atribuciones del Director de Obras Publicas:

|. Elaborar y proponer al H. Ayuntamiento, conforme al Plan Municipal de
Desarrollo, los proyectos y presupuestos base de las obras a ejecutarse:

Il. La elaboracion, direccion y ejecucion de los programas destinados a la
construcciéon de obras;

Ill. Observar y vigilar el cumplimiento de las leyes, reglamentos y demas
disposiciones correspondientes a la obra publica municipal;

IV. Supervisar la correcta ejecucion de las obras por contrato y por administracion
directa;

V. Rendir en tiempo y forma al H. Ayuntamiento, los informes de avances fisicos
de obras o proyectos, mediante bitacoras de obra;

VI. Al término de cada obra o accién, elaborar los finiquitos y expedientes
unitarios, conforme a la documentacion comprobatoria, segun corresponda el
origen del recurso;

VIl. Presentar, al término de cada ejercicio fiscal, el cierre de ejercicio fisico
financiero de las obras ejecutadas y en proceso de ejecucion o transferidas al
ejercicio siguiente;

VIIl. Asistir a las visitas de inspeccion y auditorias que se practiquen a las obras
o acciones ejecutadas o en proceso;
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IX. Autorizar con su firma las estimaciones, avances de cuenta mensual y toda
documentacion que le corresponda; y

X. Las demas que le otorguen esta ley y las leyes del Estado.

CAPITULO VILI. DE LAS ATRIBUCIONES DEL AREA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMERCIO

Articulo 145.- El H. Ayuntamiento tendra un area denominada Desarrollo
Econdmico y Comercio y tendra las siguientes atribuciones:

I. Sustanciar y vigilar el cabal cumplimiento y ejecucion de los acuerdos
administrativos dictados por el(la) Presidente(a) Municipal en términos de las
disposiciones y procedimientos administrativos previstos en el presente
ordenamiento.

Il. Tramitar la autorizacion ante el edil del ramo, para la expedicion de las
ordenes de visita u oficios de comisiéon por el Area de Desarrollo Econdmico y
Comercio, a cargo del personal adscrito a la misma.

Ill. Informar oportunamente al(la) Presidente(a) Municipal de las contingencias
que se presenten, como del resultado de las actuaciones propias de sus
funciones.

IV. Proponer al(la) Presidente(a) Municipal los acuerdos que deban dictarse para
el mejoramiento del servicio publico, para el desarrollo econémico, comercial y
espectaculos.

V. Colaborar con la formulacion de un informe diario, mensual y anual de los
montos, tarifas, multas, cuotas y sanciones generadas de cada padrén, como de
la expedicion de recibos de pago a las cajas de ingresos.

V1. Proponer el nombramiento, suspension o remocion de su personal.

VIl. Formular y proponer previo estudio con dictamen, al(la) Presidente(a)
Municipal los acuerdos para la solucion de asuntos de programas para la atencion
del servicio publico municipal de desarrollo econémico.

VIil. Proponer con oportunidad al(la) Presidente(a) Municipal el
presupuesto de gastos necesarios para la mejor prestacion del servicio publico
de comercio, asi como proponer las reformas que considere necesarias al
presente ordenamiento.

IX. Establecer y ejecutar el buen funcionamiento de conformidad al presente
ordenamiento en las plazas publicas, establecimientos, circos, carpas, bailes,
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conciertos, concursos, exhibiciones de modas, eventos deportivos, juegos
mecanicos o eléctricos, videojuegos, exhibiciones de billares, salones de fiestas,
discotecas, verbenas, industrias y demas espectaculos publicos cerrados y al aire
libre ubicados dentro de la zona geografica municipal, procurando su ordenada y
adecuada colocacion.

X. Vigilar y verificar que el manejo de alimentos y bebidas se haga en los lugares
y formas adecuadas y que reinan las condiciones higiénicas necesarias
mediante los procedimientos establecidos dentro del presente ordenamiento.

Xl. Tener actualizados a los comerciantes, industriales y prestadores de
espectaculos por medio de padrones.

XIll. Regular los comercios establecidos que colocan sus mercancias en la via
publica.

XIlI. Mantener bajo inspecciones las actividades de los comerciantes, las
industrias y espectaculos no establecidos, con el objeto de que ajusten sus
actividades a las disposiciones legales y reglamentarias en vigor.

XIV. Determinar las infracciones e imponer las sanciones tomando en
cuenta la gravedad, condicion y reincidencia en su comisién por parte del infractor
del presente reglamento.

XV. Coordinar con la Tesoreria el cobro de las mismas.

XVI. Vigilar que el Reglamento de Comercio Municipal sea respetado por
las personas que cuenten con permiso.

XVII. Las demas que expresamente le confieran este Reglamento y demas
leyes aplicables.

CAPITULO VIIL. DE LAS ATRIBUCIONES DEL AREA DE
DESARROLLO URBANO

Articulo 146.- El H. Ayuntamiento tendra un area denominada Desarrollo Urbano y
tendra las siguientes atribuciones:

I. En materia de desarrollo urbano y ordenamiento territorial:

a) Formular, aprobar y administrar los programas municipales de desarrollo
urbano, asi como los especiales y parciales de crecimiento, conservacion y
mejoramiento de los centros de poblacion ubicados en su territorio y su
zonificacion correspondiente, con apego a las disposiciones legales en materia
de asentamientos humanos, medio ambiente y proteccion civil;
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b) Regular, controlar y vigilar las reservas, usos y destinos de areas y predios en
los centros de poblacién;

¢) Formular y administrar la zonificacion contenida en los programas municipales
de desarrollo urbano, asi como con programas de desarrollo urbano y su
zonificacion correspondiente;

d) Participar en la creacién y administracion de reservas territoriales para el
desarrollo urbano y la preservacion ecoldgica, de acuerdo con la Ley, el
Reglamento, los convenios de coordinacion que se suscriban y las disposiciones
juridicas aplicables;

e) Ejercer el derecho de preferencia que corresponda al H. Ayuntamiento de
acuerdo a lo establecido por la normatividad aplicable, conforme al procedimiento
legal correspondiente, en lo relativo a predios comprendidos en las areas de
reservas;

f) Establecer y mantener permanentemente actualizados el Sistema Municipal de
Desarrollo Urbano y Vivienda, asi como controlar, autorizar, administrar y vigilar
la utilizacion del suelo, usos, destinos, provisiones y reservas en sus
jurisdicciones territoriales;

g) Otorgar, negar o condicionar las autorizaciones y licencias relacionadas con el
uso y aprovechamiento del suelo urbano de su municipio, de acuerdo con los
programas correspondientes y demas disposiciones normativas aplicables;

h) Expedir las constancias de zonificacion de predios para vivienda de los
fraccionamientos, verificando el adecuado trazo, ejes, niveles, alineamientos y
demas caracteristicas de las vias publicas de acuerdo al desarrollo urbano
autorizado para el municipio;

i) Determinar el aprovechamiento de las areas de donacién de los
fraccionamientos, desarrollos urbanisticos inmobiliarios y condominios, en
congruencia con lo dispuesto en las disposiciones juridicas aplicables y los
programas de desarrollo urbano sustentable;

j) Realizar inspecciones a las obras en proceso de urbanizacién, construcciéon o
terminadas;

k) Tramitar ante el municipio la recepcién de obras de urbanizacion;

I) Promover ante el municipio la Entrega-Recepcion final de municipalizaciéon de
los fraccionamientos cuando se hayan cubierto los requisitos legales y vigilar que
en los que no hayan sido entregados, los fraccionadores presten adecuada y
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suficientemente los servicios a que se encuentran obligados, conforme a este
ordenamiento y la autorizacion respectiva,

m) Determinar las infracciones o violaciones a la Ley, los programas, el
Reglamento y demas disposiciones juridicas aplicables, € imponer las sanciones
y medidas de seguridad correspondientes;

n) Solicitar el uso de la fuerza publica, cuando sea necesario para hacer cumplir
sus determinaciones;

o) Fomentar la organizacion y participacion ciudadana en la formulacion,
ejecucion, evaluacion y actualizacion de los planes y programas de su
competencia;

p) Coordinarse y asociarse con otros municipios del Estado, para el cumplimiento
de los programas e instrumentos de planeacion del desarrollo urbano
sustentable;

q) Promover inversiones y acciones de conservacion, mejoramiento y crecimiento
de los centros de poblacién, con base en los programas de desarrollo urbano de
orden municipal;

r) Suscribir previa autorizacion de Cabildo los instrumentos legales de
coordinacion con autoridades federales, estatales, municipales, los sectores
publicos y privados, para coadyuvar en el cumplimiento de los objetivos vy
prioridades previstos en los programas de planeacion urbana que se ejecuten en
su territorio, conforme a la legislaciéon aplicable.

Il. En materia de vivienda:

a) Formular, aprobar y administrar acciones municipales de suelo y de vivienda y
las que de éstas se deriven, que solucionen los problemas habitacionales, de
conformidad con los lineamientos del Programa Estatal de Vivienda, de los
programas de desarrollo urbano correspondientes y demas ordenamientos
locales aplicables, asi como evaluar y vigilar su cumplimiento;

b) Establecer y operar sistemas de financiamiento y subsidios, que permitan a la
poblacion en condiciones de pobreza obtener recursos preferenciales para la
adquisicion de tierra para uso habitacional o para la adquisicion, construccion,
mejoramiento, ampliacion y rehabilitacion de viviendas;

c) Determinar las zonas aptas y de riesgo para el desarrollo habitacional, de
conformidad con las leyes y reglamentos aplicables, el Reglamento y el Programa
Municipal de Desarrollo Urbano;
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d) Coadyuvar con las autoridades federales, estatales y municipales, para
garantizar la prestacion de los servicios publicos a los predios en los que se
realicen acciones de vivienda derivados de programas federales, estatales y
municipales de vivienda;

e) Promover obras de infraestructura en las reservas territoriales de uso
habitacional, para fomentar el crecimiento urbano ordenado;

f) Establecer lineamientos que faciliten el desarrollo de acciones de vivienda,
particularmente tratandose de vivienda social,

g) Elaborar censos poblacionales, para la ejecucion de programas emergentes
de vivienda en casos de siniestros que afecten a los habitantes de un
asentamiento humano, asi como para el seguimiento en la ejecucion de los
mismos;

h) Conformar las reservas territoriales para el desarrollo urbano y la vivienda,
respetando el entorno ecoldgico y la preservacion y el uso eficiente de los
recursos naturales de los centros de poblacion, de conformidad con los
requerimientos poblacionales y con las disposiciones juridicas aplicables;

i) Operar mecanismos que le permitan contar con suelo suficiente y oportuno para
uso habitacional;

j) Promover los mecanismos necesarios para la utilizacion de inmuebles urbanos
para la ejecucion de las acciones de vivienda, y establecer un sistema de
comercializacion de lotes y viviendas, conforme a los lineamientos establecidos
en el Programa Estatal de Vivienda;

k) Integrar el Sistema de Informacion Municipal, que permita conocer la situacion
real de la vivienda en el municipio, tomando en cuenta el desarrollo y crecimiento
de la misma, y las condiciones que inciden en ella, como el rezago, la calidad,
los espacios y los servicios basicos;

I) Proporcionar la informacion correspondiente al Sistema Nacional de
Informacion e Indicadores de Vivienda, en el marco de los acuerdos y convenios
que celebren con el Ejecutivo estatal o el Ejecutivo federal;

m) Instrumentar mecanismos indicativos de las tendencias del desarrollo urbano
y el ordenamiento territorial a mediano y largo plazo, asi como realizar la
planeacion, programacion y presupuestacion de las acciones de suelo y vivienda
en su ambito territorial, otorgando atencioén preferente a grupos sociales en
situacion de vulnerabilidad;
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n) Concertar previa autorizacion de su érgano de gobierno, los instrumentos
legales con autoridades federales, estatales, municipales, los sectores publicos
y privados, para la ejecucion de programas de vivienda y acciones inmobiliarias;
asi como la coordinacion de programas de construccion, autoconstruccion,
mejoramiento, rehabilitacion y ampliacion de vivienda, tenencia de la tierra,
determinacion y constitucion de reservas territoriales con fines habitacionales;

o) Fomentar la investigacion tecnoldgica y social para el desarrollo de nuevos
sistemas constructivos de vivienda;

p) Vigilar, en el ambito de su competencia, el cumplimiento de las Leyes y
reglamentos aplicables, de las acciones municipales de vivienda y de las demas
disposiciones municipales aplicables en la materia e imponer medidas de
seguridad y sanciones administrativas a los infractores de las disposiciones
juridicas;

q) Fomentar la participacion ciudadana y recibir las opiniones de los grupos
sociales que integran la comunidad, respecto a la formulacién, aprobacion,
ejecucion, vigilancia y evaluacion de las acciones municipales de vivienda;

r) Informar y difundir permanentemente a la sociedad sobre la existencia y
aplicacion de los programas y acciones de vivienda;

s) Expedir las licencias de construccion para usos habitacionales, alineamiento y
numero oficial, de los nuevos fraccionamientos y las concernientes al régimen en
propiedad de condominio de los mismos en materia de vivienda;

[l1l. En materia de Tenencia de la Tierra:

a) El area de Desarrollo Urbano en coordinacion con el Estado y la Federacion,
participaran en acciones en materia de regularizacion de la tenencia de la tierra;

b) Vigilar, denunciar y detener la creacion de asentamientos humanos
independientemente del tipo de propiedad en el que se asienten;

c) Elaborar los trabajos técnicos y legales necesarios para el registro y
cuantificacion de asentamientos irregulares;

d) Establecer convenios con los propietarios o legitimos posesionarios de los
predios ocupados por asentamientos humanos irregulares, para su
regularizacion;

e) Garantizar que, mediante la organizacion y cooperacion de los beneficiarios,
se ejecuten las obras de urbanizaciones requeridas, a través de la celebracion
de convenios aplicables;
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f) Inhibir la ocupacion de zonas de riesgo.

g) Participar, conforme a la legislacion federal y local, en la constitucion y
administracion de reservas territoriales, la regularizacion de la tenencia de la
tierra urbana;

h) Intervenir en la regularizacion de la tenencia de la tierra urbana, en los términos
de la legislacion aplicable y de conformidad con los planes o programas de
desarrollo urbano y las reservas, usos y destinos de areas y predios,

i) Implementar programas de regularizacion de tenencia de la tierra y seguridad
en la propiedad de la vivienda, de conformidad con las disposiciones legales
aplicables.

IV. Las demas que otorguen las leyes del estado.

CAPITULO IX. DE LAS ATRIBUCIONES DEL AREA DE
PROTECCION CIVIL, FOMENTO AGROPECUARIO Y MEDIO
AMBIENTE.

Articulo 147.- El H. Ayuntamiento tendra un area denominada Proteccion Civil,
Fomento Agropecuario y Medio Ambiente y tendra las siguientes atribuciones:

I. Planear, dirigir y evaluar las acciones necesarias en materia de Proteccion Civil
de conformidad con la legislacion vigente.

Il. Coordinar la investigacion, integracion y sistematizacion de informaciéon que
facilite el estudio de riesgos posibles y siniestros que afecten a la poblacion.

lll. Crear un programa de Proteccion Civil que integre, coordine, vigile y evalue
los posibles riesgos de las zonas.

IV. Celebrar convenios de coordinacion en materia de Proteccion Civil con las
diversas instancias de gobierno y los sectores social y privado.

V. Promover la creacion, integracion y funcionamiento del Consejo Municipal de
Proteccion Civil, verificando las acciones ejecutivas de evaluacion que sean
necesarias.

VI. Promover la creacion de mapas de riesgos de la zona y crear directorios
inventarios y demas instrumentos que sean necesarios para prevenir
contingencias, emergencias o desastres en areas y actividades de riesgo.

VIl. Asegurar la participacion de diversas instituciones de los sectores social y
privado de emergencias en acciones preventivas y de restauracion.
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VIII. Disefiar y promover programas de difusion de la cultura de Proteccion Civil,
asi como de capacitacion en materia de prevencion de desastres dirigida a la
poblacion en general.

IX. Participar en la suscripcion y ejecucion de los convenios que celebre el
Municipio, en los términos de las disposiciones aplicables en materia de
Proteccion Civil.

X. Recibir y dar atencion del tramite y resolucién de los asuntos de su respectiva
competencia que sean solicitados por la ciudadania, cumpliendo con los
requisitos de la reglamentacion respectiva.

XI. Ejercer las facultades que las leyes y demas disposiciones legales confieren
en materia de Proteccion Civil.

XIl. Desarrollar todas las acciones tendientes a la protecciéon de la poblacion y el
medio ambiente, antes, durante y después de la eventualidad de una emergencia
o desastre provocado por agentes naturales o humanos en el municipio.

XIll. Establecer las acciones preventivas y de auxilio destinadas a proteger y
salvaguardar a la poblaciéon y sus bienes, incorporar, organizar y coordinar la
intervencion de las Unidades Administrativas y organismos publicos, privados y
sociales, participando en situaciones de emergencia de acuerdo a la naturaleza
y de agentes perturbadores y sobre todo acciones que reduzcan la pérdida de
vidas humanas.

XIV. Difundir proyectos y programas de Educacién Ambiental a través de la
coordinacion con el sector ambiental, gobiernos estatales y municipales,
organizaciones sociales e instituciones educativas.

XV. Llevar a cabo el programa municipal, fomentando la cultura de conservacion
y el desarrollo sustentable, sobre todo encaminados a despertar conciencia entre
la ciudadania con respecto al cuidado del ambiente.

XVI. La formulacion, conduccion y evaluacion de la politica ambiental municipal,
la aplicacion de los instrumentos de politica ambiental previstos en la Ley Estatal
del Equilibrio Ecolégico y la Proteccion al Ambiente y demas ordenamiento en la
materia en bienes y zonas de jurisdiccion municipal, en las materias que no estén
expresamente atribuidas a la Federacion o al Estado.

XVII. La prevencién y control de los efectos sobre el ambiente ocasionados por
la generacion, transporte, almacenamiento, transferencia, manejo, tratamiento y
disposicion final de los residuos soélidos, que no estén considerados como
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peligrosos de conformidad con lo dispuesto por la Ley General del Equilibrio
Ecolégico y la Proteccion al Ambiente.

XVIIl. Formular y promover programas para la disminucion y reciclado de
residuos soélidos municipales.

XIX. Formular y solicitar a estancias correspondientes la creacion vy
administracién de Areas Naturales Protegidas, parques urbanos, jardines
publicos y demas areas analogas como Parques ecoldgicos municipales, zonas
de preservacion ecologica de los centros de poblacion, formaciones naturales de
interés y areas de proteccion hidroldgica previstas por la Ley Estatal del Equilibrio
Ecoldgico y la Proteccion al Ambiente, ademas de otros ordenamientos en la
materia.

XX. La expedicion de opiniones técnicas ecologicas del territorio municipal, en
congruencia con el OET a que se refiere Ley Estatal del Equilibrio Ecolégico y la
Proteccion al Ambiente, en los términos en ellas previstos, asi como el control y
la vigilancia del cambio del uso del suelo, establecidos en dichos programas.

XXI. La preservacion y restauracion del equilibrio ecologico y la proteccién al
ambiente en relacion con los efectos derivados de los servicios de alcantarillado
municipal, limpia, mercados de abasto, panteones, rastros, transito y transportes
locales, siempre y cuando no se trate de facultades otorgadas a la Federacioén o
al Estado.

XXIl. La participacion en la atencion de los asuntos que afecten el equilibrio
ecologico de los Municipios vecinos y que generen efectos ambientales en la
circunscripcion territorial del Municipio.

XXIll. Fomentar las cadenas productivas con la participacion de instituciones
financieras publicas, privadas y la colaboracion del Gobierno Federal.

XXIV. Establecer contacto permanente con los diversos organismos instituciones
relacionadas con la materia agropecuaria, a efecto de mejorar sus esquemas de
organizacion, técnicas de produccidon y comercializacion de sus productos.

XXV. Asesorar y capacitar, en la medida de sus posibilidades, a los productores
agropecuarios y agroindustriales.

XXVI. Canalizar los programas y apoyos estatales y federales a la zona rural del
municipio.

XXVII. Participar en reuniones y grupos de trabajo vinculados con el cumplimiento
de su objetivo, empleo, cargo o comision.

63

O v




XXVIII. Desarrollar programas y apoyos federales y estatales en beneficio de los
productores agropecuarios.

XXIX. Desarrollar proyectos productivos agroindustriales mediante la vinculacion
entre productores, investigadores a inversionistas.

XXX. Apoyo a las instituciones de salud en el control y erradicacion de Zoonosis
que afectan al hato ganadero (bovino, ovino, caprino, porcina y avicola) y toda
enfermedad infecciosa que pueda transmitir al hombre a través del contacto con
animales enfermos o mediante el consumo de sus productos.

XXXI. Implementar programas y/o proyectos que fomenten el desarrollo
agropecuario sustentable.

XXXII. Incorporar a la iniciativa privada en los programas en beneficio del sector
agropecuario, oportunidades de comercializaciéon agropecuarios en el mercado
local, nacional e internacional de los productores.

XXXIII. Dar seguimiento a los acuerdos de los grupos de trabajo que coordina el
Area, asi como apoyar a las actividades que se generen en los grupos de trabajo
vinculados con el desarrollo agropecuario sustentable.

XXXIV. Organizar foros de capacitacion para desarrollar las habilidades de los
productores.

XXXV. Asesorar a los productores organizados para el establecimiento de
agroindustrias.

XXXVI. Asesorar a los productores organizados en los requerimientos de
financiamiento que ofrece la banca comercial para otorgar créditos al sector rural.

XXXVII. Proporcionar asesoria y asistencia técnica a los productores
agropecuarios para facilitar su desarrollo.

XXXVIIl. Realizar acciones para la consolidaciéon de un sistema de informacion
agropecuario.

XXXIX. Difundir el potencial agropecuario en los municipios vecinos y/o estado.

XL. Las demas que le confieren las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y
convenios, asi como aquellas que le asigne el(la) Presidente(a).




CAPITULO X. DE LAS ATRIBUCIONES DE LA UNIDAD DE
TRANSPARENCIA

Articulo 148.- El H. Ayuntamiento tendra un area denominada Unidad de
Transparencia y tendra las siguientes atribuciones:

I.  Recabar y difundir la informaciéon de las obligaciones de transparencia
especificas con veracidad, oportunidad, confiabilidad y demas principios que se
establezcan.

Il. Recibir y tramitar, dentro del plazo establecido en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informaciéon Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave, las solicitudes de acceso a la informacion publica.

Ill. Entregar o negar la informacién requerida, fundada y motivada su resolucion
en los términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

IV. Aplicar los acuerdos que clasifiquen la informaciéon como reservada o
confidencial.

V. Elaborar el catalogo de la informacién o de los expedientes clasificados
como reservados.

VI. Disenar procedimientos que faciliten la tramitacion y adecuada atencion a
las solicitudes de acceso a la informacion publica.

VII. Aplicar los criterios y lineamientos prescritos por la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave y el Instituto Veracruzano de Acceso a la Informaciéon, en materia de
ordenamiento, manejo, clasificacion y conservacion de documentos, registro y
archivos.

VIIl. Preparar, conforme a los Lineamientos del Instituto Veracruzano de Acceso
a la Informacion, los formatos sugeridos para las solicitudes de acceso a la
informacidn publica, asi como la correccion de datos estrictamente personales.

IX. Realizar los tramites internos necesarios para localizar y entregar la
informacién publica requerida.

X. Actualizar a los particulares en la elaboracion de las solicitudes de
informacion, principalmente en los casos en que estos no sepan leer ni escribir o
en el caso de las personas con capacidades diferentes que asi lo soliciten, asi
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como orientar a los particulares sobre otros sujetos obligados que pudieran
poseer la informacién publica que solicitan y de la que no se dispone.

XI. Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacion publica, sus
resultados y los costos de atencion de este servicio; asi como en los tiempos
observados para las respuestas.

XIll. Difundir entre los servidores publicos los beneficios que conlleva divulgar la
informacién publica, los deberes que deben de asumir para su buen uso y
conservacion y las responsabilidades que traeria consigo la inobservancia de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave.

Xlll. Elaborar semestralmente y por rubros tematicos, un indice de la
informacién o de los expedientes clasificados como reservados. Dicha relacion,
mencionara la unidad administrativa generadora o poseedora de la informacion
publica, la fecha de su clasificacion como reservada y el plazo de reserva
acordado. En ningun caso, ese indice sera considerado como informacion
reservada.

XIV. Las demas necesarias para garantizar y agilizar el flujo de informacién
entre el Ayuntamiento y los particulares.

CAPITULO XIl. DE LAS ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION
DEL SISTEMA DIF MUNICIPAL

Articulo 149.- El H. Ayuntamiento contara con un area denominada Direccion del
Sistema DIF Municipal, que tendra las siguientes atribuciones:

I. Asegurar la atencion permanente a la poblacion marginada, brindando servicios
integrales de asistencia social, enmarcados dentro de los programas basicos del
Sistema Integral para el de Desarrollo Integral de la Familia;

Il. Promover el bienestar social y desarrollo de las comunidades que conforman
el Municipio;

Ill. Fomentar la educacion escolar y extraescolar e impulsar el sano crecimiento
fisico y mental de la nifez;

IV. Coordinar las actividades que en materia de asistencia social realicen otras
instituciones publicas o privadas en el Municipio;
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V. Prestar servicios juridicos asistenciales y de orientacion social a las nifnas,
nifnos y adolescentes, adultos mayores y personas con discapacidad, asi como a
la familia en la busqueda de su integracion o bienestar;

VI. Impulsar acciones para promover el desarrollo humano integral de los adultos
mayores, coadyuvando para que sus capacidades sean valoradas vy
aprovechadas en el desarrollo comunitario, econdmico y social,

VIl. Promover y coordinar acciones con instituciones del sector salud, con la
finalidad de contribuir a preservar la salud de la poblacién del Municipio,
especialmente de los grupos de escasos recursos economicos;

VIIl. Asistir a reuniones intra e interinstitucionales, relacionadas con los
programas prioritarios sobre salud y asistencia comunitaria para aplicar y vigilar
el funcionamiento y la operacion de los consultorios fijos y las unidades méviles
meédicas y dentales;

IX. Coordinar y supervisar el desarrollo de los programas de salud en las
comunidades, desarrollando, organizando y difundiendo programas y actividades
de educacion para la salud, para promover el mejoramiento en la calidad de vida
de los individuos y las familias;

X. Supervisar el cumplimiento de lineamientos, asi como la aplicacion y ejecucion
de los programas y campanas de salud emitidos por el sector salud, a través de
los cuales se oriente y atienda a las familias en la prevencion de enfermedades,
salud sexual y reproductiva, atencion integral de la salud del escolar y de la mujer,
educacion para la salud, vacunacion universal, infecciones respiratorias agudas,
el control de enfermedades diarreicas y cronico degenerativas y odontologia
preventiva;

Xl. Coordinar con las autoridades competentes, para la aplicacion de programas
de vacunacion;

XIl. Coordinar con las instancias correspondientes la atencion a la salud de la
poblacion escolar, adolescentes, adultos, adultos mayores, nifias y nifios de la
calle, y personas con discapacidad,;

XIll. Planear, coordinar, difundir y controlar el cumplimiento del programa de
pasantes en servicio social del area de la salud;

XIV. Promover e impulsar el Sistema Municipal de Proteccién integral de nifas,
ninos y adolescentes del Municipio de Tlalnelhuayocan;
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XV. Actuar coordinadamente en la implementacion, aplicacién y seguimiento del
Programa Municipal de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes;

XVI. Promover la celebracion de convenios de coordinaciéon con las autoridades
competentes, asi como con otras instancias publicas o privadas, para la atencion
y proteccién de nifas, nifos y adolescentes, y

XVII. Los demas que le encomienden las leyes y disposiciones juridicas
aplicables.

CAPITULO XIII. DE LAS ATRIBUCIONES DE LA
PROCURADURIA DEL SISTEMA DIF MUNICIPAL

Articulo 150.- El H. Ayuntamiento contara con una Procuraduria adscrita al Sistema
DIF Municipal, que tendra las siguientes atribuciones:

I.  Planear, organizar, dirigir y controlar las actividades inherentes al area bajo
su cargo, a fin de optimizar y racionalizar los recursos humanos, materiales,
técnicos y financieros asignados.

Il. Ejercer las funciones que le otorga la Ley sobre el Sistema de Asistencia
Social, la Ley de Derechos de Ninas, Nifios y Adolescentes, la Ley de
Adopciones, la Ley para el Funcionamiento y Operacién de Albergues, Centros
Asistenciales y sus similares del Estado de Veracruz, sus respectivos
reglamentos y todos los instrumentos legales aplicables, a efecto de atender los
derechos de las nifas, adolescencia y personas vulnerables.

lll. Determinar, coordinar la ejecucion y dar seguimiento a las medidas de
proteccion especial, a fin de representar, proteger y defender legalmente a los
ninos, ninas y adolescentes.

IV. Supervisar y participar en los procedimientos de adopciones para que las
ninas, ninos y adolescentes se les restituyan su derecho a vivir en familia.

V. Supervisar los centros de asistencia social, a fin de que se respeten y
restituyan sus derechos de nifias, nifos y adolescentes.

VI. Coordinar medidas de proteccion y restitucion integral, asi como trabajar
conjuntamente con autoridades administrativas de asistencia social, de servicios
de salud, de educacién, de proteccion social, de cultura, deporte y con todas
aquellas necesarias para garantizar los derechos de la infancia y adolescente.

o M L £ 70D AN NP\



VIl. Representar coadyuvante a las nifias y adolescentes en los procedimientos
jurisdiccionales y administrativos, en la intervencion ante el Ministerio Publico,
con el fin de respetar sus derechos.

VIIL Recibir quejas y denuncias por violaciones a los derechos de
cualquier persona o entidad, ninas, ninos o adolescentes, con el fin de respetar
sus derechos.

IX. Coordinar con el Ministerio Publico, las medidas de proteccién, para ninos,
ninas y adolescentes con la finalidad de proteger la vida, integridad o libertad del
menor cuando exista un riesgo inminente.

X. Fungir como conciliador y mediador en casos de conflicto familiar,
proporcionar la asesoria juridica, patrocinar actividades multidisciplinarias de
caracter asistencial en juicios sobre material de derecho familiar cuando los
derechos de nifas, adolescentes y personas vulnerables hayan sido restringidos
o vulnerados, con el objeto de ser reestablecidos.

XI. Vigilar el ingreso, la asistencia y regularizacion de la situacion juridica de
ninas, ninos y adolescentes a los albergues municipales o estatales, con el
proposito de que se respeten sus derechos.

Xll. Coordinar acciones de los programas y compromisos que el sistema, por
conducto de la Procuraduria Estatal de Proteccion de Ninfas, Nifos y
Adolescentes, establezcan en el marco de la cooperacion con el Sistemas DIF
Municipal y Organismos Nacionales e Internacionales, dirigidos a la atencion de
ninas, ninos y adolescentes en vulnerabilidad, para agilizar los procedimientos de
caracter administrativo.

XIIl. Direccionar, autorizar y supervisar la ejecucion de acciones, metas y
avances programaticos presupuestales, para el cumplimiento de sus objetivos.

XIV. Coordinar y proporcionar asesoria juridica, asi como patrocinar
actividades multidisciplinarias de caracter asistencial, en juicios sobre materia de
derecho familiar que involucren a nifias, nifos y adolescentes, para aplicar las
medidas de proteccion.

XV. Brindar asesoria juridica y representacion a nifias, ninos y adolescentes en
conceptos de movilidad humana y con necesidad de proteccion municipal, estatal
o nacional, para que se agilicen los procedimientos de caracter administrativo.

XVI. Coordinar con los directores de los planteles educativos y la sociedad
civil, la atencion y asesoria técnico legal, con la finalidad de brindar asesoria a
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las ninas, nihos y adolescentes en contextos de movilidad humana y con
necesidades de proteccion municipal, estatal y nacional.

XVIL. Supervisar la regularizacion de la situacion juridica de las ninas, nifos
y adolescentes ingresados en los albergues municipales y estatales, con la
finalidad de dar seguimiento a las medidas de proteccion especial, ademas de
representar, proteger y defender legalmente a los nifos, nifas y adolescentes.

XVIIL. Promover la funcion socio — juridica del area a coordinar sus acciones
con las instituciones publicas o privadas, para llevar a cabo acciones en beneficio
de nifias, nifios y adolescentes de este municipio.

XIX. Realizar las actividades inherentes al puesto y todas aquellas que le
sean encomendadas por su superior jerarquico.

CAPITULO XIV. DE LAS ATRIBUCIONES DEL REGISTRO
CIVIL

Articulo 151.- El H. Ayuntamiento contara con un area denominada Registro Civil,
que tendra las siguientes atribuciones:

I.  Cumplir con las disposiciones que en materia de Registro Civil establece el
Caodigo Civil para el Estado de Veracruz y demas leyes en vigor.

Il.  Coordinar, dirigir, controlar, vigilar y evaluar las actividades y funciones
correspondientes a la estructura administrativa interna y de ser necesario,
ordenar y aplicar las medidas correctivas y disciplinarias necesaria para el mejor
funcionamiento del Registro Civil.

lll. Promover los planes, programas y métodos que contribuyan a la mejor
aplicacion de los elementos técnicos y humanos del sistema registral para
conseguir eficacia y eficiencia.

IV. Realizar todas las actividades tendentes a garantizar el resguardo y
seguridad fisica del acervo documental existente en el area de Registro Civil.

V. Establecer las disposiciones necesarias para el eficiente funcionamiento de
los sistemas de registro y de operacion del Archivo y de la oficialia.
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VI. Requerir y recibir toda la documentacion que se genere o expida por la
Oficialia del Registro Civil.

VII. Clasificar, registrar y archivar con criterios técnicos los libros y actas del
Archivo Estatal, con las medidas necesarias para facilitar la consulta de los
mismos.

VIil. Expedir certificaciones y constancias de los documentos que se
encuentran en el Archivo del Registro Civil.

IX. Elaborar y autorizar los formatos para las actas del estado civil, las copias
certificadas y las anotaciones relativas a dichos actos.

X. Ordenar y controlar la impresion, distribucion y adquisicion de los formatos
de actas y copias certificadas utilizables para asentar actos y hechos del Registro
Civil.

Xl. Integrar y mantener actualizado el registro de firmas de los servidores
publicos del Registro Civil.

Xll. Fomentar y promover programas para difundir los servicios del registro y la
regularizacion del estado civil de las personas, asi como la cultura registral.

CAPITULO XV. DE LAS ATRIBUCIONES DE PARTICIPACION
CIUDADANA

Articulo 152.- El H. Ayuntamiento contara con un area denominada Participacion
Ciudadana, que tendra las siguientes atribuciones:

I. Proteger, asesorar, atender y orientar a las personas que necesiten
informacion y apoyo por parte del municipio

II. Llevar a cabo una buena estrategia de trabajo para cumplir con las metas
establecidas en beneficio de las personas en estado de vulnerabilidad vy
necesidad de apoyo.

[ll. Brindar asesoria y orientacion a las personas que requieran apoyo en la
realizacion de programas por parte del municipio.

IV. Realizar visitas de inspeccion y vigilancia a instituciones publicas y privadas,
casas hogar, albergues, residencias de dia o cualquier otro centro de atencion
para atender las necesidades y problematicas de la poblacion.
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V. Hacer del conocimiento de las areas competentes las anomalias que se
detecten durante las visitas realizadas a los lugares para dar seguimiento y
resolver las necesidades de la ciudadania.

VI. Con pleno respeto a la independencia de las organizaciones o asociaciones
vecinales, asistir a las asambleas y demas reuniones de vecinos, procurando la
formalizacion de los acuerdos tomados en ellas.

VIl. Asistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demas actividades
vecinales o con jefes de manzana, para atender solicitudes que se generen en
las mismas;

VIIL. Dar seguimiento a las peticiones de la poblaciéon y de las
organizaciones vecinales formuladas a través de sus representantes;

IX. Promover la participacion ciudadana y el mejoramiento de la vida
comunitaria;

X. Recibir, canalizar y dar seguimiento a las demandas de la ciudadania
relativas a los servicios publicos que presta el Municipio y, en su caso, canalizar
las que corresponden a otras instancias gubernamentales; y

Xl. Todas las demas que le senale o indique el(la) Presidente(a)Municipal.

CAPITULO XVI. DE LAS ATRIBUCIONES DE CATASTRO

Articulo 153.- El H. Ayuntamiento contara con un area denominada Catastro que
tendra las siguientes atribuciones:

I.  Proponer al Congreso las tablas de valores unitarios catastrales de suelo y
construcciones, que sirvan de base para el cobro de contribuciones sobre la
propiedad inmobiliaria.

II. Efectuar la investigacion de la infraestructura y equipamiento urbanos, de los
costos de mano de obra y materiales de construccion, asi como de los valores
del mercado inmobiliario que serviran de base a la propuesta de Tablas de
Valores.

Ill. Solicitar a la autoridad catastral estatal el apoyo y asesoria técnica que
requieran para la elaboracién de sus respectivas Tablas de Valores Unitarios,
cubriendo los derechos previstos en el Cédigo Financiero del Estado.

IV. Elaborar y administrar el padrén factura de su municipio de acuerdo con las
disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

NKF I LoD A\



V. Conocer y resolver los recursos administrativos, en materia catastral, que se
interpongan en su contra.

VI. Contestar las demandas e intervenir como parte en los juicios que se
susciten con motivo del ejercicio de las facultades que les confiere esta ley.

VIl. Expedir la documentacion que acredite al personal a su cargo, para la
realizacion de las diversas funciones catastrales.

VIIL. Celebrar, previa autorizacion del Congreso o de la Diputacion
Permanente, convenios con el Gobierno Estatal para efecto de que el Gobierno
Municipal esté en condiciones de:

a) Determinar, con base en las Tablas de Valores Unitarios Catastrales
aprobadas por el Congreso, los valores de suelo y construcciones;

b) Operar el padron catastral de su municipio de conformidad con los
procedimientos previstos en las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables;

c) Intercambiar con las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal, Estatal o Municipal la cartografia y bases de datos
geograficas que del territorio estatal elaboren.

d) Difundir y comercializar la informacion catastral y territorial contenida
en sus bases de datos.

e) Elaborar y actualizar la cartografia catastral del territorio de su
municipio, conforme a la normatividad técnica que establezca el Gobierno
Estatal.

f) Proporcionar informacion catastral a propietarios, poseedores,
fedatarios publicos y particulares interesados, de conformidad con lo dispuesto
por esta Ley y demas disposiciones legales y reglamentarias aplicables;

g) Realizar, coordinar y supervisar las operaciones catastrales en el
ambito de su jurisdiccion.

h) Determinar los Valores Catastrales Unitarios Provisionales de suelo y
construcciones.

i)Otorgar, negar o cancelar el registro catastral de bienes inmuebles.
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j)Recabar la informacion necesaria de las autoridades, dependencias, y
entidades de caracter federal, estatal o municipal y de los particulares, para la
formacién y conservacion del catastro.

k) Localizar cada predio, mediante su deslinde y medida, incorporando
los elementos juridicos, sociales, economicos y estadisticos que lo
constituyen, con observancia de los métodos que determine la autoridad
catastral estatal.

l)Contratar los servicios de empresas o particulares especializados en materia
de catastro, los trabajos topograficos, fotogramétricos, de valuacién y los
necesarios para la ejecucion del catastro como sistema técnico, bajo la norma
y supervision que establezca el Gobierno Estatal;

m) Valuar y revaluar los predios conforme a las tablas de valores unitarios
en vigor, que establezca el Congreso y conforme a las normas vy
procedimientos instaurados por el Gobierno estatal para este efecto.

n) Elaborar y conservar los registros catastrales mediante el uso de los
modelos y las disposiciones reglamentarias establecidas por el Gobierno
estatal, asi como el archivo de los mismos.

0) Actualizar los registros catastrales cuando por cualquier circunstancia
sufran alteracion, registrando oportunamente todas las modificaciones que se
produzcan.

p) Informar a la autoridad catastral estatal sobre los valores de los
terrenos y las modificaciones que sobre ellos recaigan por trafico inmobiliario
o sobre la infraestructura y equipamiento urbano.

q) Expedir certificados de valor catastral y demas constancias de los
registros catastrales de su circunscripcion territorial, previo pago de los
derechos correspondientes.

r) Notificar a los interesados los actos relacionados con la funcion
catastral, en los términos que establezcan la Ley de Catastro del Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave y el Cédigo de Procedimientos Administrativos
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

s) Recibir y, en su caso, turnar a la autoridad competente, para su
resolucion, los escritos de interposicion del recurso administrativo de
revocacion que, en materia catastral, presenten los interesados.
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t) Turnar mensualmente a la autoridad catastral estatal toda modificacién
a los registros catastrales, de conformidad con lo establecido en la Ley de
Catastro del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

u) Las que expresamente le sefale este Reglamento y demas leyes
aplicables.
CAPITULO XVII. DE LAS ATRIBUCIONES DE SERVICIOS
MUNICIPALES

Articulo 154.- El H. Ayuntamiento contara con un area denominada Servicios
Municipales que tendra las siguientes atribuciones:

I.  Vigilar que los desechos y desperdicios que se generen en los tianguis, los
mercados y los espacios publicos sean recolectados oportunamente por quienes
los generen.

Il. Llevar a cabo los operativos de limpieza en dias festivos, manifestaciones y
festividades civicas.

Ill. Atender y dar seguimiento a los reportes que en materia de aseo publico
sean recibidos por el Ayuntamiento.

IV. Vigilar el saneamiento de lotes baldios con cargo a sus propietarios o
poseedores, asi como la limpia de vasos reguladores, canales y pasos a desnivel
del municipio.

V. Coordinar, verificar, supervisar, calificar e imponer las sanciones por
infracciones que se cometan a los Reglamentos de la materia y a los demas
ordenamientos cuya aplicacion sea de su competencia, auxiliandose, en su caso,
de la fuerza publica para hacer cumplir sus determinaciones.

VI. Establecer convenios con instituciones académicas, con el objeto de
fortalecer, promover y fomentar la investigacion, educacion y la divulgacion de
informacion sobre el manejo y disposicion sustentable de los residuos solidos.

VIl. Realizar las tareas de mantenimiento, conservacion y/o restauracion de las
redes hidraulicas del Municipio de Tlalnelhuayocan.

VIIl. Proponer al(la) Presidente(a)Municipal las politicas publicas, programas y
acciones que en materia de alumbrado publico deberan regir al municipio, dentro
de los lineamientos establecidos en el programa municipal de desarrollo.
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IX. Recomendar y asesorar al(la) Presidente(a)Municipal, sobre posibles
acuerdos, convenios de colaboracion con las autoridades estatales y federales
para realizar acciones de apoyo de alumbrado publico.

X. Proponer al(la) Presidente(a)Municipal, sobre la planeacion, programacion y
aplicacion de recursos y seguimientos de las obras de construccion, ampliacién,
mantenimiento, rehabilitacion y mejora en infraestructura, equipo e instalaciones.

XI. Proponer acciones de formacion, actualizacion y capacitacion del personal
a su cargo.

Xll. Las demas que le delegue el H. Ayuntamiento, la Presidenta Municipal y
las que expresamente le sefalen los ordenamientos legales aplicables.

CAPITULO XVIIL. DE LAS ATRIBUCIONES DE
COMUNICACION SOCIAL

Articulo 155.- El H. Ayuntamiento contara con un area denominada Comunicacion
Social, que tendra las siguientes atribuciones:

I.  Planear, organizar, dirigir, operar y evaluar el sistema de comunicacion entre
la alcaldesa de Tlalnelhuayocan, las diversas areas del H. Ayuntamiento y la
poblacion en general,

Il.  Generar, actualizar y supervisar el desarrollo, mantenimiento y actualizacién
de informacion en el portal web y redes sociales en materia de transparencia,
tramites, servicios y programas municipales, difundiendo las obras, programas y
acciones que lleva a cabo el gobierno municipal,

lll. Dirigir, coordinar, controlar y supervisar de manera permanente el proceso
para la recopilacion y procesamiento de la informacion que se genere a través de
las redes sociales con el fin de darle seguimiento;

IV. Recibir, identificar, registrar, documentar y turnar a las areas
correspondientes las demandas ciudadanas captadas a través del sistema de
comunicacion via numero telefénico y redes sociales del municipio a fin de
comunicar por el mismo medio las acciones que les den respuesta.

CAPITULO XIX. DE LAS ATRIBUCIONES DE EDUCACION
Y DEPORTE

Articulo 156.- El H. Ayuntamiento contara con un area denominada Educacién y
Deporte, que tendra las siguientes atribuciones:
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I. Proponer a las escuelas cuyas necesidades de infraestructura basica
requieran del apoyo de las tres instancias del gobierno, para atenderlas de forma
prioritaria.

Il. Gestionar ante las dependencias correspondientes del ejecutivo del estado,
los apoyos necesarios que permitan a las instituciones educativas instaladas en
el municipio, para que se incorporen a los programas de desarrollo educativo que
garanticen una mejora permanente de los servicios educativos.

Ill. Solicitar al cabildo, la autorizacion de recursos econémicos pertinentes, para
estimular mediante el otorgamiento de becas de aprovechamiento, a los alumnos
mas sobresalientes de cada escuela y que eleven la imagen de las mismas y del
municipio.

IV. Promover la participacion de las autoridades educativas y de la sociedad civil,
en el sentido de apoyar los servicios educativos en beneficio de la comunidad
escolar.

V. Proporcionar recursos materiales a las escuelas que, con la participacion de
los padres de familia y autoridades escolares, para que busquen mejorar la
calidad de los servicios y el aspecto fisico de los planteles.

VI. Proporcionar a las instituciones y organizaciones del municipio, estimulos
materiales que reconozcan la labor destacada en actividades educativas y
culturales.

VIl. Gestionar ante las instancias federales y estatales, los recursos econémicos
necesarios, para que mediante la firma de convenios se pueda apoyar la
promocién, difusién y desarrollo de actividades que realicen los promotores
culturales, asi como para la infraestructura cultural del municipio.

VIIL Fomentar y promover actividades culturales que fortalezcan el
desarrollo integral del municipio, la preservacion de las costumbres, tradiciones
y patrimonio histérico.

IX. Fortalecer la economia de las personas y las instituciones del municipio,
brindando cursos de capacitacion para el trabajo, en convenio con instancias
competentes en esa materia.

X. Fortalecer la educacion civica de los habitantes y el respeto a los simbolos
patrios, mediante la realizacion de actos conmemorativos.

XI. Coordinar, la prestacion de los servicios de deporte y recreacién que la
presidencia municipal proporciona a la Ciudadania.
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XIl. Proponer, coordinar y evaluar las acciones en materia de deporte y
recreacion para la poblacion del Municipio.

X1 Integrar equipos, organizar torneos y eventos deportivos, asi como
conformar las escuelas deportivas municipales y los centros de formacién vy
desarrollo deportivo en las diferentes colonias del municipio para que trabajen en
las disciplinas que demanda la poblacion.

XIV. Administrar las instalaciones y espacios deportivos del municipio.

XV.Suscribir los convenios de coordinacién o de otra naturaleza para el
cumplimiento de los fines del area, previo acuerdo con la Presidenta Municipal.

XVI. Planear, programar, establecer y coordinar las actividades deportivas
en el ambito municipal incluyendo las zonas urbanas y rurales.

XVII. Fomentar programas municipales de caracter deportivo.

XVIII. Vigilar que las canchas deportivas municipales cumplan con los fines
para las que fueron creadas.

XIX. Vigilar que se lleven a cabo labores de mantenimiento a las canchas
deportivas municipales.

XX. Proponer la creacion de nuevas canchas en colonias populares y zona rural.

XXI. Impulsar en coordinacion con la Presidencia Municipal, la creacién de
torneos deportivos en diversas ramas.

XXII. Las demas que le sefalen otras disposiciones juridicas sobre la
materia, reglamentos, bandos y acuerdos del Ayuntamiento o instrucciones
del(la) Presidente(a)Municipal, en el ambito de su competencia.

CAPITULO XX. DE LAS ATRIBUCIONES DE LA SECRETARIA
EJECUTIVA DE SIPINNA

Articulo 157.- El H. Ayuntamiento contara con un area denominada Secretaria
Ejecutiva del SIPINNA Municipal, que tendra las siguientes atribuciones:

I. Garantizar la transversalidad de la perspectiva de derechos de nifias, nifios y
adolescentes en la elaboracion de programas sectoriales o, en su caso,
institucionales especificos, asi como en las politicas y acciones de la
administracion publica municipal,

Il. Difundir el marco juridico estatal, nacional e internacional de proteccién a los
derechos de nifias, nifos y adolescentes;
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lll. Integrar a los sectores publico, social y privado en la definicion e
instrumentacion de politicas para la proteccién de nifias, nifos y adolescentes;

IV. Generar los mecanismos necesarios para garantizar la participacion directa y
efectiva de nifias, nifios y adolescentes en los procesos de elaboracion de
programas y politicas municipales para la proteccion integral de sus derechos;

V. Establecer en sus presupuestos, rubros destinados a la protecciéon de los
derechos de nifias, nifios y adolescentes, los cuales tendran una realizacion
progresiva;

VI. Participar en la formulacién, ejecucion e instrumentacion de programas,
estrategias y acciones en materia de proteccién y ejercicio de los derechos de
ninas, nifos y adolescentes con la participacion de los sectores publico, social y
privado, asi como de nifias, nifios y adolescentes;

VII. Garantizar la participacion de nifias, nifios y adolescentes en el ejercicio de
sus derechos humanos, tomando en consideracion las medidas especiales que
se requieran;

VIll. Fortalecer las acciones de corresponsabilidad y cercania entre las instancias
publicas y privadas con nifias, nifos y adolescentes;

IX. Administrar el sistema municipal de informacién y coadyuvar en la integracion
del sistema de informacioén a nivel estatal;

X. Realizar acciones de formacion y capacitacion de manera sistémica y continua
sobre el conocimiento y respeto de los derechos humanos de nifas, nifios y
adolescentes, principalmente con aquellas personas que trabajan desde los
diversos ambitos en la garantia de sus derechos;

Xl. Celebrar convenios de coordinacion en la materia, para el cumplimiento de
los objetivos de la presente Ley;

XIl. Auxiliar a la Procuraduria Estatal de Proteccion, a través de su representacion
municipal, en las medidas urgentes de proteccion que ésta determine, y coordinar
las acciones que correspondan en el ambito de sus atribuciones; y

XIlll. Las demas que les otorguen otras disposiciones aplicables.
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TiTULO OCTAVO

CAPITULO L. DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL DESCENTRALIZADA

Articulo 158.- El H. Ayuntamiento para su funcionamiento podra contar con
Organismos Publicos Municipales Descentralizados, que seran supervisados por
el(la) Presidente(a)Municipal, vigilando que cumplan con la funcién para la que
fueron creadas.

Articulo 159.- Los Organismos Publicos Descentralizados estaran a cargo de un
titular designado por el H. Ayuntamiento, en los términos del acuerdo de su creacion.

Articulo 160.- Los Organismos Publicos Descentralizados deberan rendir informes
trimestrales del ejercicio de sus funciones al H. Ayuntamiento, sin perjuicio de que
el(la) Presidente(a)Municipal pueda solicitar informacién que requiera en cualquier
tiempo.

Articulo 161.- Los Organismos Publicos Descentralizados de la administracion
publica se regiran en términos del decreto de su creacion y reglamentacion
respectiva.

CAPITULO L. DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS
MUJERES

Articulo 162.- El H. Ayuntamiento de Tlalnelhuayocan, contara con un Organismo
Publico Descentralizado denominado Instituto Municipal de las Mujeres que tendra
las siguientes atribuciones:

I. Representar legalmente al Instituto con todas las facultades generales para
actos de administracion, pleitos y cobranzas, asi como aquellos que requieran
clausula especial conforme a las leyes; y otorgar poderes generales o especiales,
asi como sustituir los mismos.

Il. Ejecutar los acuerdos de la Junta de Gobierno y atender las recomendaciones
de los 6rganos de vigilancia y control, asi como las observadas por las instancias
del Estado.

lll. Rendir anualmente un informe general de actividades del Instituto a la Junta
de Gobierno, asi como las cuentas de su administracion.

IV. Presentar a la Junta de Gobierno el programa anual de labores, informes de
actividades, para su opinion y recomendaciones.
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V. Designar y remover a los y las servidoras publicos que integran la plantilla
laboral del Instituto.

V1. Crear las areas necesarias para el cumplimiento del objetivo del instituto.

VIl. Expedir los nombramientos y credencializacion del personal y llevar las
relaciones laborales en coordinacion con el area de Administracion, de acuerdo
con las disposiciones legales.

VIll. Programar, dirigir y controlar el funcionamiento del Instituto conforme al Plan
Municipal de Desarrollo.

IX. Celebrar los convenios, contratos y actos juridicos que sean indispensables
para el cumplimiento de los objetivos del Instituto.

X. Realizar gestiones para la obtencion de financiamiento para proyectos
especiales del Instituto.

XIl. Presentar ante la Junta de Gobierno para su aprobacion, el Reglamento
Interno, la estructura basica organizacional y las modificaciones que procedan;
asi como el Manual General de Organizacion del Instituto.

XII. Proponer ante la Junta de Gobierno la aceptacion de herencias, legados,
donaciones y demas liberalidades.

XIlI. Elaborar el Plan de Trabajo Anual del Instituto.

XIV. Nombrar (en su caso), a las Subdirectoras, Jefa de Departamento y Jefas
de Unidades.

XV. Rotar al personal administrativo o despedir al personal de confianza y
contrato, para el eficaz cumplimiento del objetivo del Instituto.

XVI. Ejercer el presupuesto anual de egresos del Instituto, de conformidad con
los ordenamientos y disposiciones legales aplicables.

XVII. Apoyar e impulsar la creacién de espacios institucionales que coadyuven
en la promocidn, difusion y garantia de los Derechos Humanos de las mujeres en
el municipio.
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TITULO NOVENO DE LOS ORGANISMOS AUXILIARES DEL
AYUNTAMIENTO

CAPITULO I DE LOS AGENTES Y SUBAGENTES
MUNICIPALES

Articulo 163.- Las localidades estaran a cargo de un servidor publico denominado
Agente Municipal y, dependiendo de su demarcacion territorial y de los centros de
poblacion que comprenda, contaran con uno o mas Subagentes Municipales
quienes seran electos conforme a lo dispuesto por la Ley Organica del Municipio
Libre y demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 164.- Los Agentes Municipales cuidaran la observancia de las leyes y los
reglamentos aplicables en el lugar de su residencia, y tomaran las medidas que se
requieran para mantener la tranquilidad y la seguridad de los habitantes de las
congregaciones, para lo cual, ademas de las atribuciones que les sefala la Ley
Organica del Municipio Libre, les corresponde promover el cumplimiento de las
disposiciones contenidas en el reglamento municipal en materia de panteones
localizados en sus respectivas jurisdicciones, debiendo dar aviso de inmediato a la
autoridad correspondiente sobre la realizacion de algun acto relativo a este servicio.

Articulo 165.- Las faltas temporales o definitivas de los agentes municipales seran
suplidas en los términos establecidos por la Ley Organica del Municipio Libre.

Articulo 166.- Los agentes municipales, en el ejercicio de sus funciones, se
abstendran de:

I.  Cobrar contribuciones municipales.

Il. Emitir cualquier tipo de autorizacion para la apertura u operacion de
establecimientos mercantiles, licencias de construccién y alineamiento.

Ill. Mantener detenida a persona alguna.

IV. Dejar en libertad a los detenidos en flagrancia por delitos del fuero comun o
federal, debiendo ponerlos de inmediato a disposicion de la autoridad
competente.

V. Autorizar inhumaciones, exhumaciones o demas servicios que se prestan en
los panteones municipales de su jurisdiccion.

VI. Realizar proselitismo a favor de algun candidato o partido; asi como utilizar
cualquier bien del H. Ayuntamiento para el mismo fin; y
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VII. Otorgar constancias de posesion de bienes.

CAPITULO Il. DE LOS JEFES DE MANZANA

Articulo 167.- Los Jefes de Manzana son auxiliares del H. Ayuntamiento y estan
encargados de procurar que se cumpla con las disposiciones del Bando de Policia
y Buen Gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de
observancia general en el municipio, seran designados por el Ayuntamiento, a
propuesta del(la) Presidente(a)Municipal.

El cargo de Jefe de Manzana sera honorifico y se ejercera en el periodo de la
administracion municipal correspondiente.

Para ser jefe de manzana se requiere tener su domicilio en ella, un modo honesto
de vivir, saber leer y escribir y no tener antecedentes penales.

Articulo 168.- Para su designacion el(la) Presidente(a)Municipal, convocara a los
vecinos de cada una de las manzanas de la cabecera municipal, para que
determinen, mediante alguno de los métodos de eleccion, al ciudadano que habran
de proponer al H. Ayuntamiento para que sea asignado Jefe de Manzana.

Articulo 169.- Los métodos de eleccién que se podran utilizar son: auscultacion,
consulta ciudadana y voto secreto.

Articulo 170.- El(la) Presidente(a)Municipal expedira y ordenara la publicacion de
la convocatoria que contenga las bases para el proceso de eleccion, la cual se dara
a conocer en los diferentes medios de comunicacion.

Articulo 171.- Cuando en una manzana no se realice la eleccion correspondiente,
el(la) Presidente(a)Municipal, propondra al H. Ayuntamiento al ciudadano que
considere idéneo para ocupar el cargo de Jefe de Manzana, sin sujetarse a un
nuevo proceso de eleccion.

Articulo 172.- Para el mejor funcionamiento y coordinacion de los Jefes de
Manzana, la Secretaria del H. Ayuntamiento tendra las siguientes atribuciones y
funciones:

I. Proporcionar a los jefes de Manzana las placas, las claves, los
nombramientos y las credenciales correspondientes.

Il. Mantener actualizado el registro de claves y credenciales de los jefes de
manzana con sus domicilios y firmas.

Ill. Capacitar a los Jefes de Manzana para el desempefio de su funcién.
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IV. Convocar periddicamente a los Jefes de Manzana a reuniones de trabajo,
para gue expongan las necesidades de la demarcacion a su cargo; y

V. Las demas que se requieran para el cumplimiento de las funciones de los
Jefes de Manzana y las que determinen las disposiciones generales aplicables.

Articulo 173.- A los jefes de Manzana les corresponde, ademas de las atribuciones
que les confiere la Ley Organica del Municipio Libre:

I.  Formular y remitir al H. Ayuntamiento, en la primera semana del mes de
diciembre de cada afio, un padrén general de su demarcacion, para conocer el
censo, asi como para analizar y recomendar soluciones en beneficio de la
comunidad que prevean, ordenen y conduzcan al desarrollo del municipio.

ll. Expedir gratuitamente las constancias de vecindad, de dependencia
econdmica, union libre y notoria pobreza que los vecinos de su demarcacion le
soliciten, haciéndose responsables de la veracidad de lo que se asiente en tales
documentos.

l1l. Procurar que los nifios que nazcan en su demarcacion sean registrados en
la Oficialia del Registro Civil Municipal.

IV. Fomentar que los vecinos de su demarcacion que no sepan leer ni escribir
asistan a los centros de alfabetizacion.

V. Promover ante las autoridades correspondientes la eficiente prestacion de
los servicios, asi como denunciar ante las mismas las irregularidades que
detecten en la prestaciéon de tales servicios.

VI. Expedir las constancias de anuencia que les soliciten los particulares,
atendiendo al interés mayoritario de sus representados para obtener la cedula de
empadronamiento, la licencia, el permiso o la autorizacién que les permita la
apertura de establecimientos comerciales, industriales o de servicios dentro de
su demarcacion.

VIl. Ayudar a las autoridades municipales y sus dependencias en todos los
programas y campafas que emprendan en beneficio de la comunidad.

Vil Cooperar con Protecciéon Civil Municipal en las diferentes acciones
que se lleven a cabo en forma preventiva y de auxilio ante cualquier desastre; y

IX. Las demas que en forma expresa les confiera el Ayuntamiento.

Articulo 174.- Son causas de separacién o remocion de los Jefes de Manzana:
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I. Obtener o pretender obtener lucro por las gestiones que realicen en el
ejercicio de sus funciones. :

Il. Incumplir con las funciones que les correspondan.

ll. Dejar de cumplir cualquiera de los requisitos que para ser Jefe de Manzana
establece la Ley Organica del Municipio Libre; y

IV. Renuncia.

Articulo 175.- En el caso de separacion o remocion del jefe de manzana, el H.
Ayuntamiento, a propuesta del(la) Presidente(a)Municipal, designara a la persona
que deba continuar desempenado el cargo.

Articulo 176.- Son organismos auxiliares del H. Ayuntamiento los Comités y
Patronatos que constituyan los habitantes del municipio para la realizacion de obras
de beneficio colectivo.

TiTULO DECIMO

CAPITULOI. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Articulo 177.- El H. Ayuntamiento otorgara anualmente reconocimientos ala buena
labor de los funcionarios y empleados municipales, para estimular el cumplimiento
del deber en el servicio publico, asi como a las personas fisicas 0 morales que
realicen actividades relevantes en favor del municipio.

Articulo 178.- Para el otorgamiento de los reconocimientos, el Ayuntamiento
decidira qué funcionarios los merecen, sin necesidad de propuestas,
independientemente de que el(la) Presidente(a)Municipal podra hacer las propias.

Con relacién a los empleados, cada edil, director o titular de area, propondran en
noviembre de cada afio, a los candidatos, destacando sus méritos.

Articulo 179.- Todo servidor publico o empleado municipal debera cumplir, en el
desempefio de su encargo con lo establecido por la Ley Organica del Municipio
Libre del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, Bando de Policia y Buen
Gobierno y demas disposiciones aplicables, y en caso de incumplimiento, sera
responsable de las sanciones administrativas o de los delitos a que haya lugar.

Articulo 180.- Las infracciones de caracter administrativo cometidas por los
servidores publicos y demas empleados municipales seran sancionadas de acuerdo
con su gravedad, en los términos de la legislacion aplicable.
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Las faltas al respeto en agravio de los miembros del H. Ayuntamiento o de las
autoridades municipales, se sancionaran administrativamente por el H.
Ayuntamiento, en sesion de Cabildo.

El monto de la sancion sera determinado por el Cabildo entre el minimo y el maximo
establecido en el Bando de Policia y Buen Gobierno.
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CAPITULO Il. ORGANIGRAMA

H. AYUNTAMIENTO DE TLALNELHUAYOCAN
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TRANSITORIOS

PRIMERO.- Remitase el presente Reglamento para su aprobacion al Cabildo del H.
Ayuntamiento de Tlalnelhuayocan.

SEGUNDO.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
aprobacion por el Cabildo del H. Ayuntamiento, publicacion en la Gaceta Oficial del
Gobierno del Estado de Veracruz, en su caso, y en la pagina oficial del H.
Ayuntamiento.

TERCERO.- El presente Reglamento deroga todas las disposiciones sobre la
materia que se opongan a lo contenido en el presente ordenamiento y;

CUARTO.- Lo no previsto en el presente Reglamento se estara en lo establecido en
la Ley Organica del Municipio Libre, el Bando de Policia y Gobierno y demas
ordenamientos legales aplicables y vigentes.




