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CAPITULO 1. DE LAS GENERALIDADES

Articulo 1. El presente Reglamento es de observancia general para todas las
personas servidoras publicas del Ayuntamiento de Tlalnelhuayocan, el cual tiene
por objeto establecer las normas generales que permitan la integracion y
funcionamiento del Comité de Integridad del Ayuntamiento de Tlalnelhuayocan,
dando certeza sobre el comportamiento ético al que deben sujetarse para el
ejercicio de sus funciones y actividades y la forma de atender las denuncias
presentadas al Comité.

Articulo 2. Para los efectos de los presentes Lineamientos se entendera por:

I. Cédigo de Conducta: Al Cédigo de Conducta de las Personas Servidoras
Publicas del Honorable Ayuntamiento Constitucional de Tlalnelhuayocan,
Veracruz;

Il. Cédigo de Etica: Al Cdédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del
Honorable Ayuntamiento Constitucional de Tlalnelhuayocan, Veracruz;

lll. Comité: Al Comité de Integridad del Ayuntamiento de Tlalnelhuayocan,
encargado de la vigilancia, promocion, difusion y seguimiento de los asuntos
correspondientes al Codigo de Etica y Codigo de Conducta;

IV. Contralor: A la persona titular de la Contraloria del Ayuntamiento de
Tlalnelhuayocan;

V. Contraloria: Al Organo Interno de Control del Ayuntamiento de
Tlalnelhuayocan;

VI. Areas Municipales: A aquellas establecidas en el Reglamento Interior del
Honorable Ayuntamiento Constitucional de Tlalnelhuayocan, Veracruz;

Vil. Reglamento: Al Reglamento Interior del Comité de Integridad del
Ayuntamiento de Tlalnelhuayocan;

VIIl. Personas Servidoras Publicas: A las personas que desempefian un
empleo, cargo o comisién, de cualquier naturaleza, en el Ayuntamiento de
Tlalnelhuayocan, de conformidad con el articulo 108, parrafo cuarto, de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y 76 de la Constitucion
Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Articulo 3. El Comité es un érgano plural conformado por personas servidoras
publicas de los distintos niveles jerarquicos que integran la administracién publica
municipal, el cual tendra como objetivo principal difundir y fomentar el cumplimiento
del Cédigo de Etica y del Cédigo de Conducta para lograr una mejora constante del
clima y cultura organizacional en el Ayuntamiento de Tlalnelhuayocan.
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Articulo 4. En el desarrollo de sus funciones y en el establecimiento de acciones
de mejora derivadas de los asuntos que impliquen la contravencién del Cédigo de
Etica o del Cddigo de Conducta, las y los integrantes del Comité actuaran con
reserva y discrecion, y ajustaran sus determinaciones a los principios de disciplina,
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad,
transparencia, rendicién de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio
publico.

Articulo 5. Las y los integrantes del Comité, asi como las personas invitadas,
deberan proteger los datos personales que estén bajo su custodia en términos de
la Ley de Protecciéon de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para
el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; y se sujetaran a lo establecido en la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave, por lo cual deberan manifestar por escrito el compromiso de
preservar el adecuado manejo de la informacién a su disposicion con motivo de su
participacion en el Comité.

CAPITULO II. DE LA CONFORMACION DEL COMITE DE
INTEGRIDAD

Articulo 6. EI Comité sera presidido por la persona a cargo de la Presidencia
Municipal y personas servidoras publicas de los distintos niveles jerarquicos que
integran la Administracion Publica Municipal, garantizando, en su integracion, la
paridad de género entre sus integrantes.

Articulo 7. Los cargos de las personas integrantes del Comité seran honorificos y,
para el cumplimiento de sus funciones, se apoyaran de los recursos humanos y
materiales con que cuenten las direcciones y areas municipales, por lo que su
funcionamiento no implicara la erogacion de recursos adicionales.

Articulo 8. El Comité sera integrado por:

I.  Una Presidenta: La persona titular de la Presidencia Municipal, quien contara
con voz y voto.
Il.  Un Secretario: La persona titular de la Contraloria, quien contara con voz;
lll. Vocales: Quienes contaran con voz y voto, para el proceso de seleccion de
los vocales integrantes, se llevara a cabo, bajo las siguientes bases:
a) Para poder ser vocal, deberan estar adscritos al H. Ayuntamiento de
Tlalnelhuayocan, con independencia del puesto o cargo que desempefie;
b) Los candidatos deberan ser reconocidos por su honradez, vocacién de
servicio, integridad, responsabilidad, confiabilidad, colaboracion, trabajo
en equipo y compromiso institucional;
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c) No podran ser vocales del Comité, quienes estén sujetos a procedimiento
de responsabilidades administrativas, o quienes hayan sido sancionados
por cualquier autoridad en el ambito administrativo, penal o fiscal; Y,

d) Cada integrante, como tal, debera contar con la designacion expedida por
la Presidenta Municipal.

Los integrantes del Comité duraran en su cargo el periodo de la administracién
publica municipal.

Articulo 9. El integrante que decida declinar su participacion en el Comité, debera
manifestarlo y justificarlo por escrito a la Presidenta del Comité, para que se informe
al titular del area correspondiente a efecto de que elija de inmediato a un sustituto.

Articulo 10. Cuando una persona integrante del Comité deje de prestar sus
servicios en el Ayuntamiento, debera notificarlo a la Presidenta del Comité, quien
‘inmediatamente debera emitir una nueva invitacion a una persona servidora publica,
de conformidad con el presente Reglamento.

CAPITULO lil. DE LAS FUNCIONES DEL COMITE

Articulo 11. Corresponden al Comité, las funciones siguientes:

I. Fungir como drgano de consulta y asesoria especializada en asuntos
relacionados con la emision, aplicacion, observancia y cumplimiento del Cédigo
de Etica y Conducta;

Il. Sugerir las actualizaciones a los documentos que integran los Cédigos de
Conducta y Etica;

IV. Establecer y difundir el procedimiento de recepcion y atencién a los
incumplimientos de los Codigos de Conducta y Etica;

V. Formular recomendaciones de integridad sobre el incumplimiento a los
Codigos de Conducta y Etica, que consistiran en un pronunciamiento imparcial y
objetivo, las cuales se haran del conocimiento al servidor publico involucrado y
superior jerarquico;

VI. Formular o recibir delaciones que puedan constituir incumplimiento a los
Cadigos de Conducta y Etica o responsabilidad administrativa, en términos de la
normatividad aplicable en la materia, dando vista a la Presidenta, para que en su
caso, dé tramite correspondiente ante la Contraloria Interna o autoridad
competente;

VII. Formular recomendaciones para modificar o implementar procedimientos y
medidas de control interno en las unidades administrativas o areas, en las que
se detecten conductas contrarias a los Cédigos de Conducta y Etica;
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VIII. Difundir y promover los Codigos de Conducta y Etica;

IX. Fomentar acciones permanentes sobre el respeto a los derechos humanos,
prevencion de la discriminacion e igualdad de género, y los demas principios y
valores contenidos en los Codigos de Conducta y Etica, que permitan a los
servidores publicos identificar y delimitar las conductas que en situaciones
especificas deban observar en el desempefio de su empleo, cargos, comisiones
o funciones;

X. Promover en coordinacion con el area de Contraloria Interna Municipal,
programas de capacitacion y sensibilizacion en materia de ética, integridad y
prevencion de conflictos de interés, entre otras;

Xl. Otorgar reconocimientos al personal del Ayuntamiento, que promueva
acciones o que realice aportaciones que puedan implementarse para reforzar los
Codigos de Conducta y Etica entre los servidores publicos del Municipio de
Tlalnelhuayocan;

XIl. Dar seguimiento oportuno a todos los compromisos y acuerdos contraidos en
sesiones;

XIlll. Formular invitacion para que asista a sesion con derecho a voz, pero no a
voto, cuando asi lo estimen necesario, a servidores publicos de la Auditoria
Superior, publico en general o instituciones publicas o privadas que se considere
su participacion para ser oidos; vy,

XIV. Atender y dar seguimiento a las recomendaciones que formulen a la
Institucion, las instancias correspondientes en materia de integridad.

CAPITULO IV. DE SUS INTEGRANTES

Articulo 12. Corresponde a la Presidenta del Comité:
I. Representar al Comité y presidir las sesiones;
Il. Emitir voto de calidad, en los casos de empate en las votaciones;

lll. Propiciar un ambiente sano, cordial integro y de respeto entre las y los
integrantes del Comité,

IV. Fomentar la libre e igualitaria participacion de las y los integrantes del Comite,
independientemente de su nivel jerarquico; '

V. Instruir el cumplimiento de las recomendaciones emitidas por el Comité;

V1. Poner a consideracion de las personas integrantes del Comité, el Orden del
Dia de las sesiones ordinarias y extraordinarias;
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VII. Convocar a la primera sesion ordinaria anual del Comité y proponer en esta
sesion el calendario anual;

VIIl. Convocar las sesiones ordinarias y extraordinarias;

IX. Invitar a sesion a las personas que se considere necesarias de acuerdo con
la naturaleza de los asuntos;

X. Conocer de las denuncias relativas al incumplimiento del Cédigo de Etica y
Codigo de Conducta presentadas a través del correo electronico, sistemas
electronicos, linea telefonica o buzén de denuncias habilitados para ese
proposito; vy,

Xl. Las demas que expresamente le asignen los presentes lineamientos y otras
disposiciones legales aplicables.

Articulo 13. Corresponde al Secretario técnico del Comité:

I. Emitir, a solicitud de la Presidenta, la convocatoria para las sesiones ordinarias
y extraordinarias;

Il. Elaborar y proponer a las y los integrantes del Comité, el programa de trabajo
que contendra, cuando menos, los objetivos, la meta que se prevea alcanzar para
cada objetivo y las actividades que se planteen llevar a cabo para el logro de
cada meta;

lll. Coordinar las acciones realizadas por las y los integrantes del Comité en el
fomento y promocion de la ética y la conducta; v,

IV. Acordar con la Presidenta, el orden del dia de los asuntos que seran tratados
en la sesion, debiendo:

a) Verificar el quérum;

b) Enviar, con oportunidad y preferentemente por medios electrénicos a las y
los integrantes del Comité, la convocatoria y orden del dia de cada sesion,
anexando copia de los documentos que deban conocer en la sesion
respectiva;

c) Levantar las actas de las sesiones y consignarlas en el registro respectivo,
que quedaran bajo su resguardo;

d) Someter a consideracion de las y los integrantes del Comité que hayan
asistido a sesion, dentro de los cinco dias habiles siguientes a su celebracion,
el proyecto de acta para los comentarios que en su caso corresponda;

e) Incorporar al proyecto de acta los comentarios u observaciones que
normativamente resulten procedentes y se encuentren dentro del contexto de
los asuntos tratados en la sesidén que corresponda;
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V. Difundir los acuerdos, observaciones y recomendaciones que establezca el
Comité, adoptando las medidas previstas en la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, Ley de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, y demas disposiciones en la materia;

VI. Atender las solicitudes de acceso a la informacion publica que al efecto emita
la Coordinacion de Transparencia;

VIl. Turnar las recomendaciones emitidas por el Comité al area de atencion
correspondiente;

VIil. Recibir las denuncias y, en caso de ser necesario, requerir, a solicitud del
Comité, a la o las personas denunciantes amplie su escrito de denuncia, para
cumplir con los elementos necesarios que permitan determinar las circunstancias
de modo, tiempo y lugar, para hacerla del conocimiento del Comité y, en caso de
no cumplir con el requerimiento, se podra determinar el asunto como concluido;

yy

IX. Las demas que le encomiende el Comité, la Presidenta, o aquellas previstas
en la normatividad aplicable.

Articulo 14. Corresponde a las y los Vocales:

|. Cumplir y promover el cumplimiento del Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta
entre las personas servidoras publicas municipales;

Il. Hacer uso responsable de la informacion a la que tengan acceso, manteniendo
las reservas de confidencialidad que el caso en particular amerite;

lll. Turnar al Secretario Técnico con cuarenta y ocho horas de anticipacion
previos a la sesion ordinaria y con veinticuatro horas de anticipacién previos a la
sesion extraordinaria los asuntos concernientes al incumplimiento del Cédigo de
Etica o Cédigo de Conducta, que se pretendan someter a consideracion del
Comité;

IV. Dar cumplimiento dentro del término de tres dias habiles contados a partir que
les sea remitida por el Secretario el acta correspondiente, para que realicen, en
su caso, la manifestacion de los comentarios que procedan al proyecto de acta
de sesion del Comité, de no existir comentarios en el término establecido se
entendera por aceptado lo inscrito en el proyecto;

V. Opinar y votar respecto a los asuntos a tratar, y realizar las demas funciones
que les encomiende la Presidente, o el Comité;

VI. Dar seguimiento a los acuerdos tomados por el Comité, respecto de su
cumplimiento;
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VIl. Proceder a la firma del acta de sesion del Comité que le sea remitida por el
Secretario Técnico;

VIIl. Proponer al Comité, la implementacion de politicas, mecanismos, estrategias
y acciones para su mejor desempefio, de conformidad con lo establecido en el
Cadigo de Etica y Cddigo de Conducta;

IX. Conocer de los temas relacionados al Cédigo de Etica y al Cédigo de
Conducta, asi como temas relacionados con la equidad e integridad, o de
caracter institucional;

X. Las demas que le encomiende el Comité, la Presidenta, aquellas previstas en
la normatividad aplicable.

CAPITULO V. DE LAS DENUNCIAS

Articulo 15. Cualquier persona que conozca de posibles incumplimientos del
Codigo de Etica y del Codigo de Conducta, podra acudir ante el Comité, por
conducto del Secretario Técnico, para presentar una denuncia, la cual debera
acompanarse preferentemente con evidencia.

Articulo 16. El Comité podra establecer medios electronicos para la presentacion
de denuncias y admitir la presentacion de éstas de manera anénima, siempre que
se identifique en la narrativa al menos un elemento de prueba.

Articulo 17. El Comité mantendra estricta confidencialidad del nombre y demas
datos de la persona que presente una denuncia y de terceros a los que les consten
los hechos, y no podra compartir informacion sobre las denuncias hasta en tanto no
se cuente con una recomendacion emitida o que se haya turnado para su atencion
a la Contraloria, debiendo en todo momento, privilegiar la protecciéon de los datos
personales.

Articulo 18. Una vez recibida una denuncia, el Secretario Técnico le asignara un
numero de expediente y verificara que contenga el nombre y el domicilio o direccién
electrénica para recibir informes, un breve relato de los hechos, los datos de la
persona servidora publica involucrada y en su caso, los medios probatorios de la
conducta.

Articulo 19. La documentaciéon que acompafie a la denuncia se turnara por el
Secretario a las y los integrantes del Comité para efecto de su analisis. La
informacion contenida en la denuncia podra ser considerada como un antecedente
para la Contraloria cuando ésta involucre reiteradamente a una persona servidora
publica en particular.

Articulo 20. En los casos en los que el Comité determine que no cuenta con
competencia para conocer de la denuncia, el Secretario o la Presidenta, podra
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designar a cualquier integrante del Comité para emitir la respectiva orientacién a la
persona o servidora publica para que la presente ante la instancia correspondiente.

Articulo 21. De considerar el Comité que existe probable incumplimiento al Cédigo
de Etica o al Codigo de Conducta, se designara a una o mas integrantes quienes
entrevistaran a la persona servidora publica involucrada y de estimarlo necesario
podra solicitar a la persona que presenté la denuncia elementos suficientes y
necesarios con la finalidad de conocer la verdad de los hechos que permitan llevar
a cabo una correcta valoracion de los mismos.

Articulo 22. Las y los integrantes del Comité comisionados para atender una
denuncia presentaran sus conclusiones y si éstas se consideran un incumplimiento
al Codigo de Etica o Cédigo de Conducta, informara al Comité quien determinara
sus observaciones y en su caso, recomendaciones.

Articulo 23. Por cada denuncia que conozca el Comité se podran emitir
recomendaciones de mejora consistentes en capacitacion, sensibilizacién y difusion
en materias relacionadas con el Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta.

Articulo 24. La presentacion de una denuncia no otorga a la persona que la
promueve el derecho de exigir una determinada actuacion del Comité, sin embargo,
las personas servidoras publicas adscritas a la dependencia o entidad deberan
apoyar a los integrantes del Comité y proporcionarles las documentales e informes
que requieran para llevar a cabo sus funciones.

Articulo 25. Cuando los hechos narrados en la denuncia describan conductas en
las que supuestamente se hostigue, agreda, amedrente, acose, intimide o amenace
a una persona, sin que ello signifique tener como ciertos los hechos, el Secretario
Técnico, enviara la denuncia a la Contraloria de manera inmediata.

Articulo 26. Cuando los hechos narrados en una denuncia afecten Ginicamente a la
persona que la presentd, y considerando su naturaleza, las y los integrantes del
Comité comisionados para su atencion podran intentar una conciliacién entre las
partes involucradas, siempre con el interés de respetar los principios y valores
contenidos en el Cédigo de Etica o el Cédigo de Conducta, garantizando en todo
momento los derechos humanos del denunciante. No podra existir la mediacién en
casos de violencia por razones de género con las mujeres.

Articulo 27. Los datos personales vinculados con las denuncias se podran remitir
a través de medios electronicos seguros o, de resultar necesaria su proteccion, en
sobre cerrado y con las medidas necesarias que garanticen la debida proteccion a
dicha informacion.
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CAPITULO VI. DE LAS SESIONES DEL COMITE

Articulo 28. El Comité celebrara por lo menos una sesion ordinaria de manera
semestral, pudiendo convocar a sesiones extraordinarias en cualquier momento.

Articulo 29. En la convocatoria a las sesiones, se establecera minimamente, los
siguientes elementos:

I. Lugar, la fecha y hora de la sesion;
Il. El orden del dia;
Ill. Las solicitudes de suplencias, tomando en consideracion horas y dias habiles.

Articulo 30. Las sesiones podran ser presenciales o por diversos medios
electronicos incluidos las videoconferencias a través de las plataformas digitales y
del uso de tecnologias de la informacion y comunicacion, que determine el Comite,
garantizando siempre la confidencialidad de la informacién que se abordara en la
sesion.

Articulo 31. El envio de las convocatorias y la documentacion relacionada con los
puntos del orden del dia debera realizarse preferentemente, a través de medios
electronicos autorizados, para salvaguardar el entorno ecologico. Las y los
integrantes podran senalar un correo electronico u otro medio de contacto
electronico para recibir informacion prevista en el presente articulo.

Articulo 32. En la convocatoria se hara constar el lugar, fecha y hora de la reunion,
asi como el orden del dia o, cuando menos, una referencia sucinta de los asuntos
que vayan a ser tratados por el Comité.

Articulo 33. El orden del dia de las sesiones ordinarias contendra entre otros
apartados, el de seguimiento de acuerdos adoptados en sesiones anteriores y el de
asuntos generales, en este ultimo sdlo podran incluirse temas de caracter
informativo.

Articulo 34. El orden del dia de las sesiones extraordinarias comprendera asuntos
especificos y no incluira seguimiento de acuerdos ni asuntos generales.

Articulo 35. El orden del dia que corresponda a cada sesion sera elaborado por el
Secretario y los integrantes del Comité podran solicitar por escrito la incorporacion
de asuntos relacionados con el Comité, lo cual se debera hacer con una anticipacion
de setenta y dos horas a su celebracion para las sesiones ordinarias y para las
extraordinarias con una anticipacion de cuarenta y ocho horas.

Articulo 36. Si se produjese algun hecho que altere de forma sustancial el buen
orden de la sesion, o se diera otra circunstancia extraordinaria que impida su normal
desarrollo, la Presidenta podra acordar la suspension de ésta durante el tiempo que
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sea necesario para restablecer las condiciones que permitan su continuacién,
conminando siempre a los integrantes a preservar el respeto hacia los demas
integrantes del comité.

Articulo 37. Los asuntos debatidos y los acuerdos adoptados por el Comité se
haran constar en acta, asi como el hecho de que algun integrante se haya abstenido
de participar en algun asunto, por encontrarse en conflicto de interés o estar en
contra del mismo, y se turnara la informacién correspondiente a cada miembro del
Comité.

Articulo 38. Se contara un voto por cada uno de los integrantes, los acuerdos y
decisiones se tomaran por el voto mayoritario de los presentes los integrantes que
discrepen del parecer mayoritario podran solicitar que figure en el acta el testimonio
razonado de su opinién divergente. En caso de empate, la Presidenta del Comité
tendra voto de calidad.

Articulo 39. En cualquier asunto en que alguno de los integrantes tuviere o
conociere de un posible conflicto de interés personal o de alguno de los demas
integrantes o invitados, deberan manifestarlo y el que tuviere el conflicto, debera
abstenerse de toda intervencion, reanudando su asistencia hasta que el Comité
emita una resolucion final. Se hara constar en acta el hecho de que alguno de los
integrantes se haya abstenido de participar en algin asunto, por encontrarse en
conflicto de interés.

Articulo 40. De cada sesion se elaborara acta, misma que debera ser firmada por
la Presidenta y los integrantes que asistan a la sesion, en su caso, la firma de los
invitados tendran validez unicamente para dejar constancia de su asistencia a la
sesion. Corresponde al Secretario, auxiliar al Presidente en la integracion de las
actas de las sesiones.

CAPITULO VII. DEL CUMPLIMIENTO Y VIGILANCIA

Articulo 41. El cumplimiento del Cédigo de Etica y del Cddigo Conducta es
obligatorio para todas las personas servidoras publicas del Ayuntamiento de
Tlalnelhuayocan.

Articulo 42. Corresponde la vigilancia del Cédigo de Etica y Codigo Conducta al
Comité y a las y los titulares de las dependencias de la administracion publica
municipal, debiendo fomentar su cumplimiento y difusién entre las personas
servidoras publicas adscritas.

Articulo 43. El incumplimiento de los preceptos éticos amerita exhortar a las
personas servidoras publicas municipales para que se conduzcan con apego a lo
dispuesto por el Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta.
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Articulo 44. Los pronunciamientos emitidos por el Comité ante el incumplimiento
del Codigo de Etica y Cédigo Conducta seran no vinculatorios, pudiendo ser de
caracter general o especificos a las personas servidoras publicas o a las y los
titulares de las dependencias municipales.

CAPiTUITO Vil. DE LAS RESPONSABILIDADES Y
DELACION

Articulo 45. En caso de que los integrantes incumplan las obligaciones sefialadas
en el presente Reglamento, podran ser sujetos a responsabilidad administrativa.
Los integrantes cuya remocion haya sido solicitada con motivo de una posible
responsabilidad administrativa, quedaran de inmediato suspendidos de sus
funciones como integrante del Comité y seran sustituidos conforme a los términos
previstos en el presente Reglamento. En el desarrollo de sus funciones y en el
conocimiento de los asuntos que impliquen la contravencion de los Cédigos de
Conducta y Etica, los integrantes del Comité actuaran con reserva y discrecion,
concertando sus determinaciones a criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad,
transparencia, certeza, ética e integridad.

Articulo 46. Cualquier servidor publico o persona puede hacer del conocimiento los
presuntos incumplimientos al Cédigo de Etica, al Cédigo de Conducta y demas
reglas de integridad; acudiendo ante el Comité para presentar una delacion,
acompanado del testimonio de un tercero o bajo los mecanismos que emita el
Comité. Se podra admitir la presentacion de delaciones anénimas, siempre que en
ésta se identifique al menos a una persona que le consten los hechos. Cuando
resulte necesario el Comité mantendra estricta confidencialidad del nombre y demas
datos de la persona que presente una delacion, y del o los terceros a los que les
consten los hechos. La delacion debera contener por lo menos, un breve relato de
los hechos, los datos del servidor publico involucrado y en su caso, los medios
probatorios de la conducta, entre éstos, los de al menos un tercero que haya
conocido de los hechos. Una vez recibida, el Comité le asignara un nimero de
expediente y verificara que contenga el nombre y el domicilio o direccion electronica
para la practica de las notificaciones que correspondan.

Articulo 47. El Secretario solicitara por Gnica vez que la delacién cumpla con los
elementos previstos para hacerla del conocimiento del Comité, y de no contar con
ellos, archivara el expediente como concluido.

La informacidon contenida en la delacién podra ser considerada como un
antecedente para el Comité, cuando ésta involucre reiteradamente a un servidor
publico en particular. En caso de no tener competencia el Comité para conocer de
la delacion, la Presidenta debera orientar a la persona para que la presente ante la
instancia correspondiente.
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De considerar el Comité que existe probable incumplimiento a los Cddigos de
Conducta y Etica, entrevistara al servidor publico involucrado y de estimarlo
necesario, para allegarse de mayores elementos, a los testigos y a la persona que
presento la delacion. Para esta tarea el Comité podra conformar una comision, con
al menos tres de los integrantes, para que realicen las entrevistas, debiendo estos
dejar constancia escrita.

La circunstancia de presentar una delacion no otorga a la persona que la promueve
el derecho de exigir una determinada actuacion del Comité. Los servidores publicos
del H. Ayuntamiento de Tlalnelhuayocan, deberan apoyar a los integrantes del
Comité y proporcionarles las documentales e informes que requieran para llevar a
cabo sus funciones.

El Comité podra determinar medidas preventivas previas, en caso de que la delacion
describa conductas en las que supuestamente se hostigue, agreda, amedrente,
acose, intimide o amenace a una persona, sin que ello signifique tener como ciertos
los hechos. Cuando los hechos narrados en una delacion afecten unicamente a la
persona que la presentd, el Comité, para su atencién, podra promover la conciliacion
entre las partes involucradas, siempre con el interés de respetar los principios y
valores contenidos en los Codigos de Conducta y Etica. Los integrantes para
atender una delacién, presentaran sus conclusiones y si éstas consideran un
incumplimiento a los Codigos de Conducta y FEtica, el Comité emitira
recomendaciones, dando vista al titular del area, para que, en su caso, de tramite
correspondiente ante la Contraloria Interna o autoridad competente.

La atencion de la delacion debera concluirse por el Comité dentro de un plazo
maximo de tres meses contados a partir de que se califique como probable
incumplimiento a los Cédigos de Conducta y Etica, notificandose al o los
interesados.

CAPITULO IX. COMITE DE INTEGRIDAD

Presidenta del Comité de integridad

Lic. Fanny Alejandra Mufioz Alfonso
Presidenta Municipal

Secretario Técnico
Mtro. Alfonso Eduardo Magallan Amores
Titular de la Contraloria Interna




Vocales

Vocal 1:
L.C. Edgar Martinez Castillo
Titular de la Unidad de Transparencia

Vocal 2:
Arq. Francisco Nery Landa Gonzalez
Titular de Desarrollo Urbano

Vocal 3:
C. Carlos Roberto Martinez Garcia

Vocal 4:
C. Adan Ortiz Rivera




TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Reglamento entrara en vigor a partir del dia
siguiente al de su publicacion y aprobacion.

ARTICULO SEGUNDO. Publiquese en la Pagina Oficial de Internet del Municipio
de Tlalnelhuayocan y hagase del conocimiento al personal.

ARTICULO TERCERO. Constituyase el Comité de Integridad del Municipio de
Tlalnelhuayocan, o en su caso, ratifiquese, de conformidad a lo establecido en el
presente Reglamento, en un plazo que no debe de exceder de los diez dias habiles
a partir de que se publique el presente Reglamento.
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