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INTRODUCCION

El presente Reglamento es de orden publico e interés soclal, con fundamento
juridico en los articulos 115 fraccién X1 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 71 de la Constitucién Politica del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave, y 34 de la Ley Orgénica del municipio Libre.

Con fundamento en los articulos 1°, 4°, 115, 133 de la Constitucién Politica de los
estados Unidos Mexicanos; lo dispuesto en la Declaracién Universal de Derechos
Humanos; Convencién sobre la Eliminacién de Todas las Formas de
Discriminacién contra la Mujer (CEDAW); Convencién Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer, Celebrada en Belém
Do Para, Brasil y su Estatuto del Mecanismo de Acceso a Las mujeres a una vida
Libre de Violencia; Ley de Acceso a las Mujeres a una Vida libre de Violencia;
Ley de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de
Veracruz; Ley General para la Igualdad entre Hombres y Mujeres para el Estado
de Veracruz de Ignacio de la flave; Ley 613 que crea el Instituto Veracruzano de
las mujeres; Constitucion Politica del Estado de Veracruz, articulos 28, 29, 30, 32,
35 Fracciones XI, XV y XLVIIl; 36 Fracciones |, II, 1l Y, IX; 74, 78 y 79 de la Ley
Organica del Municipio Libre del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y
demas normativas vigentes y aplicables, el H. Ayuntamiento Constitucional de
Tlalnethuayocan, Veracruz de Ignacio de la Llave, expide el presente Reglamento
Internc del Instituio Municipal de las Mujeres de Tlalnelhuayocan, bajo los
siguientes términos:
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TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento, tiene por objeto la creacion y regulacion de la
estructura, organizacion y funcién del Instituto Municipal de las Mujeres de
Tlalnelhuayocan, Veracruz, tanto en sus objetivos, atribuciones, régimen interior y
en sus relaciones con las diversas personas juridicas de caracter publico o
privado.

Articulo 2. Mediante Sesion de Cabildo de fecha 20 de enero de 2011, fue creado
el Instituto, como un Organismo Descentralizado de la Administraciéon Publica
Municipal, con Personalidad Juridica, Patrimonio Propio y Autonomfa Técnica,
Organica, Administrativa y de gestién en este municipio de Tlalnelhuayocan,
Veracruz de Ignacio de la Llave.

Articulo 3. Para efectos de este reglamento, ademés de los expresados en [a Ley
que crea el Instituto Veracruzano de las Mujeres, se entendera por:

* Ley: La Ley 613 que crea al Instituto Veracruzano de las Mujeres.

» Ley de Acceso: Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Liave.

» Ley General: Ley General para la Igualdad de Hombres y Mujeres.

= Sistemas Estatal: Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia Contra las Mujeres y las Nifias

* Reglamento: El presente Reglamento Interno del Instituto Municipal de las
Mujeres.

» Instituto: Instituto Municipal de las Mujeres del Municipio de
Tlalnelhuayocan, Veracruz.

* Plan de Trabajo del Instituto: Documento regulador de los programas a
corto, mediano y largo plazo de las acciones y planes de trabajo en
beneficio de las mujeres del Municipio de Tlalnelhuayocan, Veracruz.

= Junta de Gobierno: El Organo Superior del Instituto

= Municipio: Municipio de Tlalnelhuayocan, Veracruz.

= Ayuntamiento: Es la maxima autoridad en el municipio, en la cual, se
deposita la funcién del gobierno y de la administracién municipal. Esta
conformado por: La Presidenta Municipal, Sindico y Regidora. Son
funcionarios del Ayuntamiento: El Secretario del H. Ayuntamiento y la
Tesorera.

= Titular: La persona titular del Instituto Municipal de las Mujeres.
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Areas de Canalizacion: Asesoria Jurfdica, Psicoldgica, Trabajo Social y
Administrativo.

Contraloria Interna: Organo de vigilancia encargado de los sistemas de
auditorfa y fiscalizacion de los ingresos, gastos, recursos y obligaciones.
Género: Concepto que se refiere a los valores, atribuios, roles y
representaciones que la sociedad asigna a mujeres y hombres.

Equidad de Género: Concepto que se refiere al principio conforme al cual
mujeres y hombres acceden con justicia e igualdad al uso, conitrof y
beneficios de los bienes y servicios de la sociedad, incluyendo aquellos
socialmente valorados, oportunidades y recompensas, con la finalidad de
lograr la participacion equitativa de las mujeres en la toma de decisiones y
acciones afirmativas en todos los ambitos de la vida social, econémica,
politica, cultural, familiar, laboral y educativa.

lgualdad entre mujeres y hombres: Concepto que implica la eliminacion
de toda forma de discriminacion en cualquiera de los ambitos de la vida que
se genere por pertenecer a cualguier sexo.

Perspectiva de género: Concepio que se refiere a la metodologia y los
mecanismos que permiten identificar, cuestionar y valorar la discriminacién,
desigualdad y exclusién de las mujeres, que se pretende justificar con base
en las diferencias bioldgicas entre mujeres y hombres, asi como las
acciones que deben emprenderse para actuar sobre los factores de género
y crear las condiciones de cambio que permitan avanzar en la construccion
de la equidad de género.

Transversalidad: Estrategia metodologica para garantizar la inclusién de la
perspectiva de género en cualquier accion que se planifique, cuando se
trate de politicas, programas, acciones, presupuesios, actividades
administrativas y econdmicas en el marco de los contextos institucionales.
Politicas Publicas: Comportamiento gubernamental que incide en las
transformaciones del escenario social y busca regular un tipo de
comportamiento de la sociedad en su conjunto.

Acciones Afirmativas: Normas y politicas pliblicas de caracter temporal
tendientes a buscar la equidad entre los géneros, otorgando derechos a
desiguales para establecer dicha equidad.

Empoderamiento: Proceso mediante el cual las mujeres transitan de
cualquier situacion de opresion, desigualdad, discriminacion, explotacién o
exclusién, a un estadio de conciencia, autodeterminacién y autonomia, el
cual se manifiesta en el ejercicio del poder democratico que emana del
goce pleno de sus derechos y libertades.

Sororidad: Amistad entre mujeres diferentes y pares, cdmplices que se
proponen trabajar, crear y convencer, que se encuentran y reconocen en el
feminismo para vivir la vida, con un sentido profundamente libertario.
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TITULO I
DEL INSTITUTO

Articulo 4, E| Instituto, tiene como objeto impulsar y apoyar la aplicacién de las
politicas, estrategias y acciones, dirigidas al desarrollo de las mujeres del
municipio, a fin de lograr su plena participacion en los ambitos econdmico, politico,
social, cultural, laboral y educativo, para mejorar su condicién social en un marco
de equidad entre los géneros.

Articulo 5. El personal del Instituto, mantendra la colaboracién interna en las
actividades que se lleven a cabo con el fin de lograr los objetivos del mismo.

Articulo 6. El Instituto cuenta con un espacio digno en el inmueble ubicado en
Avenida Rafael Ramirez s/n, Colonia Centro, C.P. 91230, en Tlalnelhuayocan,
Veracruz, y que se sefiala como su domiicilio legal.

Articulo 7. Los principios que regiran la planeacion, ejecucién, seguimiento y
evaluacion de las politicas, estrategias, programas y actividades del Instituto seran
la igualdad y la equidad de género, la perspectiva de género, laicidad, sororidad, la
fransversalidad y transparencia.

Articulo 8. Las mujeres habitantes y vecinas de este municipio de
Tlalnelhuayocan y aquellas que se encuentren en territorio municipal, tendran
acceso a las acciones, servicios y apoyos del Instituto.

Articulo 9. Para el cumplimiento de sus objetivos el Instituto tendra las siguientes
atribuciones:

l.  Investigar y documentar la condicion y situacién de las mujeres en las
distintas zonas del municipio, asi como en los diversos estratos
socioculturales, econdmicos, laborales y profesionales.

[Il.  Elaborar, disefiar y ejecutar un Plan Municipal para la igualdad entre
mujeres y hombres, con base en los diagnésticos de situacién de las
mujeres en el municipio y en concordancia con las politicas nacionales y
estatales correspondientes;

ll.  Monitorear y evaluar el impacto de los planes, programas y politicas
municipales en el adelanto y empoderamiento de las mujeres mediante su
participacién en la sociedad.

IV.  Promover, defender y difundir los derechos de las mujeres consagrados en
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en la
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Vi,

VII.

VIIL

XL

XIl.

XIll.

XIV.

Constitucidn Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, la Ley
General de lgualdad entre mujeres y hombres, Ley de Acceso de las
Mujeres a una vida libre de violencia para el Estado de Veracruz y demés
ordenamientos legales;

Capacitar, asesorar, orientar y apoyar a las mujeres para mejorar su
condicién social y su participacién total y efectiva en todos los érdenes y
ambitos de la vida; VI. Impulsar la formacion, especializacion y
actualizacion en perspectiva de género a todo el personal que labora en el
H. Ayuntamiento;

Impulsar el servicio de defensa de los derechos de las mujeres
directamente o por medio de convenios de colaboracién con organismos
publicos y privados, nacionales e internacionales;

Coadyuvar con el Instituto Veracruzano de las Mujeres y con [a Secretaria
de las Mujeres, en la promocién, difusion y ejecucion de los programas que
realicen;

Promover la coordinacion y colaboracién con los organismos o unidades
administrativas del Ayuntamiento que se occupen de asuntos, programas o
proyectos relevantes para las mujeres;

Participar en la ejecucidn y evaluacién de las acciones previstas en el
programa estatal para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia
contra las mujeres;

Elaborar y evaluar el programa municipal de prevencitn, atencidn, sancién
y erradicacion de la violencia contra las mujeres y proponer al ayuntamiento
su ejecucion; -

En su caso, Supervisar que las y los integrantes de la corporacion policiaca
obtengan formacién y capacitacién en violencia de género y derechos
humanos de las mujeres y nifias, e instruccion especifica para la ejecucién
de las 6rdenes de proteccion de emergencia y de prevencion;

Impulsar la realizacién de estudios, foros y eventos que permitan conocer
necesidades, recibir iniciativas, hacer propuestas, establecer criterios y
lineamientos para garantizar el desarrollo integral y adelanto de las mujeres
en el municipio;

Crear y mantener un sistema municipat de informacién que permita obtener,
procesar, intercambiar y difundir informacion actualizada en relacion con la
situacion y posicién de las mujeres en el municipio, que pueda ser
consultado por la ciudadania e instituciones publicas y privadas;

Formular y ejecutar estrategias de comunicacion social que permitan
promover la participacion plena y efectiva de las mujeres en la vida politica,
laboral, econdmica, cultural, cientifica y social en condiciones de igualdad;
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XV.  Coadyuvar con las entidades municipales, estatales y federales del sector
salud en la ejecucién de programas y acciones para el mejoramiento de la
satud integral de las mujeres;

XVIL.  Celebrar y suscribir convenios o acuerdos de apoyo y colaboracidn con
organismos publicos, sociales y privados, nacionales e internacionales vy
con empresas a fin de unir esfuerzos para el desarrollo de programas y
proyectos a favor de las mujeres;

XVIl.  Implementar con las universidades estatales y nacionales, convenios de
servicio social, en apoyo a los programas y acciones del Instituto para el
mejor cumplimiento de sus objetivos;

XVIIl.  Elaborar contenidos, disefiar, producir, publicar y multiplicar materiales
educativos, informativos, de difusion, de capacitacion, de investigacién que
sirvan de apoyo en el cumplimiento de los objetivos del Instituto; y

XIX. Las demas no previstas en este reglamento y en ofras disposiciones
aplicables.

TiTULO Il
DE LA TITULARIDAD DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES

Articulo 10. La Titularidad del Instituto Municipal de las Mujeres, estara a cargo de
una mujer, de nacionalidad mexicana, que resida en el Estado de Veracruz, de
Ignacio de la Llave, y seré nombrada por el H. Ayuntamiento, a propuesta de la o
él Presidente Municipal y podra ser removida de su cargo por incumplimiento de
los objetivos y funciones del Instituto, debidamente comprobado o por incurrir en
omisiones o violaciones a lo dispuesto en la Ley de Servidores Pliblicos u otros
ordenamientos juridicos vigentes.

Articulo 11. La persona Titular del Instituto durara en su cargo por cuatro afios,
pudiendo ser ratificada tinicamente por un segundo periodo de cuatro afios, para
continuidad de los programas establecidos.

Articulo 12. La persona Titular del Instituto de las Mujeres, tendr4 las siguientes
atribuciones y responsabilidades:

I.  Elaborar los proyectos de programas que debe desarrollar el Instituto a
corto, mediano y largo plazo; y presentarlos a la Junta de Gobierno para su
aprobacién;

lI. Atender las recomendaciones de los drganos internos, asi como las
observadas por las distintas instancias externas y dar seguimiento a los
Mmismos;

Reglamento Interno del Instifuto Municipal de fas Muferes de Tlalnelhuayocan, Veracruz




V.

VI.

VII.

VI

IX.

Xi.

XIl.

XlIl.

Someter oportunamente a la Junta de Gobierno para su aprobacion, el
informe de actividades del Instituto, y asi como ejercer el Presupuesto del
mismo;

Presentar oporfunamente al H. Ayuntamiento, Contralorfa Municipal y
Tesorerfa, el anteproyecto de presupuesto anual de ingresos y egresos del
Instituto, previamente aprobado por la Junta de Gobierno, para el siguiente
afo de ejercicio;

Administrar y ejercer el presupuesto del mismo con sujecion a las
disposiciones legales, reglamentarias y administrativas aplicables;
Representar legalmente al Instituto, ante cualquier autoridad, Federal,
Estatal, Municipal o personas fisicas o morales, publicas o privadas, con
todas las facultades que correspondan a un apoderado legal para actos de
administracién, y para pleitos y cobranza, asi como las generales y
especiales que requieran clausula especial conforme a la Ley, igualmente
ante toda clase de autoridades civiles, laborales, penales y en materia de
amparo, incluyendo la facultad para iniciar o desistirse de acciones legales,
poder cambiario para suscribir, endosar Y negociar titulos de crédito, de
igual forma para delegar, sustituir, oforgar y revocar poderes para pleitos y
cobranzas, actos de administracion en materia Iaboral, individual y
colectiva, civil y penal, sin que por ello se consideren sustituidas o
restringidas las facultades que se le otorgan, Los poderes para actos de
dominio para bienes inmuebles se seran otorgades por la Junta de
gobierno;

Celebrar y suscribir convenios, contratos y documentos que sean
necesarios para el cumplimiento de los objetivos del mismo; previa
autorizacion de la Junta de Gobierno;

Presentar la evaluacién y seguimiento que destaquen la eficiencia y eficacia
de los programas y acciones que se lleven a cabo en el Instituto;

Proponer para su aprobacién a la Junta de Gobierno, los nombramientos de
las/os titulares de las areas de operacion, de acuerdo a los perfiles que se
requieren;

Contratar, nombrar y remover al personal del Instituto, asi como suscribir
los contratos individuales de trabajo en representacion del mismo:

Someter a la consideracion Y. en su caso, aprobacidon de la Junta de
Gobierno, la propuesta de revision del presente Reglamento Interno;
Supervisar y vigilar Ia debida observancia del presente Reglamento Interno
y demas ordenamientos que rijan al Instituto.

Proponer a la Junta de Gobiermo las politicas publicas en materia de
equidad de género, de igualdad de oportunidades Y ho discriminacién para
las mujeres, que habra de seguir el Instituto ante los organos
gubernamentales, municipales y las organizaciones civiles;
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XIV. Instrumentar y vigilar el cumplimiento de los acuerdos de la Junta de
Gobierno;

XV, Levantar acta de las sesiones sefialando en la misma las observaciones de
los miembros de la Junta de Gobierno

TiTULO IV
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DEL INSTITUTO
Articulo 13. El Instituto contara con la siguiente estructura:

l.- Junta de Gobierno;
ll- Las Areas de Operacion:

¢ Area Administrativa y Area de Transparencia.
e Area Juridica;

e Area Psicoldgica;

e Area de Trabajo Social;

e Area Contable.

DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL INSTITUTO

Articulo 14. La Junta de Gobierno es la maxima autoridad del instituto y se
integrara por los siguientes miembros:
= Presidente o presidenta, representado por la Presidenta Municipal
= Titular de la Comision Edilicia de Equidad y Género:
= Titular de Tesoreria
= Dos mujeres ciudadanas representantes del Municipio, que pueden ser
mujeres integrantes de las organizaciones civiles, lideres o enlaces del
[nstituto en las comunidades.

Articulo 15. En ningln caso, podran ser propuestos de la Junia de Gobierno, las
personas que hayan sido condenados por delitos, los inhabilitados para ocupar un
empleo, cargo o comisién en el servicio ptblico; ni los que tengan litigios
pendientes con el Instituto o con la Administracion Municipal, sobre bienes que
integren el patrimonio del mismo conforme al presente Reglamento.

Articulo 16. Son funciones de la Presidenta de la Junta de Gobierno:
I. Representar a la Junta de Gobierno;
Il.  Convocar, por conducto de [a Titular del Instituto, a las sesiones de la Junta
de Gobierno;
lll.  Presidir las sesiones, dirigir los debates y proponer el tramite que
corresponda a [os asuntos que conozca;
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V.

L as demas que le confiere este reglamento.

Articulo 17. La Junta de Gobierno tendra las siguientes atribuciones vy
responsabilidades:

1l

V.

VL.

VIL.
VI

Xl.

XIL.
XH1.

XIV.

Fungir como drgano de analisis, evaluacién y seguimiento de las politicas
publicas programas, proyectos y acciones que se emprendan en beneficio
de las mujeres, en el marco de la Ley de Acceso;

Aprobar y modificar en su caso el contenido del Plan de Trabajo del
Instituto, el cual se debera evaluar una vez al afio, dandole seguimiento al
mismo, y en su caso, proponer al H. Ayuntamiento para su inclusion;
Proponer al Institutc cuantas medidas se consideren convenientes en
materia de promocién y fomento de la igualdad de la participacion de [a
mujer en la educacion, salud, trabajo y participacion ciudadana;

Fomentar la comunicacién, relacion e intercambio con entidades y drganos
de ofras administraciones que tengan objetivos similares;

Aprobar el Reglamento Intemo y Manuales de Organizacion, de
procedimientos y de servicios del Instituto, y en su caso, las modificaciones
correspondientes;

Constituir Comisiones especificas que se estimen necesarias y determinar
sus funciones en el Reglamento Interno;

Aprobar anualmente el calendario de sesiones;

Aprobar la creacion de las areas de organizacidon necesarias para su
adecuado funcionamiento, de acuerdo al presupuesto que le apruebe el H.
Ayuntamiento, normandolas en su Reglamento Interno;

Aprobar los presupuestos de ingresos, los cuales son para solicitar a la
Presidenta Municipal la partida que debe transferirse al Institutc a propuesta
de la Titular;

Aprobar los presupuestos de egresos para que se incluyan en el
presupuesto a aprobarse por el Ayuntamiento a propuesta de la Titular;
Revisar, y en su caso, aprobar el informe del estado de Ingresos y Egresos
que presente la Titular, remitiendo copia al H. Ayuntamiento y Contraloria
Municipal;

Aprobar los estados financieros en forma trimestral que presente la Titular;
Conocer y aprobar en su caso los informes de actividades que rinda la
Titular;

Autorizar a la Titular del Instituto para otorgar poder general en actos de
administracién y dominio, asi como pleitos y cobranzas, con todas las
facultades generales o especiales que requieran poder o clausula especial
conforme a la ley, asi como evocarlas o sustituirlas;
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XV.

XVI.

En general, realizar todos los actos y operaciones que sean necesarios
para cumplir con su objeto general en los términos del presente
Reglamento;

Invitar a participar en las reuniones de la Junta de Gobierno a
representantes de Instituciones Publicas, o a personas especialistas en
materias que sean objetivos propios del Instituto; y

Articulo 18. Lo no previsto en el presente Reglamento sobre el funcionamiento de
la Junta de Gobierno, se resolvera mediante acuerdo de la misma.

TiTULOV
DE LAS AREAS DE OPERACION

Articulo 19. Para el desempefio de sus funciones, el Instituto canalizara a las
usuarias con las siguientes areas de operacion:

l.
1.
1l.
iV.
V.

Area Administrativa y de Transparencia.
Area Juridica.

Area Psicologica.

Area de Trabajo Social.

Area Contable.

Articulo 20. Corresponde a los o las titulares de las areas de operacion las
siguientes facultades genéricas:

Planear, organizar, ejecutar, conirolar y evaluar el desarrollo de los
programas y acciones encomendados al drea bajo su responsabilidad;
Acordar con la Titular del Instituto Municipal de las Mujeres, el tramite,
resolucion y despacho de los asuntos encomendados al area a su cargo:
Participar en la elaboracién y formulacién del programa anual de
actividades y de anteproyecto de presupuesto de egresos e ingresos del
Instituto;
Aplicar y vigilar en el ambito de su competencia el cumplimiento de las
feyes, reglamentos, decretos, convenios, acuerdos, circulares,
procedimientos y demas disposiciones relacionadas con los servicios y
actividades del area bajo su responsabilidad, tomando las medidas
adecuadas para prevenir y corregir la violacién de dichas disposiciones y
para la aplicacién, en su caso, de las sanciones procedentes:
Las demas que les sefialen las disposiciones juridicas aplicables y de la
Titular.

I. AREA ADMINISTRATIVA Y DE TRANSPARENCIA

i3
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Articulo 21. Corresponden a la persona Titular del Area Administrativa y de
Transparencia las siguientes atribuciones:

Promover las politicas, normas y sistemas para la administracion de los
recursos humanos, financiercs, materiales y servicios generales del
Instituto, de conformidad con las disposiciones legales aplicables;

Fungir como enlace entre el Instituto y la Contraloria Municipal, para el
tramite de control y evaluacion.

Operar los sistemas de administracion del Instituto.
Operar los sistemas del area de Transparencia del Instituto.

Promover y aplicar la normatividad laboral correspondiente.

Il. AREA JURIDICA

Articulo 22, Corresponden a la persona Titular del Area Juridica, las siguientes
atribuciones:

Dar atencion y asesoria legal a cada una de las mujeres que asi lo soliciten,
en el disfrute pleno y las condiciones de igualdad de los derechos humanos
y las libertades fundamentales de ta mujer, canalizarlas al sector salud, en
caso de ser necesario a las mujeres victimas de violencia.

Opinar sobre acciones y estrategias de trabajo dirigido a garantizar la salud,
empleo, capacitacion, cultura y deporte entre otros ambitos, que garanticen
la integridad de las mujeres.

‘Participar activamente en la promocion y difusién de los derechos humanos

de las mujeres, atender, prevenir y erradicar la violencia hacia las mujeres.

Ili. AREA PSICOLOGICA

Articulo 23. Corresponden a la persona Titular del Area Psicolégica, las siguientes
atribuciones:

Brindar asesoria psicologica a mujeres a través de apoyo terapéutico a
quienes han sido victimas de algun tipo de violencia, o quienes atraviesen
por una situacion dificil en su vida y requieren de asesoria, orientacion y
apoyo;

Sensibilizar a la poblacién en Equidad y Género promoviendo la igualdad
de Oportunidades y Desarrollo entre hombres y mujeres, puesto que somos
iguales en cuanto a seres humanos y diferentes en cuanto a sexo;
Promocidn, coordinacién e imparticion de platicas, conferencias, talleres de
violencia familiar, valores humanos, sensibilizacién de género, autoestima,
salud mental;
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IV. AREA DE TRABAJO SOCIAL

Articulo 24. Corresponden a la o el titular de Trabajo Social, las siguientes
atribuciones:

Brindar una atencion digna a las mujeres que asistan al Instituto, elaborar
un reporte de atencién y darle seguimiento a cada una de las peticiones;
Asistir a los domicilios de las mujeres que asi lo requieran y elaborar el
reporte correspondiente a la solicitud;

Coordinar junto con la Titular del Instituto Municipal de las Mujeres, las
reuniones de trabajo con mujeres de cada una de las localidades;

Impulsar y colaborar en campaiias preventivas y educativas que fomenten
el autocuidado, la prevencion y atencién de enfermedades con alta
morbilidad y mortalidad en las mujeres:

Participar en ia orientacién e informacién para la salud integral de las
mujeres y hombres con énfasis en los derechos sexuales y reproductivos.

V.- AREA CONTABLE

Articulo 25. Corresponde al Area Contable, las siguientes atribuciones:

VL.

Fungir como enlace entre el Instituto Municipal de las Mujeres y de la
Tesoreria Municipal, para el framite de asuntos financieros,

Operar el sistema de remuneraciones del personal, de conformidad con los
catalogos de puestos, tabuladores de sueldo y presupuesto autorizado, asi
como la aplicacion, en los términos de la ley de la materia, de los sistemas
de premios, estimulos y recompensas al personal, asi como realizar las
acciones que resulten de la politica laboral del Instituto:

Elaborar y desarrollar el programa anual de suministro de acuerdo con los
requerimientos del Instituto, ocbservando el presupuesto aprobado,

Elaborar los informes que le requieran sobre la ejecucién del presupuesto
anual y vigilar el ejercicio programatico y presupuestal del Instituto, asi
como el tramite de pago de los compromisos de acuerdo con las leyes y
disposiciones aplicables en [a materia:

Sujetar su actuacion al cumplimiento de los ordenamientos legales que rijan
la materia de adquisiciones, control patrimonial, arrendamientos y servicios
generales:

Operar el sistema de control de inventarios;
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VIl. Participar en la elaboracién de contratos de prestacion de servicios, de
mantenimiento y conservacion de bienes muebles e inmuebles:

VIl. Tener a su cargo la contabilidad del Instituto, con los soportes
documentales necesarios para producir sistematicamente informacion
cuantitativa;

IX. Elaborar mensualmente el balance general del Instituto;
X.  Cumplir con las obligaciones fiscales del Instituto;
Xl.  Elaborar el anteproyecto de Ingresos y Egresos del Instituto;

Todas las actividades que la Titular del Instituto asi lo requiera.

TiTuLo vi

DEL REGIMEN LABORAL

Articulo 26. Las relaciones [aborales entre el Instituto y sus trabajadores se
regiran por la Ley Estatal del Servicio Civil del Estado de Veracruz, de Ignacio de
la Liave y en su defecto, por la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de
Veracruz.

Articulo 27. Los servidores publicos del Instituto tendran las obligaciones que
para los mismos se establecen en la Ley de Responsabilidad de los Servidores
Publicos del Estado de Veracruz, de Ignacio de la Llave; Ley Orgénica del
Municipio y en las demas leyes y Reglamentos Municipales Vigentes;

TiTULO VI

DEL PATRIMONIO Y PRESUPUESTO DEL INSTITUTO

Articulo 28. EIl patrimonio de! Instituto se integrara por

l. La partida que se establezca en el presupuesto anual de egresos del
municipio;

fl. Con Fondos Municipales, Estatales y Federales, internacionales, publicos
privados obtenidos del financiamiento de los programas y actividades del
Instituto;

lll. Los bienes muebles, inmuebles, obras, servicios, derechos y obligaciones
que le asignen y transmitan Gobierno Federal, Estatal y Municipal, o
cualquier otra entidad pablica y privada;
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IV. Los demas bienes, servicios, derechos y aprovechamiento que fijen las
leyes y reglamentos o que provengan de otros fondos y aportaciones.

V. Con los recursos que obtenga de las actividades que realice en el
cumplimiento de sus objetivos;

VI. Con los demas ingresos, créditos, derechos y bienes muebles e inmuebles
que adquiera por cualquier titulo legal.

Articulo 29. El presupuesto del Instituto estara sometido al régimen de egresos
anual de la Administracion Publica Municipal, debera coniener las partidas y
previsiones necesarias;

Articulo 30. El Instifuto debera realizar un inventario de los bienes muebles e
inmuebles con los que cuenta y actualizarlo, si es necesario, debiendo entregar un
informe anual a la Junta de Gobierno, tomando en cuenta que no deberan ser
usados para otro fin, que no sea el de su objeto;

Articulo 31. Los bienes muebles e inmuebles del Instituto seran para el
cumplimiento de los fines del mismo, por lo que es nulo todo acto convenio o
contrato que le dé un fin distinto;

Articulo 32. En lo que respecta sobre sus bienes muebles e inmuebles, el Instituto
se regira por lo establecido para los bienes municipales en la Ley Organica de la
Administracién Pablica Municipal y las demas leyes y reglamentos aplicables;

Articulo 33. Las operaciones sobre adquisiciones, arrendamientos y prestacién de
servicios que realice el Instituto, podran ejercerse en forma auténoma, se
sujetaran al Reglamento de Adquisiciones y Prestacién de Servicios para el
Gobierno Municipal que tenga las atribuciones en esta materia, segun satisfaga a
la economia y eficiencia del Instituto.

Articulo 34. La Titular del Instituto, se encargara de las inconformidades que
presenten los proveedores por la prestacién de alguno de sus servicios
ajustandose a los términos y plazos determinados por el reglamento, a su vez
determinara los lineamientos que debe ejecutar el area administrativa, encargada
de realizar las adquisiciones, arrendamientos y prestacién de servicios, sin
demérito de las disposiciones y lineamientos que establezcan otros ordenamientos
legales;

Articulo 35. La administracidn del Insfituto estara sujeta a la normatividad y
lineamientos que, en materia de contabilidad, presupuesto, gasto y cuenta publica
rijan para el Gobierno Municipal;

Articulo 36. En el Presupuesto de Egresos del Municipio, que anualmente
apruebe el H. Ayuntamiento, se fijara el monto anual que como transferencia
correspondera al Instituto, sin prejuicio de que le sean asignados recursos
adicionales;
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TITULO VI
DEL PROCEDIMIENTO DE REVISION DE CONSULTA

Articulo 37. En la medida que se modifiquen las condiciones socio-econémicas
del Municipio, en virtud de su crecimiento demografico o incremento de sus
actividades productivas y demés aspectos de la vida comunitaria, el presente
reglamento podra ser modificado o actualizado, tomando en cuenta la opinién de
la Junta de Gobierno y ciudadania en general.

Articulo 38. La Junta de Gobiemno, podra sugerir modificaciones a este
Reglamento, las cuales se realizaran de forma escrita a la Presidenta Municipal, la
cual lo remitird al H. Ayuntamiento.

TITULO IX

NORMAS QUE REGULAN LAS ACTIVIDADES DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
LAS MUJERES

Articulo 39. La relacién entre el Instituto y sus trabajadores eventuales, y en su
caso, de base, se regiréd por la Ley Federal del Trabajo, asf como la ley de
Responsabilidades de los Servidores Pulbicos del Estade, Cédigos y Leyes
Municipales del Estado de Veracruz y demés.

TITULO X
DE LA RESPONSABILIDAD DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 40. Las acciones u omisiones que realicen los servidores publicos del
Instituto en contravencion al presente Reglamento y a cualquier ofra disposicion
legal, se sancionarén conforme a lo dispuesto por los siguientes ordenamientos
juridicos aplicables ante las instancias correspondientes.

TITULO XI
DEL. ORGANO DE CONTROL Y VIGILANCIA

Articulo 41. Para la efecucion de las actividades de control y vigilancia, este
instituto, contara con el apoyo de la Contraloria Interna del Municipio, quienes
deberan realizar estudios sobre la eficiencia con la que se ejerzan las erogaciones
en los rubros de gasto corriente y de inversion, los ingresos, y en general, deben
solicitar y obtener la informacién necesaria y efectuar los actos que requieran para
el adecuado cumplimiento de sus funciones, sin perjuicio de las tareas que la
Contraloria Municipal les asigne, especificamente y conforme a la legislacion y
reglamentacién aplicable.

Articulo 42. El instituto debe proporcionar a la Contraloria Interna Municipal los
elementos e informacién que requiera para !a atencién de los asuntos a su cargo;

18
Reglamento Interno del Instituto Municipal de las Mujeres de Tialnelhua yocarn, Veracruz




asimismo los empleados del Instituto, estan obligados a proporcionar el auxilio
necesario para la eficaz realizacién de su funcion.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente Reglamento Interno del Instituto Municipal de las Mujeres
de Tlalnelhuayocan, entrard en vigor a partir del dia habil siguiente de su
aprobacion por el H. Cabildo del H. Ayuntamiento Constitucional de
Tlalnelhuayocan, Veracruz de Ignacio de la Llave.

SEGUNDO: A la entrada en vigor el presente Reglamento, quedan sin efecto los
que se hubieran elaborado anteriormente.

TERCERO. - Enviese a la Presidenta Municipal para su publicacién la pagina
oficial y sea fijado en Ia tabla de avisos de H. Ayuntamiento, anexando el acta de
la Sesi6n de Cabildo donde fue aprobada. Asi lo firman y acuerdan la Presidenta
Municipal, la Titular del Instituto Municipal de las Mujeres y el Secretario del H.
Ayuntamiento Constitucional,
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